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Informacja o wyniku postgpowania nr NE-62/2019

L Zamawiajacy

Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa

II. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zaméwienia jest wybdr prelegenta na warsztaty dla lekarzy - Eksperta w obszarze
rehabilitacji psychospolecznej - warsztaty dla lekarzy orzekajacych/psychologéw w ramach projektu nr
POWR.02.06.00-00-0057/17-00 pn. ,,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej
rehabilitacji umozliwiajacej podjgcie lub powrét do pracy™

111, Spos6b upublicznienia zapytania ofertowego oraz termin i sposéb skladania ofert

Zapytanie ofertowe zostalo umieszczone na stronie internetowej Instytutu. Ocenie podlegaly oferty
ziozone do dnia 15 maja 2019 roku. Dopuszczono skladanie ofert w formie papierowej/oryginaty
osobiscie lub za posrednictwem poczty na adres: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafistwowy Instytut
Badawczy, ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa lub elektronicznie w formie skanu podpisanej
oferty i podpisanych zatacznikéw na adres: urmys@ciop.pl.

Iv. Warunek udzialu w postgpowaniu

Do udziatu w postgpowaniu dopuszczeni zostali Oferenci spemiajacy nastgpujace warunki:
1.  Wyksztalcenie wyzsze
2, Stazpracy : co najmniej 10 — letni
3. Kompetencje:
- posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia w obszarze problematyki zwigzanej z
psychologia rehabilitacji 0s6b chorych i z niepetnosprawnosciami;
posiadanie co najmniej S5-letniego do$wiadczenia w pracy dydaktycznej w zakresie
psychologii rehabilitacji;
— udzial w co najmniej 1 projekcie tego typu i/lub 1 publikacja na temat psychologii
rehabilitacji.
4.  Wymagane dokumenty:
—  zZyciorys (CV),
—  dokumenty potwierdzajace poziom i kierunek wyksztalcenia,
—  dokumenty potwierdzajace staz pracy (np.: $wiadectwa pracy, zaséwiadczenia o zatrudnieniu),
—  dokumenty potwierdzajgce doswiadczenic wymagane na danym stanowisku pracy {(op.:
$wiadectwa pracy; zakresy obowiazkéw; zaswiadczenia o zatrudnieniu, wykonywaniu umowy
cywilnoprawnej, kursach, stazach, praktykach, wolontariatach itp.),
—  inne dokumenty, ktére kandydat/ka uzna za istotne.
oswiadczenie o braku powiazan kapitalowych lub osobowych
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V.

Kryterium wyboru najkorzystniejszej oferty

a) Najkorzystniejszg ofert¢ wybrano na podstawie nastgpujacych kryteriéw (zgodnie Zapytaniem
ofertowym):

1. Cena - 20%
2. Kompetencje i do§wiadczenie zawodowe - 80%

1. W kryterium ,,Cena” zostat zastosowany nastgpujacy wzor:

Cena brutto najniZszej zaproponowanej oferty

Liczba punktéw = Cena brutto oferty badanej x20

Obliczenia dokonywane bgdg z doktadnoscia do dwéch miejsc po przecinku.

2. Kryterium ,Kompetencje i do§wiadczenie zawodowe” bedzie punktowane wedlug
nastgpujacej zasady:

Lp. Kryterium szczegélowe Liczba punktéw
1. Dokumenty potwierdzajgce krajowe — 25 punktéw
kompetencje w obszarze psychologii
rehabilitacji
2. Doswiadczenie w obszarze psychologii | 3 - 8 lat— 10 pkt
rehabilitacji 8 - 12 lat— 20 pkt
powyzej 12 lat— 35 pkt
gl Liczba artykutéw/wydawnictw nt. za 1 artykul/wydawnictwo — 5 punktéw
psychologii rehabilitacji za 2 artykuly/wydawnictwa — 15 punktéw
powyzej 2 artykuléw/wydawnictw — 20 punktéw
max. 20 punktow

VL Warunek odrzucenia ofert

L.

Niniejsze zaméwienie nie moze by¢ udzielone osobom ani podmiotom powigzanym osobowo lub
kapitalowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitalowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne
powigzania migdzy Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowiszahi w
imieniu Zamawiajacego lub osobami wykonujgcymi w imieniu Zamawiajacego czynnodci zwigzane
z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawca, polegajace w
szczegolnosci na:

a) uczestniczeniu w spéice jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej,
b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akeji,
¢) pelnieniu funkcji czlonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta, petlnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. W przypadku zlozenia oferty przez osob¢/podmiot speniajacy przestanki okreslone w punktach a-d,

zostanie on wykluczony z postgpowania, a jego oferta zostanie odrzucona.
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3. W razie watpliwosci co do informacji zawartych w ofercie, Zamawiajacy wystapi z zgdaniem ich
wyjasnienia. Udzielone wyjasnienia nie moga powodowa¢ zmiany zlozonej oferty. W przypadku
braku zlozenia wyjasniefi we wskazanym przez Zamawiajacego terminie oferta zostanie odrzucona.

4. Zamawiajacy wykluczy z udziatu w postgpowaniu Wykonawcdw, ktorzy nie spetniajg warunkow
udziatu w postepowaniu poprzez niezlozenie dokumentéw potwierdzajacych ich spetnienie lub z
przedlozonych dokumentéw wynika fakt istnienia podstaw do wykluczenia z postepowania.

5. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu do kancelarii lub na
skrzynke e-mail)

VIL. Zlozone oferty

Do dnia 15 maja 2019 roku wplynely nastepujace oferty:

. . Spehienie warunkéw | Liczba punktow
Lp. Imi i Nazwisko Data wplywu udziatu w uzyskanych w
Oferenta oferty . .
postepowaniu postepowaniu
1. Iwona Mateuszuk 12.05.2019 Nie -
2. Paulina Rosinska 14.05.2019 Tak 100

VIII. Wybér najkorzystniejszej oferty
W wyniku postgpowania wybrano ofertg: Pani Pauliny Rosinskiej.
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