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Zapytanie ofertowe dla zamowienia, do ktérego nie maja
zastosowania przepisy ustawy Pzp
NE - 62 [2049

W zwigzku z prowadzonym postgpowaniem o udzielenie zamdwienia, do ktérege nie
majg zastosowania przepisy ustawy Pzp, zwracam sie z proébg o zfozenie oferty na
wykonanie zaméwienia obejmujacego Wybor prelegenta na warsztaty dla lekarzy -
Eksperta w obszarze rehabilitacji psychospolecznej - warsztaty dia lekarzy
orzekajacych/psychologow.

Centrainy Instytut Ochrony Pracy — Parstwowy Instytut Badawczy poszukuje
kandydata/ki na stanowisko Ekspert w obszarze rehabilitacji psychospolecznej -
warsztaty dla lekarzy/psychologéw (umowa cywilnoprawna) w ramach projektu
koncepcyjnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw6j ,Wypracowanie i
pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacji umozliwiajacej podjecie lub
powrét do pracy” w wymiarze 40 godzin na 2-4 warsztaty organizowane dla lekarzy i
psychologow biorgcych udziat w kwalifikowaniu oséb do os$rodkéw rehabilitacii
kompleksowej - (zatrudnienie na czas warsztatéw do 30 lipca 2019 roku)

Projekt ,Wypracowanie i pilotazowe wdrozenie modelu kompleksowej rehabilitacii
umozliwiajgcej podjecie lub powrét do pracy” ma na celu opracowanie i przetestowanie
efektywnego, optymalnego pod wzgledem spotecznym i finansowym kompleksowego
modelu rehabilitacji oraz aktywizacji spolecznej i zawodowej, ktory bedzie miat wptyw
na jakos¢ $wiadczonych ustug przez podmioty zajmujace sie zawodowym i spotecznym
wiaczeniem osdb zagroZzonych niezdolnoécig do pracy, niepeinosprawnoscig oraz oséb
niepetnosprawnych.

Obecnie poszukujemy kandydata na stanowisko ekspert w obszarze rehabilitacji
psychospotecznej do przygotowania materialow i poprowadzenia warsztatéw dla
lekarzy i psychologéw orzekajacych.

Gléwne zadania realizowane na stanowisku pracy:
1. Opracowywanie materiatéw na warsztaty dla lekarzy i psychologéw (prezentacja z

komentarzami);

2. Wykiad na temat psychospotecznej rehabilitacji umozliwiajgcej podjecie lub powr6t
do pracy dla lekarzy i psychologéw orzekajacych;

3. Zajecia praktyczne — oméwienie rekomendowanych narzedzi oceny i dokumentacji w
procesie kwalifikacji uczestnikéw do ORK

4. Konsultacje w trakcie wyktadow i szkolefi z uczestnikami.

Wymogi zwigzane ze stanowiskiem pracy:

* wymogi konieczne

Wyksztatcenie: wyzsze

Staz pracy: co najmniej 10-letni

Rodzaj doswiadczenia:

1. Posiadanie co najmniej 3-letniego doswiadczenia w obszarze problematyki
zwigzanej z psychologig rehabilitacji oséb chorych i z niepetnosprawnoéciami;
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2. Posiadanie co najmniej 5-letniego doswiadczenia w pracy dydaktycznej w zakresie
psychologii rehabilitacii;

3. Udziat w co najmniej 1 projekcie tego typu i/lub 1 publikacja na temat psychologii
rehabilitacji.

Kryteria oceny:
Cena - 20%

Kompetencje i doswiadczenie zawodowe - 80%

1. W kryterium ,Cena” zostanie zastosowany nastepujacy wzér:

Cena brufto najnizszej zaproponowanej oferty

Liczba punktow = Cena brutto oferty badane] X 20

Obliczenia dokonywane bedg z doktadnoscig do dwéch miejsc po przecinku.

2. Kryterium ,Kompetencje i do$wiadczenie zawodowe” bedzie punktowane wedtug
nastepujgcej zasady:

Lp. Kryterium szczegotowe Liczba punktow

1. Dokumenty potwierdzajace krajowe — 25 punktéw
kompetencje w obszarze
psychologii rehabilitacji

2. Doswiadczenie w obszarze 3 - 8 lat — 10 pkt
psychologii rehabilitacji 8 - 12 lat — 20 pkt
powyzej 12 lat — 35 pkt

3. Liczba artykutéw/wydawnictw nt. za 1 artykut/wydawnictwo — 5 punktéw
psychologii rehabilitacji za 2 artykuty/wydawnictwa — 15 punktéw
powyzej 2 artykutow/wydawnictw — 20 punktéw
max. 20 punktow

Dodatkowe informacie:

Oferta powinna zawiera¢ nastepujace dokumenty:

1. zyciorys (CV),

2. dokumenty potwierdzajgce poziom i kierunek wyksztatcenia,

3. dokumenty potwierdzajgce staz pracy (np.. swiadectwa pracy, zaswiadczenia o
zatrudnieniu),

4. dokumenty potwierdzajgce do$wiadczenie wymagane na danym stanowisku pracy
(np.: $wiadectwa pracy; zakresy obowigzkow, zaswiadczenia o zatrudnieniu,
wykonywaniu umowy cywilnoprawnej, kursach, stazach, praktykach, wolontariatach
itp.),

5. inne dokumenty, ktére kandydat/ka uzna za istotne.

6. oswiadczenie o braku powiazan kapitatowych lub osobowych

Wymaganymi dokumentami sg dokumenty okre$lone wyzej w pkt 1-4 i 6.

W przypadku przedstawienia dokumentéw w jezyku obcym nalezy dotaczyé rowniez ich
tlumaczenie na jezyk polski dokonane przez ttumacza przysiegtego.
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Dokumenty mogg by¢ sktadane w oryginatach Iub kopiach, jednak warunkiem
podpisania umowy z osobg wyloniong do zatrudnienia w trakcie procesu naboru jest
przediozenie najpézniej w dacie podpisania umowy o prace z takg osobg oryginatow
dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagar wynikajacych ze wskazanych wyzej
pkt 3-5.

Wykluczenie z mozliwosci sktadania oferty;

1.Niniejsze zaméwienie nie moze by¢ udzielone osobom ani podmiotom powiazanym
osobowo lub kapitatowo z Zamawiajacym. Przez powigzania kapitatowe lub osobowe
rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy Zamawiajacym lub osobami
upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu Zamawiajgcego lub osobami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajgcego czynno$ci zwigzane z przygotowaniem i
przeprowadzeniem procedury wyboru wykonawcy a wykonawcy, polegajgce w
szczegblnosci na:

a) uczestniczeniu w spétce jako wspdinik spétki cywilnej lub spétki osobowej,

b) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akgji,

c) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

d) pozostawaniu w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewiefistwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa
drugiego stopnia w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub
kurateli.

2, W przypadku ztozenia oferty przez osobe/podmiot spetniajgcy przestanki okreslone w
punktach a-d, zostanie on wykluczony z postepowania, a jego oferta zostanie
odrzucona.

3. W razie watpliwosci co do informacji zawartych w ofercie, Zamawiajacy wystapi z
zadaniem ich wyja$nienia. Udzielone wyjasnienia nie moga powodowaé zmiany
ztozonej oferty.

4. Zamawiajacy wykluczy z udziatu w postepowaniu Wykonawcéw, ktérzy nie spetniaja
warunkébw udzialu w postepowaniu poprzez nieziozenie dokumentdw
potwierdzajgcych ich spetnienie lub z przediozonych dokumentéw wynika fakt
istnienia podstaw do wykluczenia z postepowania.

Termin sktadania ofert uptywa w dniu: 15 maja 2019 roku.

Mozliwo§¢ ztozenia ofert:

1. Za posrednictwem poczty lub bezposrednio do kancelarii CIOP-PIB w zamknietej
kopercie oznaczonej napisem: ,Nabér na stanowisko ,Eksperta w obszarze
rehabilitacji psychospolecznej - warsztaty dla lekarzy orzekajgcych” na adres:
Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy, ul.
Czerniakowska 16,00-701 Warszawa

2. Za posrednictwem poczty eiektronicznej na adres e-mail: urmys@ciop.pl z tytutem:
Nabér na stanowisko ,Eksperta w obszarze rehabilitacji psychospotecznej - warsztaty
dla lekarzy orzekajacych”.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wplywu do
kancelarii lub na skrzynke e-mail).

Oferty, ktdre nie spetniajg wymogow koniecznych, okreslonych w ogtoszeniu o naborze
lub do ktérych nie dofgczono wymaganych dokumentéw zostang odrzucone. CIOP-PIB
moze podjaé decyzje o uzupetnieniu brakujacych dokumentow.
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W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondenciji, adres e-mail,
numer telefonu.

Osoby, ktérych oferty spetnia wymogi konieczne, beda powiadomione telefonicznie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej o dalszych etapach naboru.

JesteSmy otwarci na zatrudnianie os6b z niepetnosprawnoscig spelniajgcych
wymagania rekrutacyjne.

Osoby, ktdrych oferty nie spetnia wymogéw koniecznych, nie bedg o tym informowane,
a ich oferty zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 22 623 32 05.

Przestane dokumenty nie beda zwracane.

W przypadku wybrania Parnstwa oferty zostang Panstwo poinformowani odrebnym
pismem o terminie przeprowadzenia negocjacji lub podpisania umowy.

Zatgczniki:
1. Formularz oferty
2. Oswiadczenie o braku powigzan kapitatowych lub osobowych

Klauzula informacyjna z art. 13 RODO zwigzana z niniejszym _postepowaniem
o udzielenie zamdwienia publicznego

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0soéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/48/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”, informuje, Ze;

1} Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Centralny Instytut Ochrony Pracy —

Panstwowy Instytut Badawczy 2z siedzibg przy ul. Czerniakowska 186,
00-701 Warszawa,;

2) Administrator danych osobowych powotat Inspektora Ochrony danych nadzorujacego

3)

prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowaé sie za
posrednictwem adresu e-mail: iod@ciop.pl;

Pani/Pana dane oscbowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢c RODO w
celu zwigzanym z postepowaniem nr ......... o1 R ” prowadzonym w trybie
Zapytania ofertowego;

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby Ilub podmioty, ktérym

5)

6)

udostepniona zostanie dokumentacja postepowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3
ustawy Prawo zamoéwien publicznych, zwanej dalej ,ustawa Pzp”;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp,
przez okres 4 lat od dnia zakonczenia postgpowania o udzielenie zamowienia, a jezeli
czas trwania umowy przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caly czas
trwania umowy;

obowigzek podania przez Panig/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana
dotyczacych jest wymogiem ustawowym okre$lonym w przepisach ustawy Pzp,
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zwigzanym z udziatem w postgpowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego;
konsekwencje niepodania okreslonych danych wynikaja z ustawy Pzp;

7) w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie bgda podejmowane w
spos6b zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO:

8) posiada Pani/Pan:

a)

b)

c)

d)

na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych oscbowych Pani/Pana
dotyczacych;

na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych
(skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowad zmiang wyniku postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego ani
zmiang postanowieri umowy w zakresie niezgodnym z ustawq Pzp oraz nie moze naruszad infegralnodci protokofu oraz jego
zalacznikw);

na podstawie art. 18 RODO prawo Zzadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w
art. 18 ust. 2 RODO (prawo do ograniczenia przefwarzenia nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w
celu zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej tub prawnsj, lub z uwagi
na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej lub parisiwa czlonkowskiego);

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych oscbowych Pani/Pana dotyczacych

harusza przepisy RODO;

9) nie przystuguje Pani/Panu:

a)

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usuniecia danych
oscbowych;

b) prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

c)

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych
osobowych, gdyz podstawa prawna przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

KIER
98 14 201

(data i podpis Kierownika Dziak polu/Osrodka/Sekcji)
dr héb. n. med. Joanna Bugajska

vgucz KLADY ERGONOMII

Akceptacja Dyrektora lub Zastepcy Dyrektora

(data i podpis)
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Zatacznik nr 1 do zapytania ofertowego
Zamawiajacy:
CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY -
Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16
00-701 Warszawa

Formularz oferty

Nazwa Wykonawcy:

Adres [UD SIEUZIDATY: ... e

Numer KRS (jesli dotyczy)

Numer NIP: o

Osoba upowazniona do kontaktu z | 1) Imieinazwisko: ...........ceeeeeeneeeenn,
Zamawiajacym 2) 0L e e,

3) adresemail:..............ooviiiieninninnnnn...

Czy Wykonawca jest malym lub

$rednim przedsiebiorstwem? U tak

O nie
Nr konta bankowego, na ktore
bedzie kierowane wynagrodzenie
dla Wykonawcy, w przypadku
podpisania umowy
Oferujemy realizacje zaméwienia na .................. na warunkach okreslonych
w Zapytaniu ofertowym.
Cena za realizacj¢ przedmiotu zaméwienia wynosi ............. 2t netto (stownie:
................................................ zf) + podatek VAT ....% w wysokosci
.................. zt, 1. tacznie z brutto (stownie:
...................................................................................................................... 2h),

! W przypadku oferty wspéinej nalezy poda¢ dane dotyczgce petnomocnika Wykonawcy

? Por. zalecenie Komisji z dnia 6 maja 2003 r. dotyczace definicji mikroprzedsigbiorstw oraz matych
| Srednich przedsigbiorstw (Dz. U. L. 124 z 20.5.2003, s. 36) Te informacje s3 wymagane wytacznie do
celéw statystycznych.

Mate przedsigbiorstwo: przedsigbiorstwo, kiére zatrudnia mniej niz 50 oséb i ktérego roczny obrét lub
suma bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR.

Srednie przedsigbiorstwa: przedsiebiorstwa, ktore nie SA mikroprzedsiebiorstwami ani matymi
przedsigbiorstwami i ktore zatrudniaja mniej niz 250 oséb i ktdrych roczny obrét nie przekracza 50
milionéw EUR lub roczna suma bilansowa nie przekracza 43 milionéw EUR,
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Oswiadczam, ze posiadam (prosze zaznaczy¢ odpowiednie pole znakiem ,X"):

TAK | NIE

3-letnie do$wiadczenie w obszarze problematyki zwiazanej z
psychologia rehabilitacji 0sdb chorych i z niepelnosprawnosciami

5-letnie doswiadczenie w pracy dydaktycznej w zakresie psychologii
rehabilitacji
doswiadczenie w prowadzeniu prac analitycznych i koncepcyjnych w
obszarze psychologii rehabilitacji potwierdzone udzialem w co
najmniej 1 projekcie tego typu i/lub 1 publikacja na temat psychologii
rehabilitacji.

Oswiadczam, ze:

1) w cenie oferty zostaly uwzglednione wszystkie koszty wykonania zaméwienia
| realizacji przysztego $wiadczenia umownego;

2) zapoznaliSmy sie¢ z postanowieniami wzoru umowy i zobowigzujemy sie,
w przypadku wyboru naszej oferty, do zawarcia umowy na okreslonych warunkach,
W miejscu i terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego.

Jednoczesnie oswiadczamy, Ze:

W przypadku wyboru naszej oferty, wskazujemy nastepujace osoby do umieszczenia
w umowie, jako reprezentacja Wykonawcy, zgodnie z wpisem w CEIDG / Krajowym
Rejestrze Sgdowym /udzielonym petnomocnictwem®*:

1) Imiginazwisko - .......ccooiiiiiii e,

— stanowisko/funkcja ................co
Wraz z ofertg sktadamy nastepujace oswiadczenia i dokumenty:
L) PP
) U

Podpis Wykonawcy/Pelnomocnika
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Oswiadczenie Wykonawcy w zakresie einienia obowiazkéw informacyjnych
przewidzianych w art. 13 lub art. 14 RODO

Oswiadczam, ze wypetnitem obowigzki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14
RODO wobec oséb fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio
pozyskatem w celu ubiegania si¢ o udzielenie zaméwienia publicznego w niniejszym
postepowaniu.’

Podpis Wykonawcy/Petnomocnika

informacja dia Wykonawey:

podpis osoby uprawnionej do reprezentacji Wykonawcy na podstawie dokumentéw rejestrowych lub na
podstawie upowaznienia os6b uprawnionych do reprezentacji zgodnie z zasadami okreslonymi
w dokumentach rejestrowych

* W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niz bezposrednio jego
dotyczacych lub zachodzi wylgczenie stosowania obowiazku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4
lub art. 14 ust. 5 RODO tresci o§wiadczenia wykonawca nie sklada (usunigcie tresci oswiadczenia np.
przez jego wykreslenie).
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Zalacznik nr 2 do zapytania ofertowego
OSWIADCZENIE O BRAKU POWIAZAN KAPITALOWYCH LUB OSOBOWYCH

Ja, nizej podpisany(a)

.................................................................................................................

o$wiadczam, Ze jestem/nie jestem* powigzany osobowo lub kapitalowo z Zamawiajacym. Przez
powiazania osobowe lub kapitalowe tozumie si¢ wzajemne powiazania pomigdzy Zamawiajacym lub
osobami upowaznionymi do zaciagania zobowiazad w imieniu Zamawiajacego lub osobami
wykonujacymi  w  imieniu  Zamawiajacego  czynnosci  zwiazane z  przygotowaniem
i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonaweca, polegajace w szczegélnosci na:

) uczestniczeniu w spélce jako wspdlnik spéiki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akcji;

) pelnieniu funkeji czlonka organu nadzotczego lub zatzadzajacego, prokutenta,
pelnomocnika;

d) pozostawaniu w zwizzku malzefiskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
wlinii prostej (todzice, dzieci, wnuki, teSciowie, zi¢é, synowa), w stosunku
pokrewietistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia (rodzefistwo,
krewni malzonka,/1) lub pozostawania w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

*niepotrzebne skresli¢

................................................................................................................................

Miejscowosc, data (podpis osoby uprawnionej i ew. pieczatka)
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