Zatgcznik Nr 3 do Instrukgji

postepowania przy udzieleniu zaméwieri publicznych
w Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Paristwowym Instytucie Badawczym

Notatka sluzbowa z wyboru wykonawcy zamowienia, do kiorego nie maja zaslosowania praepisy

ustawy Pzp

1. Przedmiot zamowienia:

Przeprowadzenie badar ankietowych dotyczacych réwnowagi praca — zycie wsréd pracownikow
zatrudnionych w nowych formach (N=600) wraz z analizg statystyczng otrzymanych wynikow na
potrzeby wniosku tematycznego NPZ pn. Roéwnowaga miedzy zyciem prywatnym a zawodowym w
kontekscie nhowych form zatrudnienia

2. Szacunkowa warto¢ zamowienia wynosita: 48 000 zt

3. Spos6b upublicznienia Zapytania ofertowego:
Zapytanie ofertowe zamieszczono na stronie internetowej CIOP-PIB.

4. Uzyskano nastepujace warunki realizacji zadania:
Otrzymano 7 ofert, ktére oceniono wg kryteriéw zamieszczonych w tabeli 1.
Tabela 1. Kryteria oceny ofert

Lp. Nazwa kryterium Maks. Sposéb przyznania
liczba pkt. | pki. w kryterium
1. C — cena brutto 40 pkt. C = Cmin/Cof x 40

C = liczba punktdow do uzyskania
w kryterium cena

Cmin — cena najnizsza

Cof — cena badanej oferty

2. DB — doswiadczenie w zakresie 60 pkt. Doswiadczenie w realizacii badan ankietowych:

realizacji badan ankietowych a) 1 badanie — 20 pkt.
wsrdd oséh zatrudnionych w b) 2 badania —40 pkt.
nowych (nietypowych) formach c) 3iwiecej badarn — 80 pkt.

W tabeli 2. Zamieszczono otrzymane oferty wraz z punktacig.
Tabela 2. Oferty wraz z punktacjg

Lp. | Firma Liczba punktéw | Liczba punktéw | Laczna
cena doswiadczenie liczba pkt.
1. Osrodek Badan Spotecznych
2560 60 85,6 pkt,
INDEKS
2. Lider Biostat Piszczek Sp. J.,
40,0 40 80,0 pkt.

Czlonek Biostat Sp. z 0.0.




3. Grupa BST Sp. z 0.0 9,90 60 69,9 pkt.
4, PBS Sp.zo.0. 10,47 40 50,47 pkt.
5. | Danae Sp. z o.0. 15,73 20 35,73 pkt.
6. | Korporacja Badawcza

13,87 0 13,87 pkt.

Pretendent Sp. z 0.0.

7. | ASM - Centrum Badar i Analiz

5,54 0 5,54 pkt.

Rynku Sp. z 0.0.

(poréwnanie ofert wraz z podaniem proponowanych cen oraz innych kryteriow oceny ofert)

5. Jako najkorzystniejszg wybrano oferte Wykonawcy:
Osrodek Badan Spotecznych INDEKS.

6. Zwiezle uzasadnienie wyboru oferty wskazanej w pkt 5:

Wybrano oferte Osrodka Badar Spotecznych INDEKS, ze wzgledu na wykazane i potwierdzone
do$wiadczenie w zakresie prowadzenia badarn ankietowych wéréd osob zatrudnionych w nowych
(nietypowych) formach oraz korzystng ceng, odpowiadajgcg srodkom finansowym zaplanowanym
w projekcie.
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