Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie -
Wietza Edukacl Rozut] - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

Warszawa, dnia 08.04.2019 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr NE/38/2019/E

I. Termin sktadania ofert. Termin zwigzania ofert

Termin skiadania ofert: do dn. 17.04.2019 r. do godz. 24:00

Oferty zozone po terminie nie beda podlegaly rozpatrzeniu. Dla oceny, czy oferta wplyneta w terminie
decydujaca jest data i godzina otrzymania oferty, ztozonej zgodnie z treécig niniejszego Zapytania
ofertowego.

Wybor oferty oznacza obowigzek Oferenta do zawarcia umowy, ktérej wzér stanowi odpowiednio
zatacznik Nr 4 A | Nr 4B, zawierajacej obowigzki Oferenta okreélone w niniejszym Zapytaniu ofertowym

Il. Zamawiajacy

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy adres siedziby: 00-701 Warszawa ul.
Czerniakowska 16, wpisany do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego
pod nr KRS 0000033480, NIP 5250008270

lil. Tryb udzielenia Zaméwienia

1. Zapytanie ofertowe dotyczace wyboru Oferentéw prowadzone jest z zastosowaniem zasady
konkurencyjnosci dla zaméwienia realizowanego do projektu pn. ,Rozwijanie, uzupetnianie
i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi
komunikacji — INFODORADCA+”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-
2020, wspaifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Postgpowanie prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnoéci na lata 2014-2020,

IV. Przedmiot Zamodwienia

1. KOD CPV: 73200000-4 - Ustugi doradcze w zakresie badan i rozwoju.

2. Przedmiotem zamowienia jest ustuga polegajaca na ewaluacji projektu Informacji o zawodzie dla
zawodéw opisanych w Zataczniku nr 1 do Zapytania ofertowego dla projektu pt. ,,Rozwijanie,
uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocy
nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+",

3. Do kaidego opisu Informacji 0 zawodzie zostanie wybranych dwéch ewaluatoréw, ktérzy beda
czfonkami panelu ewaluacyjnego, reprezentujacych rézne, niepowigzane miejsca pracy.

4. Zakres przedmiotu zamowienia zostat okreslony w pkt V.2 niniejszego Zapytania ofertowego.

5. Okres realizacji calego projektu: 02.01.2017 — 30.06.2019, przy czym realizacja Zamdwienia
rozpocznie sie po wyborze oferentdw i bedzie zgodna z pkt V.1.

6. Zamdwienie bedzie wspéffinansowane przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd] 2014-2020,
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7. Dla kazdego zawodu wymienionego w Zatgczniku nr 1 do Zapytania ofertowego, Oferent moie
zlozy¢ tylko jedng, osobng oferte, spetniajaca wymagania okreélone w niniejszym Zapytaniu
Ofertowym.

8. Oferent moze zlozy¢ oferty na ewaluacje projektu Informacji 0 zawodzie dla wiecej niz jednego
zawodu, sposrdd zawodow wskazanych w Zatgczniku nr 1, z zastrzezeniem, ze ewaluacja informacji
o kazdym z zawodéw bedzie sig odbywata w tym samym czasie.

9. Przyktadowy wzér opisu zawodu i ,,Podrecznik - Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujacych
na rynku pracy?” dostepne pod adresem: http://www.infodoradca.edu.pl/produkty.php.

V. Zakres przedmiotu zamdwienia oraz warunki ptatnosci
1. Umowy zawarte z ewaluatorami bedg wykonywane zgodnie z ponizszym harmonogramem:

1)} opracowanie Arkusza oceny dla eksperta czionka panelu ewaluacyjnego projektu informacji
o zawodzie (wg wzoru — Aneks 6 w ,Podrecznik - Jak tworzy¢ informacje o zawodach
funkcjonujacych na rynku pracy?”) dla drugiej wersji projektu informacji o wybranym zawodzie
i przekazanie go Zamawiajacemu:

a) w formie elektronicznej (MS Word i Adobe PDF, na adres infodoradca@ciop.p!) — do 3 dni
roboczych od terminu wystania przez Zamawiajgcego ewaluatorowi drugiej wersji projektu
Informacji o wybranym zawodzie oraz

b) w formie papierowej (wersja oryginaina), wlasnorecznie podpisanej przez ewaluatora -
najpdiniej w terminie wyznaczonym na spotkanie panelu ewaluacyjnego,

2) udziat w dyskusji panelowej zorganizowanej (w formie stacjonarnej iflub zdalnej} przez
Zamawiajgcego z wykorzystaniem opracowanego przez ewaluatora Arkusza oceny drugiej wersji
projektu informacji o wybranym zawodzie — do 5 dni roboczych od terminu wystania przez
Zamawiajgcego ewaluatorowi drugiej wersji projektu Informacji o zawodzie, chyba ie
Zamawiajacy wyznaczy inny termin.

2. W ramach zawarte] umowy, ewaluator Informacji o zawodzie, bedzie zobowigzany do:

1) ewaluacji drugiej wersji projektu informacji o wybranym zawodzie, zgodnie z przyjeta
w projekcie metodykg i wzorami dokumentéw, w tym:

a} zapoznania sie z modelem oraz metodologia opracowania informacji o zawodach opisanymi
w publikacji ,Podrecznik - Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujgcych na rynku
pracy?” oraz innymi dokumentami wskazanymi przez Zamawiajacego,

b) zapoznania sie z drugq wersjq projektu informacji o danym zawodzie (plik MS Word/PDF
przekazany przez Zamawiajacego) stanowiacq przedmiot ewaluacji oraz przeprowadzenie
analizy krytycznej poszczegdlnych zbioréw informacji sktadajgcych sie na ten opis,

c) sporzadzania oceny drugiej wersji projektu informacji o wybranym zawodzie
z wykorzystaniem formularza Arkusz oceny dla eksperta czlonka panelu ewaluacyjnego
projektu informacji o zawodzie stanowigcym Aneks nr 6 do ,Podrecznika — Jak tworzy¢
informacje o zawodach funkcjonujacych na rynku pracy?”,

d) przekazania Zamawiajagcemu w wersji oryginalne] (papierowej) i elektronicznej (plik MS Word
i skan dokumentu) wypetnionego i wlasnorecznie podpisanego formularza Arkusz oceny dla
eksperta czfonka panelu ewaluacyjnego projektu informacji o zawodzie (wersja elektroniczna
i wersja oryginalna w terminie wskazanym w pkt V.1.1),

e) uczestnictwa w spotkaniu panelu ewaluacyjnego (w trybie stacjonarnym lub na odlegtoéc)
w terminie wskazanym w pkt V.1.2 i miejscu wyznaczonym przez Zamawiajgcego oraz

2
INSTYTU s
) TEhswis  |M'EmE  CIoPRAPIB i
== EKSPLOATAC! 1 Caniatny nctyut ooy Pracy |
PRRSTWORY BTYTUT RADANCZY RADOM ISTYTUT PRACY L SPRAW SOCAALITCH ~ Paristwowy Instytut Badawezy Sramges

INFOdoradca'



Fundusze Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejskie - -
Wiedza Edukacja Rozwéj - Polska Europejski Fundusz Spoteczny

zaprezentowania na spotkaniu oceny drugiej wersji projektu informaciji o danym zawodzie z
wykorzystaniem przygotowanego Arkusza oceny, jak réwniez uczestnictwa w dyskusji
panelowej,

f) wspétpracy z Zamawiajgcym, w trybie stacjonarnym iflub na odlegtosé, w celu wyjasnienia
kwestii formalnych i merytorycznych zwigzanych z ewaluacja wybranego opisu zawodu.

2) statego kontaktu telefonicznego oraz w formie elektronicznej z osobami wskazanymi przez
Zamawiajgcego,

3) w ramach uméwionego/zacferowanego wynagrodzenia, przeniesienia na rzecz Zamawiajacego
autorskich praw majgtkowych do wszelkich materialéw wytworzonych w ramach umowy
(,utwory”), obejmujgce prawo rozporzadzania nimi i ich wykorzystywania na nastepujgcych
polach eksploatacji:

a) wytwarzanie nieograniczonej ilosci egzemplarzy utworu 2z zastosowaniem technik:
poligraficznych, reprograficznych, informatycznych, fotograficznych, cyfrowych, na
nos$nikach optoelektronicznych, fonograficznych, zapisu magnetycznego, audiowizualnych
lub multimedialnych;

b) wprowadzanie do obrotu oryginatu albo egzemplarzy, najem lub uzyczenie oryginatu albo
egzemplarzy, na ktérych utwér utrwalono - bez ograniczeri przedmiotowych, terytorialnych
i czasowych, bez wzgledu na przeznaczenie;

¢} wprowadzenie do pamigci komputera i systeméw operacyjnych;

d) rozpowszechnianie w sieciach informatycznych lub teleinformatycznych, w tym w Internecie,
w taki sposob aby dostep do utworu przez osoby trzecie byt mozliwy w wybranym przez nie
miejscu i czasie;

e) publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie, nadawanie, reemitowanie,
w tym za posrednictwem sieci kablowych i satelitarnych;

f} wydawanie catosci lub fragmentéw utworu w publikacjach zbiorowych w postaci ksigzkowej
{(albumy, katalogi, leksykony), wydawnictwach multimedialnych, samodzielnie lub
w wydaniach z utworami innych podmiotow; - wykorzystywanie w celach informacyjnych,
promocji i reklamy;

g) nieodptatne lub odptatne wypozyczenie lub udostepnienie zwielokrotnionych egzemplarzy; -
opracowanie w szczegélnosci polegajace na przerébce, zmianie, wykorzystaniu czesci,
przemontowaniu utworu.

3. Warunki ptatnosci przez Zamawiajacego za realizacje zamodwienia:

Wynagrodzenie za realizacje przedmiotu zaméwienia wskazanego w pkt V.2 oraz za przeniesienie

autorskich praw majatkowych do wszelkich materiatéw (utworéw w rozumieniu art. 1 ustawy o

prawie autorskim i prawach pokrewnych) wytworzonych w ramach umowy i udzielenie zezwolenia

na wykonywanie autorskiego prawa zaleinego i udzielania dalszych zezwoleh w tym zakresie
wskazane w V.2.3) pfatne bgdzie po podpisaniu protokotu odbioru przez Zamawiajgcego, z tym, ze:

1) w przypadku oséb nieprowadzacych dziatalno$ci gospodarczej ptatnosé zostanie dokonana
przelewem na podstawie rachunku wystawionego przez ewaluatora w terminie do 15-go dnia
danego miesiagca, pod warunkiem dostarczenia ww. rachunku do Dziatu Finansowo -
Ksiegowego Zamawiajgcego do 20-go dnia miesiaca poprzedzajgcego miesigc wypfaty.
Rachunek ztozony po tym terminie bedzie uwzgledniony do wyplaty w nastepnym okresie

rozliczeniowym,
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2} w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarczy prawidlowo wystawiona faktura

zostanie zaptacona przez Zamawiajacego przelewem, w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania, na
wskazane w fakturze konto bankowe. Za date zaptaty strony uznaja dzieri obcigzenia rachunku.

VI. Warunki udziatu w postepowaniu
1. O udzielenie Zamdwienia moze ubiegac sie Oferent, ktéry osobiécie speinia nastepujace warunki
udziatu w postepowaniu:

1)
2)

3)

nie jest zatrudniony u Zamawiajacego na podstawie umowy o prace,

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztaicenie $rednie (wyksztatcenie $rednie jedynie jesli
posiada pisemng rekomendacje wiasciwej dla zawodu/ obszaru zawodowego organizacji
partnerdw spotecznych wymienionych w podpunkcie 2} poniZej; rekomendacja musi byé
dotaczona do formularza oferty),

posiada co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy w instytucjach/podmiotach (i/lub
przynaleznosci do nich) reprezentujgcych partneréw spotecznych (organizacje pracodawcow i
pracownikow), stowarzyszeniach branzowych/sektorowych i zawodowych, samorzadzie
gospodarczym, samorzadzie gospodarczym rzemiosta, samorzadach zawodowych lub innych
instytucjach/organizacjach  zajmujgcych sie doskonaleniem, walidacja i certyfikacja
kwalifikacji/kompetencji zawodowych*, w obszarach powigzanych z danym zawodem/grupa
zawadow,

*Instytucjamiforganizacjami  zajmujgcych  sie  doskonaleniem,  walidacja | certyfikacja
kwalifikacji/kompetencji zawodowych s3:

a) Instytucje nadajace kwalifikacje w systemie oswiaty | szkolnictwa wyiszego. Podstawa prawng
regulu;qca uzyskiwanie kwalifikacji sg:
ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2018 poz. 1457
z péin.zm.),

— ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. z 2018 poz. 1668} ze zm.,
ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji { tekst jednolity Dz.U.
z2018r., poz. 2153 ze zam.);

- rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych {jednolity tekst Dz.U. z 2014, poz. 622).

m.in. szkoly i uczelnie wyisze nadajace kwalifikacje, Okregowe Komisje Egzaminacyjne, Centralna Komisja
Egzaminacyjna.

b) Instytucje nadajace kwalifikacje poza systemami o$wiaty i szkolnictwa wyiszego przez organy wiadz
publicznych i samorzadow zawodowych. Do tej grupy naleig kwalifikacje nadawane przez ministrow,
szeféw urzedéw centralnych, instytutéw badawczo-rozwojowych (m.in: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozdr Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego) i innych podmiotéw (np. izby rzemieélnicze,
samorzgdy zawodowe).

¢} Instytucje nadajace kwalifikacje rynkowe Instytucje spoza systeméw oswiaty i szkolnictwa wyiszego,
ktdre maja znaczenie w okreslonych $rodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz maja
stworzony wtasny system walidacji i certyfikowania. Ponadto pomimo braku regulacji ze strony
panistwa polskiego, kwalifikacjami s3 réwniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system
walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym. Do takich kwalifikacji
nalezg m.in.: kwalifikacje jezykowe, informatyczne, finansowe, zarzadzania projektami, licencje
zawodowe itp.

2. Zamawiajacy ocenia spetnienie warunkéw udzialu w postepowaniu w oparciu o o$wiadczenie
zawarte w ofercie, z zachowaniem prawa, o ktérym mowa w pkt 4 ponizej. Oferta musi byé
sporzgdzona na formularzu stanowigcym Zafgcznik nr 2 do niniejszego zapytania ofertowego.

J
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3. Z udzialu w postgpowaniu wykluczone bedg osoby, powiazane z Zamawiajagcym osobowo lub

kapitatowo. Pozostajace w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewierstwa lub powinowactwa
w linii prostej pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposcbienia, opieki lub kurateli lub zatrudnione przez Zamawiajacego na
podstawie umowy o prace,

4. W toku badania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ wnioskowania do Oferenta o zlozenie

Vil,
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wyjasnienn w stosunku do zlozonej oferty oraz przedstawienia dodatkowych dokumentéw, jeieli
ztozone przez Oferenta razem z ofertg budza watpliwosci. Oferent zobowigzany jest udzieli¢
wyjaénieri lub ztozy¢ dodatkowe dokumenty w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego (nie
krétszym niz 1 dzieri roboczy). Brak udzielenia wyjasnien lub ztozenia dodatkowych dokumentéw
moée skutkowac odrzuceniem oferty danego Oferenta.

. Warunki okredlone w pkt 1 powyiej powinny by¢ spetnione przez Oferenta osobiscie, przy

zachowaniu ograniczenia, o ktdrym mowa w pkt IV.8 powyzej.

. Zgodnie z przyjeta w projekcie metodologia w celu zachowania niezaleznosci oséb tworzacych

informacje o zawodach od oséb oceniajacych:

1) ewaluacji informacji o danym zawodzie nie mogg wykonywa¢ osoby - jako ewaluatorzy, ktére
s zatrudnione w tej samej instytucji,

2) ewaluacji tej samej Informacji o0 zowodzie nie mogg wykonywa¢ osoby - Jako ewaluatorzy, ktére
sq zatrudnione w tej samej instytucji co eksperci branzowi i recenzenci.

Lista instytucji, w ktorej zatrudnieni sg eksperci branzowi opisu informacji o zawodzie i dotychczas

wylonieni recenzenci stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego zapytania.

Odrzucenie oferty

Zamawiajacy moze odrzuci¢ oferte Oferenta, jeieli:

1) tresc oferty nie odpowiada tresci Zapytania ofertowego;

2) Oferent nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu wskazanych w pkt V.7, 8 i VI.1;

3} Oferent jest powigzany kapitatowo lub osobowo z Zamawiajgcym (pkt VI.3);

4) zaistniata przestanka do odrzucenia oferty wskazana w pkt VIH.11;

5} jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji;

6) oferta wptyneta po terminie skfadania ofert;

7) Oferent nie ztozyt wyjaénieri w stosunku do ztozonej oferty oraz nie przedstawit dodatkowych
dokumentow;

8) z zastrzezeniem pkt VI.6;

9) jezeli Oferent zostat wskazany w zlozonej ofercie jako ewaluator dla danego zawodu,
a jednoczesnie, w ramach wczeéniejszych postepowar prowadzonych przez Zamawiajgcego
z projektu Infodoradca+, ta sama osoba zostata wskazana w wybranej ofercie jako ekspert
branzowy lub recenzent dla tego samego zawodu;

10} jezeli Oferent zostat wskazany w ztoionej ofercie jako ewaluator dla danego zawodu,
a jednoczesnie w ramach weczesniejszych postepowari prowadzonych przez Zamawiajacego
w projekcie Infodoradca+, jako ekspert braniowy lub recenzent dla tego samego zawodu
w wybranej ofercie zostata wskazana osoba zatrudniona w tej samej instytucji co Oferent.
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VIII. Kryteria wyboru ofert i wybér ofert najkorzystniejszych

1. Oferta moze zostaé oceniona maksymalnie na 100 pkt za spefnienie facznie wszystkich kryteriow
wymienionych w pkt 3 ponize].

2. Zamawiajgcy w ramach kryterium aspekt spoteczny bedzie przyznawat punkty z tytutu spetniania
aspektu spofecznego przez osobe wyznaczong do realizacji Zaméwienia. Kryterium to bedzie
weryfikowane w oparciu o o$wiadczenie Oferenta zawarte w Formularzu ofertowym (Zatgcznik nr
2). Zamawiajgcy przyzna 5 pkt za spetnianie kryterium aspektu spotecznego, gdy Oferent jest osoba
niepefnosprawng, bezrobotng, bez zatrudnienia ponizej 30. roku Zycia lub bez zatrudnienia po
ukoriczeniu 50. roku zycia.

3. Kryteria oceny oferty:

Oferta kaidego Oferenta, ktéry spetni warunki udziatu w postgpowaniu, zostanie oceniona wedtug
nasiepujacych kryteridw:

Lp. | Nazwa kryterium Maks. |Sposéb przyznania | Dokument
liczba pkt. w kryterlum i
pkt.
1. |C-—cenabrutto 30pkt |C=Cmin/Cofx30 Formularz
oferty —
C =liczba punktéw do uzyskania Zatacznik nr 2
w kryterium cena
Cmin — cena najnizsza
Cof — cena badane] oferty
2. |DP - doswiadczenie w pracy w 40 pkt | 1. Doswiadczenie w pra rzynaleinosé: Formularz
instytucjach/podmiotach {i/lub a) doswiadczenie od co najmniej 5 do 10 lat—15 | oferty —
przynaleznosci do nich) pkt Zatacznik nr 2
reprezentujacych partneréw b) doswiadczenie od powyzej 10 do 15 lat — 25 pkt
spotecznych {organizacje c) doswiadczenie powyzej 15 lat — 40 pkt
pracodawcdéw | pracownikéw),
stowarzyszenlach
branzowych/sektorowych i
zawodowych, samorzadzie
gospodarczym, samorzadzie
gospodarczym rzemiosta,
samorzadach zawodowych lub
innych instytucjach/organizacjach
zajmujacych sie doskonaleniem,
walidacjq i certyfikacja
kwalifikacji/kompetencji
zawodowych*, w obszarach
powiazanych z zawodem/grupa
zawodoéw**, dia ktdrego
przygotowywana bedzie informacja
o zawodzie
3. |DIRP - doswiadczenie we 15 pkt |Dodwiadczenie we wspdtpracy z IRP w ciggu Formularz
wspdipracy zwigzanej z ostatnich 15 lat {(udziat w przedsiewzieciu/ oferty —
zawodoznawstwem, rynkiem pracy projekcie/zaméwieniu realizowanym na rzecz IRP): |Zatacznik nr 2
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lub edukacjg zawodowg z a) brak udziatu w przedsiewzieciu/ projekcie
Instytucjami Rynku Pracy*** (IRP), /zaméwieniu realizowanym na rzecz IRP — O pkt
w ciggu ostatnich 15 lat b) udziat w 1 przedsiewzieciu/ projekcie/

zamdwieniu realizowanym na rzecz IRP - 5 pkt
c) udziat w 2 przedsiewzieciach/ projektach
fzaméwieniach realizowanych na rzecz IRP ~ 10
pkt
d} udziat w wiecej niz 2 przedsiewzigciach/
projektach/zamdwieniach realizowanych na
rzecz IRP — 15 pkt

spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz. 2046,
z péin. zm.)

— bezrobotng w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 poz.
1065 z péin. zm.)

— do 30. roku Zycia, posiadajgca status osohby
poszukujgcej pracy, bez zatrudnienia

— po ukoriczeniu 50. roku 2ycia, posiadajgcy
status osoby poszukujgcej pracy, bez
zatrudnienia 5 pkt

UP — doéwiadczenle, w ostatnich 15 } 10 pkt | Doswiadczenie w opracowywaniu, opiniowaniu, | Formularz
latach, w zakresie opracowywania, konsultowaniu _materiatéw zawodoznawczych —| oferty —
opiniowania, konsultowania udziat w przedsiewzieciu/projekcie/zamdwieniu: Zatacznik nr 2
materiatéw zawodoznawczych a} brak udziatu - 0 pkt
dotyczacych standardow b) udziat w 1 przedsiewzieciu — 2 pkt
kwallfikacji i/lub kompetencji ¢) udziat w 2 przedsiewzieciach — 4 pkt
zawodowych oraz innych form d) udziat w 3 przedsiewzieciach — 6 pkt
informacji o zawodach e) udziat w 4 przedsiewzieciach — 8 pkt
warunkujgcych wykonywanie f} udziat w wiecej niz 4 przedsiewzieciach — 10 pkt
zawodu (np. charakterystyki i
profile kwalifikacyjne, opisy
stanowisk pracy i inne)
§ — aspekt spoteczny 5 pkt Oferent jest osoba: Formularz

— niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z dnia | oferty —

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i | Zatacznik nr 2

* |nstytucjami/organizacjami zajmujacych sie doskonaleniem, walidacjg i certyfikacja kwalifikacji/kompetencj

zawodowych s3:

a) Instytucie nadajgce kwalifikacje w systemie oswiaty i szkolnictwa wyiszego Podstawy prawng
regulujgca uzyskiwanie kwalifikacji sa:
— ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jednolity Dz.U. z 2018 poz. 1457

z péin.zm.),

ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wy2szym (Dz.U. z 2018 poz. 1668},
— ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji { tekst jednolity Dz.U.
z 2018 r., poz. 2153 ze zam.},
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— rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych {jednolity tekst Dz.U. z 2014, poz. 622).

m.in. szkoty i uczelnie wyisze nadajgce kwalifikacje, Okregowe Komisje Egzaminacyjne, Centralna

Komisja Egzaminacyjna,

b} Instytucje nadajace kwalifikacje poza systemami oswiaty i szkolnictwa wyzszego przez organy wiadz
publicznych | samorzadéw zawodowych. Do tej grupy naleig kwalifikacje nadawane przez ministréw,
szeféw urzeddw centralnych, instytutéw badawczo-rozwojowych {m.in: Urzad Dozoru Technicznego,
Transportowy Dozér Techniczny, Instytut Spawalnictwa, Urzad Regulacji Energetyki, Instytut
Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego) i innych podmiotéw (np. izby rzemieslnicze,
samorzgdy zawodowe),

¢} Instytucje nadajace kwalifikacje rynkowe Instytucje spoza systemow oswiaty i szkolnictwa wyiszego,
ktére maja znaczenie w okreslonych srodowiskach dziatalnosci spotecznej lub zawodowej oraz maja
stworzony wiasny system walidacji i certyfikowania. Ponadto pomimo braku regulacji ze strony
pafistwa polskiego, kwalifikacjami sg rowniez certyfikaty, dla ktérych wypracowano juz system
walidacji i certyfikowania efektéw uczenia sie na poziomie miedzynarodowym. Do takich kwalifikacji
nalezg m.in.: kwalifikacje jezykowe, informatyczne, finansowe, zarzadzania projektami, licencje
zawodowe itp.

** adnosi sie zardwno do instytucji/podmiotu, w ktérej pracuje Oferent, jak | samego Oferenta;

»Grupa zawodéw” to zawody wystepujace w klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci o takim samym kodzie
czterocyfrowym, tzw. grupy elementarne w klasyfikacji zawoddw i specjalnodci, link do klasyfikacji z podziatem
na grupy elementarne:

http:/ipsz praca gov plidocuments/10240/54723/Opisy%20zgr.eleme KZi5%2 0201 4r. %620%6289.02.201 5%629. pdf/9b0cef4e-
fa88-4510-82bd-672aa83e57521=143091 6465000

*##* Zgodnie z definicjg z art. 6 ) Instytucjami Rynku Pracy sa:
1) publiczne stuiby zatrudnienia, ktdre tworzg organy zatrudnienia wraz z powiatowymi i wojewodzkimi
urzedami pracy, urzedem obstugujacym ministra wiasciwego do spraw pracy oraz urzedami
wojewddzkimi, realizujgcymi zadania okreslone ustawa;
2) Ochotnicze Hufce, ktére sg paristwowa jednostky wyspecjalizowana w dzialaniach na rzecz mtodziezy,
w szczegblnosci mtodziezy zagrozone] wykluczeniem spotecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku zycia;
3) agencje zatrudnienia, ktére s podmiotami wpisanymi do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia, $wiadczacymi ustugi w zakresie posrednictwa pracy, posrednictwa do pracy za granicg
u pracodawcéw zagranicznych, poradnictwa zawodowego, doradztwa personalnego lub pracy
tymczasowej;
4) instytucje szkoleniowe, ktérymi sg publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce na podstawie
odrebnych przepisdw edukacje pozaszkolna;
5) instytucje dialogu spotecznego, ktérymi sa:
a) zwiagzki zawodowe lub organizacje zwigzkéw zawodowych,
b} organizacje pracodawcow,
¢) organizacje bezrobotnych,
d) organizacje pozarzgdowe — jezeli wirdd zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej;
6) instytucje partnerstwa lokalnego. Instytucja partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujacych
na podstawie umowy przedsiewziecia i projekty na rzecz rynku pracy.

4. Zamawiajacy dokona oceny ofert przyznajac punkty w ramach kryteriéw oceny ofert. Koficowa
ocena oferty bedzie stanowita sume punktéw uzyskanych w ramach kryteriow oceny ofert.

5. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania w ramach pojedynczej oferty to 100 pkt.

6. Zamawiajacy wybierze dwie najkorzystniejsze oferty dla danego zawodu, ktére uzyskaja najwigkszg
liczbe punktéw wedtug zasady:
R = C+DP+DIRP+UP+S gdzie:
R = sumaryczna liczba punktéw badanej oferty,
C = liczba punktéw uzyskanych w kryterium cena brutto,
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DP = doswiadczenie w pracy w instytucjach/podmiotach (iflub przynaleinoéci do nich)

reprezentujacych partneréow spofecznych (organizacje pracodawcéw i pracownikdw),
stowarzyszeniach branzowych/sektorowych i zawodowych, samorzadzie gospodarczym,
samorzadzie  gospodarczym  rzemiosta, samorzadach  zawodowych  lub innych
instytucjach/organizacjach  zajmujacych  sie  doskonaleniem, walidacja i certyfikacja

kwalifikacji/kompetencji zawodowych, w obszarach powigzanych z zawodem/grupg zawodéw, dla
ktérego przygotowywana bedzie informacja o zawodzie,

DIRP = doswiadczenie we wspétpracy z Instytucjami Rynku Pracy,

UP = doswiadczenie, w ostatnich 15 latach, w zakresie wykorzystywania, opracowywania,
opiniowania, konsultowania materialéw zawodoznawczych dotyczacych standardéw kwalifikacji
i/lub kompetencji zawodowych oraz innych form informacji o zawodach warunkujgcych
wykonywanie zawodu (np. charakterystyki i profile kwalifikacyjne, opisy stanowisk pracy i inne},

S = liczba punktéw uzyskanych w kryterium aspekt spoteczny.

Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé negocjacji ceny z Oferentem/Oferentami, ktérego/ych oferta/y
zostata/y uznana/e za najkorzystniejsze/a, w przypadku, gdy zaproponowana cena przekroczy
moiliwosci cenowe Zamawiajacego.

Zamawiajgcy w toku oceny ofert wyloni dwie oferty w ramach jednego zawodu, ktére otrzymaty
najwiekszg liczbe punktowa.

W przypadku uzyskania przez trzy lub wiecej ofert takiej samej liczby punktéw, Zamawiajgcy sposréd
tych ofert wybierze 2 oferty z najnizsza cena.

W sytuacji, gdy trzy lub wiecej ofert otrzyma takg samag liczbe punktéw, przy jednoczesnej tej samej
wartosci cenowej oferty, Zamawiajacy wybierze dwie oferty ocenione wedtug Kryterium nr 2
okredlonego w tabeli powyzej, podejmie dodatkowe negocjacje w kwestii ceny, z wszystkimi
Oferentami, ktdrych oferty otrzymaly najwyzszg liczbe punktéw w ocenie koficowe].

W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt VI. 6 {tzn. otrzymania 2 lub wiecej ofert ewaluaciji
informacji o danym zawodzie od oséb zatrudnionych w tej samej instytucji, badz zatrudnionych w
tej samej instytucji co jeden z ekspertéw braniowych lub recenzentéw zaangazowany w proces
tworzenia informacji o danym zawodzie) Zamawiajacy sposéréd tych ofert wybierze oferte, ktora
otrzyma wyiszg liczbe punktow, o ile byta najwyisza lub druga sposrod wszystkich ztozonych ofert,
a kolejne odrzuci.

Wymagania dotyczace przygotowania oferty

. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim z zastosowaniem wzoru stanowigcego Zatacznik nr 2 do

niniejszego Zapytania ofertowego wraz O$wiadczeniem o braku powigzan osobowych
i kapitatowych i kwestionariuszem osobowym {wymaganym dla Oferentéw, ktérzy nie prowadza
dziatalno$ci gospodarczej).

Oferta cenowa powinna obejmowaé wynagrodzenie brutto za wykonanie catosci prac objetych
zapytaniem ofertowym, w kwocie brutto, uwzgledniajacej odpowiednio podatek VAT dla oséb
prowadzacych dziafalno$¢ gospodarcza bedacych czynnymi podatnikami podatku VAT, za$
w przypadku innych osob wszystkie obcigzenia wynagrodzenia Oferenta, w tym zaliczke na podatek
dochodowy dla oséb fizycznych oraz wszelkie inne podatki i optaty wynikajace z cbowigzujacych
przepiséw prawa. Ceny w ofercie nalezy podaé w walucie polskiej z doktadnoscia do dwdch miejsc
po przecinku.

. Oferta musi by¢ wiasnorecznie podpisana przez Oferenta. Jeizeli oferia przesylana jest drogg

at
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mailowa, to oferta wraz z Zatagcznikami winna stanowi¢ skan z podpisami.

Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty ponosi Oferent.

Miejsce i sposéb skltadania ofert, pytania i odpowiedzi
Oferent zobowigzany jest ztozy¢ oferte w terminie do 17 kwietnia 2019 r. w formie:

— elektronicznej (decyduje data i godzina otrzymania przez Zamawiajgcego) na adres mailowy:
infodoradca@ciop.pl

W tytule nalezy wpisaé: ,Oferta na ewaluatora — Infodoradca — nazwa, kod i nr zawodu”, ktérego
dotyczy oferta (zgodnie z Zatgcznikiem nr 1).

Oferta powinna by¢ wiasnorecznie podpisana przez Oferenta, zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki
i przestana w formie skanu (np. JPG, PDF).

lub

- osobiécie {decyduje data i godzina otrzymania przez Zamawiajgcego) na adres:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16
00-701 Warszawa
pok. &

W zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Oferta na ewaluatora — Infodoradca — nazwa, kod i nr zawodu”,
ktérego dotyczy oferta (zgodnie z Zatgcznikiem nr 1).

Oferta powinna by¢ wilasnorecznie podpisana przez Oferenta, trwale spieta i zawierad¢ wszystkie
wymagane zatgczniki.

2.

Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia

Dodatkowych informacji udziela dr hab. tukasz Baka, tel. 22-623-32-05 lub e-mail: lubak@ciop.pl
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Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszych ofert

Informacja o wyborze najkorzystniejszych ofert zostanie zamieszczona na stronie Zamawiajgcego
w BIP graz w Bazie Konkurencyjnoéci.

Zamawiajacy nie odsyta nadesfanych ofert.

Po wyborze najkorzystniejszych ofert, Oferent zobowigzany jest zawrzeé niezwtocznie umowe
z Zamawiajacym.

Informacje dotyczgca danych osobowych

Administratorem danych osobowych zawartych w Ofercie jest Centralny Instytut Ochrony Pracy —

Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie 00-701, ul. Czerniakowska 16, instytutem

badawczym posiadajgcym status parstwowege instytutu badawczego, wpisanym do Rejestru

Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy

w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowege pod nr KRS 0000033480

(dalej takze jako ,Administrator”}.

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moina sie kontaktowacé pisemnie,

za pomocy poczty tradycyjnej na adres wskazany w pkt 1. powyzej lub pocztg elektroniczng na adres

e-mail: iod@ciop.pt.

Dane osobowe zbierane sy dla potrzeb przeprowadzenia niniejsze] procedury Zapytania

Ofertowego, w tym zawarcia i realizacji ewentualnej umowy z Oferentem, jak rowniez dla celow
10
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wykazania prawidtowosci wydatkowania $rodkéw finansowych w ramach projektu. Podstawe
prawng dla tego celu stanowi art. 6 ust. 1 lit. b} i f) Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady
{UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej jako ,RODO").

4. Podanie danych osobowych dla celéw wskazanych w pkt 3 powyiej jest konieczne dla
prawidtowoséci ztozenia Oferty w zakresie nastepujacych danych osobowych: imie (imiona)
i nazwisko, adres zamieszkania, adres a-mail, telefon kontaktowy, wyksztafcenie, obecnie
wykonywana praca, do$wiadczenie zawodowe oraz sytuacja zawodowa i zdrowotna w zakresie
posiadania statusu osoby niepetnosprawnej, za$ — w przypadku wyboru Oferty jako
najkorzystniejszej - takze: PESEL, seria i numer dowodu osobistego, numer rachunku bankowego,
obywatelstwo, adres urzedu skarbowego.

5. Podanie innych danych niz powy?e] jest dobrowoelne.

6. Dane osobowe przetwarzane bedq przez okres okreslony w umowie na dofinansowanie projektu,
w szczegolnosci dla celéw przysziych tj. do 31.12.2022 roku,

7. Oferentowi przystuguje prawo do Zadania od Administratora dostepu do danych osobowych
dotyczgcych swojej osoby, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych. Oferentowi przystuguje takie prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

Xill. Uniewaznienie postepowania
Zamawiajgcy moze w kazdym momencie uniewazni¢ niniejsze postepowanie.

XIV. Warunki zmiany istotnych postanowier umowy
Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany umowy w przypadku gdy nastapi zmiana powszechnie
obowiazujgcych przepiséw prawa lub wymogdéw dotyczacych realizacji projektu w zakresie
majgcym wplyw na realizacje przedmiotu umowy, a takze w przypadku zmiany terminu realizacji
umowy w sytuacji gdy wykonanie umowy w pierwotnym terminie nie jest moiliwe w wyniku
wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Oferenta.

XV. Zataczniki
Nastepujgce dokumenty stanowig zataczniki do niniejszego Zapytania:
Zatgcznik nr 1. Lista zawodow
Zatgcznik nr 2. Formularz ofertowy
Zatgcznik nr 3. Lista instytucji, w ktérych zatrudnieni sg eksperci branzowi i recenzenci
zaangazowani w proces tworzenia informacji o zawodach (a w ktérych nie mogg by¢ zatrudnieni
ewaluatorzy)
Zatgcznik nr 4A, 4B. Wzér umowy ZASTEPCA DY REKTORA
ds. Ekonsmi?uuﬁudministracyjﬂych
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