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HARMONOGRAM WSPARCIA 

w ramach projektu nr POWR.02.06.00-00-0054/17 pn. „Wypracowanie i upowszechnianie, we współpracy z partnerami społecznymi, modelu wsparcia osób 

niepełnosprawnych w środowisku pracy” realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014‐2020 

(data aktualizacji: 5.04.2019r.) 

Lp. Opis działania 
Podmioty objęte 

wsparciem 
Miejsce realizowanego wsparcia 

Termin realizowanego 
wsparcia  

Uwagi 

1. 

Warsztaty w zakresie 
wsparcia osób 
niepełnosprawnych  
w środowisku pracy 

Eksperci BHP ds. 
Osób 

Niepełnosprawnych 

CIOP-PIB 
ul. Czerniakowska 16 

00-701 Warszawa 
12-13.02.2019 Odbyły się zgodnie z planem 

2. 

Warsztaty w zakresie 
wsparcia osób 
niepełnosprawnych  
w środowisku pracy 

Pracownicy 
Punktów 

Kontaktowych (PK) 
PFRON 

CIOP-PIB 
ul. Czerniakowska 16 

00-701 Warszawa 
14-15.02.2019 Odbyły się zgodnie z planem 

3. 

Warsztaty w zakresie 
wsparcia osób 
niepełnosprawnych  
w środowisku pracy 

Pracodawcy 
CIOP-PIB 

ul. Czerniakowska 16 
00-701 Warszawa 

19-20.02.2019 Odbyły się zgodnie z planem 

4. 
Wizyty doradcze 
ekspertów BHP ds. 
ON u pracodawców 

Maxima Mariusz 
Tomczak 

02-781 Warszawa, Roentgena 23/29, 
ekspert BHP do kontaktu: Marcin 
Babski, tel.: 507084253 

I wizyta: 14 marca 2019 Dwie wizyty u każdego z 30 
pracodawców objętych wsparciem w 
projekcie realizowane przez  
ekspertów BHP ds. ON.   
Termin realizacji: 
8.03.2019-15.04.2019 
Terminy wizyt u pracodawców są 
sukcesywnie uzupełniane 

Stowarzyszenie 
„Otwarte Drzwi” 

03-727 Warszawa, Targowa 82, ekspert 
BHP do kontaktu: Marcin Babski, tel.: 
507084253 

I wizyta: 13 marca 2019 

Zakłady 
Elektromechaniczne 
ELEKTRA 

01-756 Warszawa, Przasnyska 6A, 
ekspert BHP do kontaktu: Marcin 
Babski, tel.: 507084253 

I wizyta: 27 marca 2019 
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Lp. Opis działania 
Podmioty objęte 

wsparciem 
Miejsce realizowanego wsparcia 

Termin realizowanego 
wsparcia  

Uwagi 

GlaxoSmithKline 60-322 Poznań, Grunwaldzka 189, 
ekspert BHP do kontaktu: Marcin 
Babski, tel.: 507084253 

I wizyta: 22 marca 2019 

Starostwo 
Powiatowe 

33-200 Dąbrowa Tarnowska, Berka 
Joselewicza 5, ekspert BHP do kontaktu: 
Andrzej Dziedzic, tel.: 603939315 

I wizyta: 15 marca 2019, 9:00 
II wizyta: 22 marca 2019, 9:00 

ZUS 33-100 Tarnów, Kościuszki 32, ekspert 
BHP do kontaktu: Andrzej Dziedzic, tel.: 
603939315 

I wizyta: 19 marca 2019, 12:00 
I wizyta: 26 marca 2019, 13:30 

Zespół Publicznych 
Zakładów 
Lecznictwa 
Otwartego 

02-353 Warszawa, Szczęśliwicka 36, 
ekspert BHP do kontaktu: Katarzyna 
Grabowska-Wawrzeniecka, tel.: 
604366733 

I wizyta: 21 marca 2019 
II wizyta: 27 marca 2019 

MHSI Sp. z o.o. 01-018 Warszawa, Wolność 2, ekspert 
BHP do kontaktu: Katarzyna Grabowska-
Wawrzeniecka, tel.: 604366733 

I wizyta: 20 marca 2019 
II wizyta: 2 kwietnia 2019 

Urząd Pracy m. st. 
Warszawy 

04-111 Warszawa, Grochowska 171B, 
ekspert BHP do kontaktu: Mieczysław 
Jankowski, tel.: 693833394 

I wizyta: 12 marca 2019  
II wizyta: 5 kwietnia 2019, 9:00 

MUSI „NOVUM” 96-300 Żyrardów, 1maja 43a, ekspert 
BHP do kontaktu:  Katarzyna 
Grabowska-Wawrzeniecka, tel.: 
604366733 

I wizyta: 12 marca 2019, 10:00 
II wizyta: 27.03.2019 8:00 

BP Techem S.A. 02-856 Warszawa, Ludwinowska 17, 
ekspert BHP do kontaktu: Mieczysław 
Jankowski, tel.: 693833394 

I wizyta: 18 marca 2019, 09:00 
II wizyta: 09.04.2019, 09:00 

Spółdzielnia 
Niewidomych 
Promet w Sosnowcu 

41-200 Sosnowiec, Lipowa 11, ekspert 
BHP do kontaktu: Stanisław Listek, tel.: 
608282981 

I wizyta: 20 marca 2019, 10:00 
II wizyta: 28 marca 2019, 10:00 
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Lp. Opis działania 
Podmioty objęte 

wsparciem 
Miejsce realizowanego wsparcia 

Termin realizowanego 
wsparcia  

Uwagi 

PULIRE 
WAREHOUSE Sp z 
o.o. w Katowicach 

40-306 Katowice, ul. Siwka 17, ekspert 
BHP do kontaktu: Stanisław Listek, tel.: 
608282981 

I wizyta: 22 marca 2019, 11:00 
II wizyta: 29 marca 2019, 11:00 

FAJNA Spółdzielnia 
Socjalna  
w Katowicach 

40-010 Katowice, Warszawska 36/I, 
ekspert BHP do kontaktu: Stanisław 
Listek, tel.: 608282981 

I wizyta: 2 marca 2019, 10:00 
II wizyta: 1 kwietnia 2019, 
10:00 

Fundacja Stephanus 
Zakład Aktywności 
Zawodowej  
w Witnicy 

66-460 Witnica, Stawna 40, ekspert BHP 
do kontaktu: Rafał Peryt, tel.: 
600426777 

I wizyta: 12 marca 2019, 8:00 
II wizyta: 15 marca 2019, 9:00 

Żłobek Miejski nr 4 66-400 Gorzów Wielkopolski, Maczka 
23, ekspert BHP do kontaktu: Rafał 
Peryt, tel.: 600426777 

I wizyta: 13 marca 2019, 8:00 
II wizyta: 14 marca 2019, 8:00 

hmp HEIDENHAIN-
MICROPRINT Polska 
Sp. z o.o.  

66-400 Gorzów Wielkopolski, Fieldorfa-
Nila 20, ekspert BHP do kontaktu: Rafał 
Peryt, tel.: 600426777 

I wizyta: 13 marca 2019, 12:00 
II wizyta: 14 marca 2019, 12:00 

Konwent OO. 
Bonifratrów Dom 
św. Jana Bożego, 
Prudnik 

48-200 Prudnik, Piastowska 6, ekspert 
BHP do kontaktu: Wojciech Podemski, 
tel.: 601793037 

I wizyta: 14 marca 2019, 12:30 
II wizyta: 27 marca 2019, 12:15 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie  
w Prudniku 

48-200 Prudnik, Kościuszki 55a, ekspert 
BHP do kontaktu: Wojciech Podemski, 
tel.: 601793037 

I wizyta: 14 marca 2019, 8:00 
II wizyta: 27 marca 2019, 8:00 

ZPHU INEX Sp. z o.o. 33-380 Krynica-Zdrój, Wiejska 48, 
ekspert BHP do kontaktu: Maciej Szmyd, 
tel.: 506133452 

I wizyta: 14 marca 2019, 9:00 

Miejski Ośrodek 
Pomocy Rodzinie  
w Poznaniu 

60-330 Poznań, Cieśnikowska 18, 
ekspert BHP do kontaktu: Małgorzata 
Walczak, tel.: 605236511 

I wizyta: 21 marca 2019, 9:00 
II wizyta: 29 marca 2019, 9:00 
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Lp. Opis działania 
Podmioty objęte 

wsparciem 
Miejsce realizowanego wsparcia 

Termin realizowanego 
wsparcia  

Uwagi 

Ośrodek Pomocy 
Społecznej 
w Swarzędzu 

62-020 Swarzędz, Poznańska 25, ekspert 
BHP do kontaktu: Małgorzata Walczak, 
tel.: 605236511 

I wizyta: 21 marca 2019, 9:00 
II wizyta: 29 marca 2019, 9:00 

Clar Serwis Sp. z o.o.  60-542 Poznań, Janickiego 20B, ekspert 
BHP do kontaktu: Małgorzata Walczak, 
tel.: 605236511 

I wizyta: 18 marca 2019, 9:00 
II wizyta: 20 marca 2019, 9:00 

WEEGREE 45-018 Opole, Krakowska 26, ekspert 
BHP do kontaktu: Bolesław Wawrzos, 
tel.: 510093220 

 

Fundacja Dom 
Rodzinnej 
Rehabilitacji Dzieci  
z Porażeniem 
Mózgowym 

46-020 Opole, Szymanowskiego 1, 
ekspert BHP do kontaktu: Bolesław 
Wawrzos, tel.: 510093220 

I wizyta: 19 marca 2019, 9:00 
II wizyta: 25 marca 2019, 9:00 

Centrum Projektów 
Europejskich  
w Warszawie 

02-672 Warszawa, Domaniewska 39a, 
ekspert BHP do kontaktu: Łukasz 
Wawrzyniak, tel.: 508361908 

I wizyta: 14 marca 2019 
II wizyta: 27 marca 2019 

Dell Products 
(Poland) Sp. z o.o. 

92-410 Łódź, Informatyczna 1, ekspert 
BHP do kontaktu:  Mirosław Staszczyk, 
tel.: 601725459 

I wizyta: 9 kwietnia 2019, 8:00 
II wizyta 12 kwietnia 2019, 
11:00 

Usługowa 
Spółdzielnia 
„UNIWERSUM” 

01-211 Warszawa, Kasprzaka 24, 
ekspert BHP do kontaktu: Łukasz 
Wawrzyniak, tel.: 508361908 

I wizyta: 22 marca 2019 
II wizyta 4 kwietnia 2019 

Uniwersytet 
Technologiczno – 
Humanistyczny  
w Radomiu 

26-600 Radom, ul. Malczewskiego 29, p. 
4, ekspert BHP do kontaktu: Stanisław 
Wolanin, tel.: 604705974 

I wizyta: 18 marca 2019 
II wizyta: 20 marca 2019 
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Lp. Opis działania 
Podmioty objęte 

wsparciem 
Miejsce realizowanego wsparcia 

Termin realizowanego 
wsparcia  

Uwagi 

Spółdzielnia 
Socjalna 
„Małopolanin” 

32-310 Kolbark, Źródlana 3, ekspert BHP 
do kontaktu: Stanisław Wolanin, tel.: 
604705974 

I wizyta: 21 marca 2019 
II wizyta: 22 marca 2019 

5. 

Spotkanie doradcze 
pracowników 
Punktów 
Kontaktowych (PK)  
w oddziałach 
regionalnych PFRON  
z pracodawcą 

Maxima Mariusz 
Tomczak 

02-781 Warszawa, Roentgena 23/29, 
Punkt Kontaktowy: tel.: 22 31 18 334, 
22 31 18 345, e-mail: pk@pfron.org.pl 

Wizyta: 14 marca 2019, 10:00 

Jedno spotkanie u każdego z 30 
pracodawców objętych wsparciem  
w projekcie  realizowane przez 
pracowników PK. 
Termin realizacji: 
8.03.2019-15.04.2019 
Terminy wizyt u pracodawców są 
sukcesywnie uzupełniane. 

Stowarzyszenie 
„Otwarte Drzwi” 

03-727 Warszawa, Targowa 82, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 22 31 18 334, 22 31 18 
345, e-mail: pk@pfron.org.pl 

Wizyta: 13 marca 2019, 10:00 

Zakłady 
Elektromechaniczne 
ELEKTRA 

01-756 Warszawa, Przasnyska 6A, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 22 31 18 334, 22 31 18 
345, e-mail: pk@pfron.org.pl 

Wizyta: 27 marca 2019, 10:30 

GlaxoSmithKline 60-322 Poznań, Grunwaldzka 189, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 61 66 64 615, 61 66 64 
605, e-mail: pk@pfron.org.pl 

Wizyta: 22 marca 2019, 12:00 

Starostwo 
Powiatowe 

33-200 Dąbrowa Tarnowska, Berka 
Joselewicza 5, Punkt Kontaktowy: tel.: 
12 31 21 415, 12 31 21 421, e-mail: 
pk@pfron.org.pl 

Wizyta: 15 marca 2019, 9:30 

ZUS 33-100 Tarnów, Kościuszki 32, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 12 31 21 415, 12 31 21 
421, e-mail: pk@pfron.org.pl 

Wizyta: 19 marca 2019, 11:00 

Zespół Publicznych 
Zakładów 
Lecznictwa 
Otwartego 

02-353 Warszawa, Szczęśliwicka 36, 
Punkt Kontaktowy: tel.: 22 31 18 334, 
22 31 18 345, e-mail: pk@pfron.org.pl  

MHSI Sp. z o.o. 01-018 Warszawa, Wolność 2, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 22 31 18 334, 22 31 18 
345, e-mail: pk@pfron.org.pl 
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Lp. Opis działania 
Podmioty objęte 

wsparciem 
Miejsce realizowanego wsparcia 

Termin realizowanego 
wsparcia  

Uwagi 

Urząd Pracy m. st. 
Warszawy 

04-111 Warszawa, Grochowska 171B, 
Punkt Kontaktowy: tel.: 22 31 18 334, 
22 31 18 345, e-mail: pk@pfron.org.pl 

 

MUSI „NOVUM” 96-300 Żyrardów, 1maja 43a, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 22 31 18 334, 22 31 18 
345, e-mail: pk@pfron.org.pl 

 

BP Techem S.A. 02-856 Warszawa, Ludwinowska 17, 
Punkt Kontaktowy: tel.: 22 31 18 334, 
22 31 18 345, e-mail: pk@pfron.org.pl 

Wizyta: 18 marca 2019, 9:00 

Spółdzielnia 
Niewidomych 
Promet w Sosnowcu 

41-200 Sosnowiec, Lipowa 11, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 32 49 32 109, 32 49 32 
103, e-mail: pk@pfron.org.pl 

 

PULIRE 
WAREHOUSE Sp z 
o.o. w Katowicach 

40-306 Katowice, ul. Siwka 17, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 32 49 32 109, 32 49 32 
103, e-mail: pk@pfron.org.pl 

 

FAJNA Spółdzielnia 
Socjalna  
w Katowicach 

40-010 Katowice, Warszawska 36/I, 
Punkt Kontaktowy: tel.: 32 49 32 109, 
32 49 32 103, e-mail: pk@pfron.org.pl 

 

Fundacja Stephanus 
Zakład Aktywności 
Zawodowej 
 w Witnicy 

66-460 Witnica, Stawna 40, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 68 42 27 811, 68 42 27 
807, e-mail: pk@pfron.org.pl Wizyta: 12 marca 2019 

Żłobek Miejski nr 4 66-400 Gorzów Wielkopolski, Maczka 
23, Punkt Kontaktowy: tel.: 68 42 27 
811, 68 42 27 807, e-mail: 
pk@pfron.org.pl 

Wizyta: 13 marca 2019 

hmp HEIDENHAIN-
MICROPRINT Polska 
Sp. z o.o.  

66-400 Gorzów Wielkopolski, Fieldorfa-
Nila 20, Punkt Kontaktowy: tel.: 68 42 
27 811, 68 42 27 807, e-mail: 
pk@pfron.org.pl 

Wizyta: 13 marca 2019 
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Lp. Opis działania 
Podmioty objęte 

wsparciem 
Miejsce realizowanego wsparcia 

Termin realizowanego 
wsparcia  

Uwagi 

Konwent OO. 
Bonifratrów Dom 
św. Jana Bożego, 
Prudnik 

48-200 Prudnik, Piastowska 6, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 77 88 72 024, 77 88 72 
031, e-mail: pk@pfron.org.pl Wizyta: 14 marca 2019, 12:30 

Powiatowe Centrum 
Pomocy Rodzinie  
w Prudniku 

48-200 Prudnik, Kościuszki 55a, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 77 88 72 024, 77 88 72 
031, e-mail: pk@pfron.org.pl 

Wizyta: 14 marca 2019, 8:00 

ZPHU INEX Sp. z o.o. 33-380 Krynica-Zdrój, Wiejska 48, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 12 31 21 415, 12 31 21 
421, e-mail: pk@pfron.org.pl 

 

Miejski Ośrodek 
Pomocy Rodzinie w 
Poznaniu 

60-330 Poznań, Cieśnikowska 18, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 61 66 64 615, 61 66 64 
605, e-mail: pk@pfron.org.pl 

Wizyta: 21 marca 2019, 9:00 

Ośrodek Pomocy 
Społecznej w 
Swarzędzu 

62-020 Swarzędz, Poznańska 25, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 61 66 64 615, 61 66 64 
605, e-mail: pk@pfron.org.pl 

Wizyta: 19 marca 2019, 9:00 

Clar Serwis Sp. z o.o. 60-542 Poznań, Janickiego 20B , Punkt 
Kontaktowy: tel.: 61 66 64 615, 61 66 64 
605, e-mail: pk@pfron.org.pl 

Wizyta: 18 marca 2019, 9:00 

WEEGREE 45-018 Opole, Krakowska 26, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 77 88 72 024, 77 88 72 
031, e-mail: pk@pfron.org.pl 

 

Fundacja Dom 
Rodzinnej 
Rehabilitacji Dzieci z 
Porażeniem 
Mózgowym 

46-020 Opole, Szymanowskiego 1, 
Punkt Kontaktowy: tel.: 77 88 72 024, 
77 88 72 031, e-mail: pk@pfron.org.pl 

 



 

 

 

 
  

 

Wypracowanie i upowszechnianie, we współpracy z partnerami społecznymi, modelu wsparcia osób niepełnosprawnych 
w środowisku pracy 

8 

Lp. Opis działania 
Podmioty objęte 

wsparciem 
Miejsce realizowanego wsparcia 

Termin realizowanego 
wsparcia  

Uwagi 

Centrum Projektów 
Europejskich w 
Warszawie 

02-672 Warszawa, Domaniewska 39a, 
Punkt Kontaktowy: tel.: 22 31 18 334, 
22 31 18 345, e-mail: pk@pfron.org.pl 

 

Dell Products 
(Poland) Sp. z o.o. 

92-410 Łódź, Informatyczna 1, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 42 20 50 120, 42 20 50 
107, e-mail: pk@pfron.org.pl 

 

Usługowa 
Spółdzielnia 
„UNIWERSUM” 

01-211 Warszawa, Kasprzaka 24, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 22 31 18 334, 22 31 18 
345, e-mail: pk@pfron.org.pl 

 

Uniwersytet 
Technologiczno – 
Humanistyczny  
w Radomiu 

26-600 Radom, ul. Malczewskiego 29, p. 
4, Punkt Kontaktowy: tel.: 22 31 18 334, 
22 31 18 345, e-mail: pk@pfron.org.pl  

Spółdzielnia 
Socjalna 
„Małopolanin” 

32-310 Kolbark, Źródlana 3, Punkt 
Kontaktowy: tel.: 12 31 21 415, 12 31 21 
421, e-mail: pk@pfron.org.pl 
 

Wizyta: 21 marca 2019, 9:30 

6. 

Konsultacje Zespołu 
Informacyjno-
Doradczego (ZID) 
CIOP-PIB dla 
pracodawców  
w zakresie 
dostosowania 
środowiska pracy  
do potrzeb ON  

Pracodawcy 
CIOP-PIB 

ul. Czerniakowska 16 
00-701 Warszawa 

18.03.2019 – 31.12.2019 

Działalność ciągła ZID: konsultacje 
telefoniczne i e-mailowe (zid@ciop.pl) 
na podstawie opisu stanowiska pracy, 
zdjęć miejsca pracy, dokumentacji 
narażenia na czynniki niebezpieczne, 
szkodliwe, uciążliwe realizowane przez  
Zespół Informacyjno-Doradczy (ZID) – 
Działalność monitorowana na 
podstawie rejestru konsultacji. 
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Lp. Opis działania 
Podmioty objęte 

wsparciem 
Miejsce realizowanego wsparcia 

Termin realizowanego 
wsparcia  

Uwagi 

7. 

Wizyty techniczne 
Zespołu 
Informacyjno-
Doradczego (ZID) 
CIOP-PIB  
u pracodawców   - 
konsultacje  
w zakresie 
dostosowania 
środowiska pracy  
do potrzeb ON  

Pracodawcy Siedziba pracodawcy 18.03.2019 – 15.04.2019 

Wizyty techniczne (łącznie 6 wizyt) 
realizowane przez ZID oraz ew. 
przedstawicieli ON, u pracodawców, u 
których wystąpiły problemy z oceną 
dostosowania środowiska pracy do ON (na 
podstawie informacji od ekspertów BHP 
ds. ON po wizytach doradczych w 
przedsiębiorstwach). 
Terminy wizyt będą podane w terminie 
późniejszych po otrzymaniu zgłoszenia od 
ekspertów BHP ds. ON. 

8. 

Spotkania 
upowszechniające  
dla pracodawców 
realizowane  
przez pracowników 
Punktów 
kontaktowych  
w regionalnych 
oddziałach 
Państwowego 
Funduszu 
Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych 
(PFRON)  

Pracodawcy 

16 oddziałów regionalnych 
Państwowego Funduszu 

Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych PFRON 

1.07.2019 – 31.12.2019 

Działalność ciągła Punktów Kontaktowych, 
w formie: 
 spotkań grupowych - 1 na miesiąc w 

każdym z oddziałów PFRON (łącznie 96 
spotkań), średnio 10 pracodawców na 
spotkaniu.  
Terminy spotkań zostaną podane 
w późniejszym terminie.  

 spotkań indywidualnych - co najmniej 4 
spotkania w miesiącu w każdym z 
oddziałów  PFRON (łącznie 384 spotkań).  
Działalność  monitorowana na podstawie 
rejestru spotkań. 

 konsultacji telefonicznych i wizyt u 
pracodawcy - 1 konsultacja dziennie w 
każdym z oddziałów PFRON (średnio 22 
dni w miesiącu) łącznie 2112 konsultacje. 
Działalność  monitorowana na podstawie 
rejestru konsultacji. 
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Lp. Opis działania 
Podmioty objęte 

wsparciem 
Miejsce realizowanego wsparcia 

Termin realizowanego 
wsparcia  

Uwagi 

9. 

Konsultacje Zespołu 
Projektowania i 
Dostosowywania 
(ZPD) stanowisk pracy 
do potrzeb ON,  
w zakresie 
opracowanych 
narzędzi 
komputerowych  
z wykorzystaniem 
technik VR 

Pracodawcy 
CIOP-PIB 

ul. Czerniakowska 16 
00-701 Warszawa 

11.03.2019 – 31.12.2019 

Działalność ciągła ZPD: konsultacje 
telefoniczne i e-mailowe 
(zpd@ciop.pl)  w zakresie 
opracowanych narzędzi 
komputerowych z wykorzystaniem 
technik VR realizowane przez  Zespół 
Projektowania i Dostosowywania 
(ZPD). 
Działalność monitorowana na 
podstawie rejestru konsultacji. 

10.  

3 seminaria dla 
pracodawców, 
pracowników 
Punktów 
Kontaktowych i  
ekspertów 
BHP ds. ON 

Pracodawcy, 
eksperci BHP ds. 

Osób 
Niepełnosprawnych, 

Pracownicy 
Punktów 

Kontaktowych 
PFRON   

PFRON/CIOP-PIB 
Dokładna lokalizacja zostanie 

podana w późniejszym terminie 
1.05.2019 – 30.06.2019 

3 seminaria z udziałem Partnerów, w 
celu wymiany opinii i uwag na temat 
funkcjonowania modelu i wsparcia  
osób niepełnosprawnych w 
środowisku pracy. Terminy 
seminariów zostaną podane później. 
Terminy seminariów zostaną podane 
w późniejszym terminie.  

11. 
Konferencje 
Regionalne 

Pracodawcy  16 miast wojewódzkich w Polsce 1.07.2019 – 31.12.2019 

16 konferencji regionalnych, w każdym 
województwie (po ok. 40 uczestników), 
przy czym ostatnia w woj. mazowieckim 
będzie konferencją końcową (dla ok. 120 
uczestników). Uczestnikami konferencji 
będą pracodawcy zatrudniający lub 
zamierzający zatrudnić osoby 
niepełnosprawne.  Terminy konferencji 
zostaną podane w późniejszym terminie. 
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