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Na czym polega problem?

» Wielu pracownikow w europejskich miejscach pracy jest narazonych n
substancje niebezpieczne

» Swiadomo$¢ tego problemu jest czesto niska

» Substancje niebezpieczne moga prowadzic¢ do:

» powaznych i dtugotrwatych problemow zdrowotnych — chorob
nowotworowych chorob uktadu oddechowego, alergii, podraznienia skory
» zagrozen bezpieczenstwa, takich jak np. pozary i wybuchy

» znacznych kosztow ponoszonych przez przedsiebiorstwa na srodki ochrony
oraz kosztow zwigzanych z odpowiedzialnosciag za skutki chorob
i wypadkow w pracy.




Czym sg substancje niebezpieczne?

= Wszelkie substancje (gazy, ciecze lub ciata state), ktoére stanowia zag
dla bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow:

» chemikalia, np. w farbach, klejach, srodkach
dezynfekujacych, produktach do czyszczenia lub
pestycydach

» zanieczyszczenia pochodzace z procesow, np. dymy
spawalnicze, pyt krzemionki lub produkty spalania jak
spaliny silnikow wysokopreznych

» materiaty pochodzenia naturalnego, jak pyt zbozowy,
azbest czy ropa naftowa i jej sktadniki

» W niemal wszystkich miejscach pracy wystepuje
prawdopodobienstwo wystapienia substancji niebezpiecznych

» Zarowno krotko- jak i dtugoterminowe narazenie na substancje
chemiczne, a takze nagromadzenie ich w organizmie moga byc
szkodliwe w skutkach.




Fakty i liczby

» Wedtug badania ESENER przeprowadzonego przez EU-OSHA!
substancje chemiczne lub biologiczne sg obecne w 38%
przedsiebiorstw

» Duze firmy wykorzystuja czesto ponad 1000 roznych produktow
chemicznych

» Pojedynczy pracownik moze miec kontakt z setkami roznych
substancji chemicznych

» 17% pracownikow UE zgtasza, ze ma do czynienia lub ma kontakt z
substancjami chemicznymi przez co najmniej 25% ich czasu pracy?,
a 11% zgtasza wdychanie dymow (np. dymy spawalnicze lub spaliny)
lub pytow (np. pyt drewna, pyt mineralny)

» Nieustannie powstajg nowe zagrozenia.

1) Streszczenie - ,,Drugie europejskie badanie przedsiebiorstw na temat nowych i pojawiajacych sie zagrozen (ESENER-2)”,
EU-OSHA, 2015, s. 5. Dokument dostepny pod adresem: hitps://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.PDE
2) Szbste europejskie badanie warunkdw pracy - sprawozdanie ogélne, Eurofound, 2016, s. 43. Dokument dostepny pod adresem:
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef publication/field _ef document/ef1634en.pdf



https://osha.europa.eu/sites/default/files/publications/documents/esener-ii-summary-en.PDF
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef1634en.pdf

Fakty i liczby

» Sektory o duzym rozpowszechnieniu uzywania substancji
niebezpiecznych obejmuja: rolnictwo (62%), produkcje (52%)
i budownictwo (51%)’

» W wielu sektorach wykorzystanie chemikaliow wzrosto w
wyniku zastgpienia tradycyjnych metod pracy technologiami

opartymi na chemikaliach (pestycydy, tworzywa sztuczne, I

materiaty izolacyjne itd.)

» W 2014 r. w Szwecji zuzyto 3,7 ton niebezpiecznych
substancji chemicznych na mieszkanca.

1) ESENER-2 - Sprawozdanie ogolne: Zarzadzanie bezpieczenstwem i zdrowiem w miejscu pracy, EU-OSHA, 2016,
s. 18. Dokument dostepny pod adresem: https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENERZ-Overview report.pdf



https://osha.europa.eu/sites/default/files/ESENER2-Overview_report.pdf

Fakty i liczby

» Zagrozenie niebezpiecznymi substancjami istnieje w wiekszosci miejsc pracy

» Sektory zgtaszajace duzy wptyw substancji niebezpiecznych na zdrowie

i bezpieczenstwo w pracy:

Rolnictwo

LesSnictwo
i rybotoéwstwo

Dostawa wody
i elektrycznosci

Gospodarowanie
odpadami

» Sektory szybko rozwijajace sie w ktoérych wystepuje znaczne narazenie na te substancje:

i spoteczna

Budownictwo

Opieka zdrowotna

Transport

Przemyst
przetworczy

Hotelarstwo
i gastronomia
(HORECA)



Jak ograniczac narazenia na substancje niebezpieczne?

» Kluczowe jest tworzenie kultury zapobiegania i podnoszenia swiadomosci
w tym zakresie

» W UE obowiagzuje wystarczajace ustawodawstwo dotyczace substancji
niebezpiecznych — pracodawcy musza miec swiadomosc swoich
zobowiazan prawnych

» Dla skutecznego zapobiegania kluczowe znaczenie ma ocena ryzyka
i wprowadzanie skutecznych srodkow zapobiegawczych i ochronnych

» Pracownikow nalezy na biezaco informowac o:
» ustaleniach w zakresie oceny ryzyka

» zagrozeniach i wptywie, jaki moga one miec na jego zdrowie
i srodowisko

» mozliwosciach zapewnienia sobie i innym bezpieczenstwa
» postepowaniu w razie wypadku lub problemow

Praktyczne narzedzia i wytyczne moga pomoc pracodawcom zarzadzac
Zzagrozeniami oraz zapewnic bezpieczenstwo i zdrowie w miejscach pracy.




Ocena ryzyka

Aby zidentyfikowac wszystkie zagrozenia dla bezpieczenstwa i zdrowia
nalezy przeprowadzic¢ ocene ryzyka

Nalezy zaangazowac pracodawcow, kierownictwo, stuzby BHP i pracownikow

Powinna ona obejmowac wszystkie grupy pracownikow i wykonawcow, a takze
takie procesy w miejscu pracy, jak np. konserwacja i naprawy

Kluczowe znaczenie ma priorytetowe traktowanie dziatan na rzecz eliminacji,
substytucji lub ograniczania zagrozen.

Powinna byc¢ aktualizowana i poprawiana w przypadku zdarzen wypadkowych
lub zmian w procesie technologicznym

Pracownicy powinni by¢ dobrze poinformowani o wynikach i szkoleni w
zakresie stosowania srodkow zapobiegawczych

Przedsiebiorstwa powinny dysponowac narzedziami i instrumentami
wspomagajacymi przeprowadzenie oceny ryzyka.



Ograniczania narazenia na substancje niebezpieczn

|dentyfikacja zagrozen:

» Stworzenie wykazu substancji/produktéw chemicznych wykorzystywanych i generowanych
W miejscu pracy

» Zebranie informacji o szkodach, jakie moga powodowac i sposobie, w jaki mogg szkodzi¢
(etykiety, karty charakterystyk)

» Dokonanie oceny, czy wykorzystywane sg substancje rakotworcze lub mutagenne, do ktorych
majg zastosowanie bardziej rygorystyczne przepisy

Ocena narazenia:
» Identyfikacja osdb narazonych, w tym rowniez pracownikow sprzatajacych i obstugi technicznej

» Ocena narazenia pracownikow pod wzgledem rodzaju (narazenie inhalacyjne, dermalne i
pokarmowe), nasilenia, czasu trwania, czestotliwosci narazenia, w tym narazenia mieszanego

» Rozwazenie wynikow w potaczeniu z innymi rodzajami ryzyka, na przyktad zagrozeniami pozarem
wchtanianiem przez skore lub np. zwigzanymi z pracami mokryml

Okreslenie srodkow:

» Liste zagrozen mozna wykorzystac do sporzadzenia planu dziatania, w tym okreslenia osob,
ktore maja go wdrozyc

» Kontrola wdrozenia srodkow i ich rezultatow.




Zasada STOP

Pracodawcy muszg stosowac skuteczne srodki zapobiegawcze i ochronne

Niebezpieczne substancje i procesy powinny zostac catkowicie wyeliminowane
Z miejsc pracy (np. poprzez zaprojektowanie nowych procesow pracy)

Jezeli wyeliminowanie nie jest mozliwe, ryzykiem nalezy zarzadzac¢ wedtug
hierarchii srodkow zapobiegawczych — zasady STOP

>
>

>

Zastgpienie (Substitution) (bezpieczne lub mniej szkodliwe alternatywy)

Srodki techniczne (Technological measures) (np. hermetyzacja, system zamkniet
miejscowa wentylacji mechaniczna)

Srodki organizacyjne (Organisational measures) (np. ograniczenie liczby
narazonych pracownikow lub czasu narazenia)

Srodki ochrony indywidualnej (Personal protection) (uzytkowanie odpowiedni
srodkow ochrony indywidualnej).



Przepisy prawne

>

Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i zdrowia w pracy, w tym:

>

v

Petny przeglad przepisow z zakresu BHP:
https://osha.europa.eu/pl/safety-and-health-legislation

Pracodawca ponosi odpowiedzialnos¢ prawna za zapewnienie bezpieczenstwa i zdrowia w
miejscu pracy

Dyrektywa 89/391/EWG (dyrektywa ramowa w sprawie bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu

pracy)
Dyrektywa 98/24/WE (dyrektywa w sprawie srodkow chemicznych, CAD)

Dyrektywa 2004/37/WE (dyrektywa w sprawie czynnikow rakotworczych i mutagenow, CMD)
Dyrektywa 2017/2389/UE (dyrektywa zmieniajaca Dyrektywe 2004/37/WE, CMD)

Przydatne informacje z ustawodawstwa dotyczacego chemikaliow:

>
>

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1907/2006 (rozporzadzenie REACH)

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 (rozporzadzenie CLP)



https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/the-osh-framework-directive/1
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/75
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/directive-2004-37-ec-carcinogens-or-mutagens-at-work
https://osha.europa.eu/en/safety-and-health-legislation
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1907-2006-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1272-2008-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1907-2006-of-the-european-parliament-and-of-the-council
https://osha.europa.eu/en/legislation/directives/regulation-ec-no-1272-2008-classification-labelling-and-packaging-of-substances-and-mixtures

Szczegolnie zagrozone grupy

» Pewne grupy pracownikow moga byc szczegolnie narazone na substancje
niebezpieczne, w tym:

» kobiety

» mtodzi pracownicy

» pracownicy migrujacy

» pracownicy tymczasowi

» personel nieprzeszkolony lub niedoswiadczony

» pracownicy sprzatajacy i podwykonawcy

oze to wynikaé ze szczegbélnej podatnosci, braku doswiadczenia lub braku
przeszkolenia albo informacji




