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Przedstawienie planow EU-OSHA
na lata 2018-2023

Dorota Pieta
Spotkanie uczestnikow KSP KPC EU-OSHA
Warszawa, 28 lutego 2018 r.
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Kontekst makroekonomiczny

= Nowe metody produkcji = Wieksza niepewnosc¢ zatrudnienia

= Nowe formy organizacji pracy = Bezrobocie

= Wiekszy dostep do pracy = Praca tymczasowa

= Wieksza elastycznos$¢ zatrudnienia = Zroznicowanie standardow bhp

= Wzrost konkurencji = Starzejgcy sie pracownicy

= Digitalizacja, automatyzacja i rozwoj = Nowe rodzaje ryzyka dot. warunkéw pracy

technologiczny

*= Przez kolejne 10 lat:
* 15 min nowych stanowisk — dla ludzi z wyzszym wyksztatceniem
« Zniknie 6 mln stanowisk - dla ludzi z niskimi kwalifikacjami
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Kontekst makroekonomiczny - MSP

= 99,8% wszystkich przedsiebiorstw w sektorach niefinansowych to firmy MSP (22 miIn firm)
« Z czego 93% MSP to firmy mikro
= MSP zatrudnia 67% wszystkich pracownikow; dominujg w sektorach:
- Handel
— Przetworstwo
— Budownictwo

Zrodto: Eurostat Fot.: EU-OSHA
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Wyzwania dla bhp

» Wyrazna redukcja naktadow na bhp w poszczegolnych krajach — efekt kryzysu ekonomicznego
» Koszt wypadkow przy pracy i choréb zawodowych w UE - 3,3% PKB rocznie
» Choroby zawodowe — powod 98% zgonow w UE w zwigzku z pracg

= Najczestsze choroby zawodowe to:
* Nowotwory
» Choroby uktadu miesniowo-szkieletowego (MSD)
» Choroby ukfadu krgzenia
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Wyzwania dla bhp

Wzrasta:

" narazenie na niebezpieczne substancje
* nanomateriaty, biotechnologie, pole elektromagnetyczne
 substancje reprotoksyczne i neurotoksyczne

= ryzyko ergonomiczne Fot.- EU-OSHA
» Powtarzalne ruchy

" intensywnosc pracy
» 1/3 pracownikdéw UE pracuje w duzym tempie i pod duzg presjg czasu
 Ucigzliwosci wynikajgce z kontaktu z klientami |
— Sektor opieki zdrowotnej, budownictwo, ustugi finansowe, handel Fot.. COP-PIB
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Wyzwania dla bhp
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Bardziej elastyczne zatrudnienie oraz wzrost zatrudnienia w MSP
* Monitorowanie narazenia i ryzyka

* Podnoszenie swiadomosci pracodawcow i pracownikow

« Egzekwowanie przepisow

MSP
» Bagatelizowanie i nie przestrzeganie zasad bhp

Wydtuzenie okresu aktywnosci zawodowej
* Wieksza dbatos¢ o zdrowie pracownikow

Rosnie absentyzm spowodowany chorobami zawodowymi

Potrzeba wlasciwej oceny ekonomicznych aspektow bhp
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6 priorytetowych obszaréw EU-OSHA
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Przewidywanie Narzedzia
= do zarzadzania BHP
‘K Europejska Agencja
\ Bezpieczenstwa
\Zdrovyevibezpieczne' ! i Zdrowia w Pracy
s"leﬁf pr_acy »
A3
Kampanie
e’ - Tworzenie sieci
Podnoszenie sSwiadomosci o * wspotpracy i komunikaty
= korporacyjne
/' i e TTES
LR . s ” \[ .S
y < Sie¢wspotpracy , Tworzenie
European Agency ' OSHwiki ‘lwzakresie wiedzy strategicznej |
¥ for ety and et ' sieci 1 CIOPA/PIB
at Work \\wspoipracy F
’

~
-~ wm"



1. Prognozowanie zmian i nowych zagrozen w zakresie bhp

= Dostarczanie wiarygodnych informacji i wiedzy decydentom, profesjonalistom, naukowcom i
wszystkim stronom zaangazowanym w ksztattowanie swiata pracy

= Pomoc w wyznaczaniu priorytetow i wdrazaniu efektywnych przedsiewzie¢ prewencyjnych

» Obszary
* Digitalizacja gospodarki i nowe technologie
* Nowe gatezie gospodarki i modele zatrudnienia
» Wzrost zréznicowania sity roboczej i jej duze rozproszenie
« Jednolity Rynek Cyfrowy

Fot.: EU-OSHA

» Narzedzia
» Analizy badan i metodologie przewidywania
» Wspodtpraca z instytucjami europejskimi
» Konsultacje z ekspertami
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2. Gromadzenie i udostepnianie danych statystycznych

= ESENER
Europejskie badanie w przedsiebiorstwach w zakresie nowych i pojawiajgcych sie zagrozen -
2009, 2014, 2019, 2024

« Bada poziom zarzadzania bhp

» Potrzeby i stabosci przedsiebiorstw

» Czynniki motywujgce i przeszkadzajgce
* Poziom zaangazowania pracownikow

Fot.: EU-OSHA
» Przeglady wybranych aspektow dot. bhp w UE

» Dotyczg wybranego rodzaju ryzyka, sektora lub grupy pracowniczej

* Projekt oceny kosztéw i korzysci zwigzanych z bhp
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2. Gromadzenie i udostepnianie danych statystycznych

Gtowne przyczyny zgonow zwigzanych z pracg

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
® nowotwor M ukiad krgzenia ™ wypadki ™ inne

Zrédto: MOP, 2017
= Badanie narazenia na czynniki rakotwoércze w Europie

= EU-OSH Information System
* Ma na celu dostarczy¢ danych nt. statusu bhp w UE
— Narzedzia do ich wizualizacji (w tym interaktywne)
— Nowe wskazniki, ktére umozliwig porownywanie danych z ré6znych zrodet
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3. Rozwoj narzedzi wspomagajacych zarzadzanie bhp

OIRA

Wsparcie dla mikro i matych przedsiebiorstw
Interaktywne narzedzie internetowe do:

* Identyfikacja i oceny ryzyka zawodowego

» Wspomaganie dziatan zwigzanych z zarzgdzaniem bhp
* Monitorowanie i raportowanie

Narzedzie bezptatne, wygodne i dostosowanego do poszczegdlnych sektorow
« Zmniejszajgce obcigzenie administracyjne

Dalszy rozwoj, ulepszanie, adaptowanie i upowszechnianie

Fot.: EU-OSHA

W Polsce:
- Materiaty pomocne w ocenie ryzyka zawodowego — strona CIOP-PIB oraz PIP
- Wdrazanie programu STER
; European Agency
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4. Podnoszenie swiadomosci i komunikacja

Kampanie Zdrowe i Bezpieczne Miejsce Pracy
T
e
= Zaangazowanie interesariuszy na wszystkich szczeblach
(sieci i instytucji posredniczgcych) %
= Podnoszenie $wiadomosci nt. ryzyka i jego prewencji [drowe i bezpieczne
« Szczegodlne uwzglednienie MSP miejsce pracy

» Dostarczanie informacji i zasobéw pracodawcom, pracownikom, partnerom spotecznym
| instytucjom zwigzanym z pracg w zakresie problematyki bezpieczenstwa pracy

» Pozyskiwanie informacji o dobrych praktykach, ich upowszechnianie i wdrazanie
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4. Podnoszenie swiadomosci i komunikacja

= (QOgolnoeuropejska skala oddziatywania kampanii

= Dostosowanie materiatdow i wydarzen do potrzeb i priorytetow
poszczegolnych panstw

» Temat kampanii wybierany przez Rade Zarzgdzajgca
» Odpowiedz na wyzwania bhp
— 2016-2017 — Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie
— 2018-2019 — Niebezpieczne substancje pod kontrolg
- 2020-2022 — Zaburzenia uktadu miesniowo-szkieletowego

European Agency
‘? for Safety and Health -
at Work

Healthy Workplaces
MANAGE DANGEROUS
SUBSTANCES 2018-19

Healthy Workplaces
Campaign 2018-2019

Coming soon.

| 24 April 2018
(2ol |41 10
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4. Podnoszenie swiadomosci i komunikacja

» |nne dziatania

Filmy z serii ,Napo”

P SAFETY
s WITH A
= SMILE

Seminaria, wystawy, konkursy

Nagroda EU-OSHA dla filmu poruszajgcego zagadnienia dot. pracy na Miedzynarodowym
Festiwalu Filméw Dokumentalnych w Lipsku

Rozwoj narzedzi do wizualizacji danych

= Wielojezycznos¢ komunikacji / materiatow automatic
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5. Wspotpraca w zakresie upowszechniania wiedzy

= Wsparcie w rozwoju krajowych strategii bhp
» Wigczanie bhp do gtéwnego nurtu w dyskusjach w réznych obszarach polityki
» Wspotpraca w zakresie inicjatyw badawczych

* OSHwiki
— Platforma wymiany wiedzy i wspotpracy spotecznosci zwigzanej z bhp

— Aktualizacja tresci OS WI KI

* Rozwdj narzedzi internetowych dla firm matych i mikro Networtingknawissge

Fot.: EU-OSHA
= Wspieranie Europejskiej Komisji i krajow cztonkowskich UE
* Wiedza ekspercka
» Utrzymywanie bazy informaciji nt. systeméw bhp w krajach UE
i E A
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6. Wspotpraca Agenciji ze strukturami sieciowymi

r
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|
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Mozliwos¢ zaangazowania w prace Agencji podmiotow z catej Europy
» Komisja Europejska
« Rada Zarzadzajgca ®
 Biuro i Grupy Doradcze
* Przedstawiciele rzadow, zwigzkow i organizacji pracodawcow
* Instytucje europejskie — szczegdlnie Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia
« Europejscy partnerzy spoteczni
» Europejskie Agencje
— Europejska Fundacja na Rzecz Poprawy Warunkow Zycia i Pracy (Eurofound)
— Europejski Instytut ds. Rownosci Ptci (EIGE)
— Europejska Agencja Chemikaliow (ECHA)
Wsparcie sieci krajowych punktéw centralnych i krajowych sieci partneréw (tréjstronne)
Wspotpraca z partnerami miedzynarodowymi — MOP, WHO
Wspodtpraca z Europejska Siecig Przedsiebiorczosci (EEN)

European Agency
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Dziekuje za uwage

Krajowy Punkt Centralny
Europejskiej Agenciji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy

tel. 226233677
22 623 37 55
e-mail: focalpoint.pl@ciop.pl

Plany strategiczne EU-OSHA sg dostepne na stronie https://osha.europa.eu/pl/tools-and-
publications/publications/corporate/eu-osha-multi-annual-strategic-programme-2014-2020/view
(EU-OSHA Multi-annual Strategic Programme 2014-2020)
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