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Og·lnopolski Konkurs Poprawy Warunk·w Pracy 

46. edycja 

 

Organizatorem konkursu jest Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoğecznej, we 

wsp·ğpracy z innymi ministerstwami, NaczelnŃ OrganizacjŃ TechnicznŃ, urzňdami 

kontroli warunk·w pracy, instytucjami ubezpieczeniowymi partnerami spoğecznymi 

 

Sekretariat Konkursu: 

Centralny Instytut Ochrony Pracy ï PaŒstwowy Instytut Badawczy 

Fundatorami/Sponsorami tegorocznej edycji Konkursu byli:  

¶ Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoğecznej - organizator 

¶ Zakğad UbezpieczeŒ Spoğecznych - wsp·ğorganizator 

¶ PGE Dystrybucja S.A. 

¶ Stowarzyszenie Producent·w Cementu 

¶ ITURRI POLAND Sp. z o.o. 

¶ Operator GazociŃg·w Przesyğowych GAZ-SYSTEM S.A.  
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Komisja w opiniowaniu uwzglňdniğa 46 wniosk·w: 

- 22 wnioski w kategorii rozwiŃzania techniczne i technologiczne 

(zastosowane w praktyce)  

- 6 wniosk·w w kategorii prace naukowo-badawcze  

(kt·re mogŃ byĺ wykorzystane w praktyce) 

- 18 wniosk·w w kategorii przedsiňwziňcia organizacyjne i edukacyjne 

(popularyzujŃce bezpieczeŒstwo pracy) 

Na podstawie otrzymanych materiağ·w i opinii oraz w wyniku dyskusji 

przeprowadzonej podczas posiedzenia Komisji Konkursowej, kt·re odbyğo siň  

w dniu 29 paŦdziernika 2018 r. dokonano analizy i oceny prac. W celu dodatkowej 

oceny prac Komisja Konkursowa zasiňgnňğa opinii specjalist·w spoza swojego 

grona. 

Zgodnie z zasadami okreŜlonymi w Regulaminie Og·lnopolskiego Konkursu 

Poprawy Warunk·w Pracy, Komisja Konkursowa wnioskuje do Pani Minister  

o przyznanie nastňpujŃcych nagr·d w poszczeg·lnych kategoriach: 

 

Kategoria A ï RozwiŃzania techniczne i technologiczne  

- nagroda   I stopnia w wysokoŜci           8.000 zğ  

- nagroda  II stopnia w wysokoŜci   7.000 zğ  

- nagroda III stopnia w wysokoŜci   6.000 zğ  

Kategoria B ï Prace naukowo-badawcze  

- nagroda  I stopnia w wysokoŜci    7.000 zğ 

- nagroda II stopnia w wysokoŜci   6.000 zğ 

     Komisja w tym roku nie przyznağa nagrody III stopnia  

Kategoria C ï Przedsiňwziňcia organizacyjne i edukacyjne 

- nagroda  I stopnia w wysokoŜci    5.000 zğ 

- nagroda II stopnia w wysokoŜci       4.000 zğ 

- dwie nagrody III stopnia po   3.000 zğ 
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Kategoria A ï RozwiŃzania techniczne i technologiczne 

 

Kr·tka charakterystyka nagrodzonych opracowaŒ 

 

 
 

 
NAGRODA I STOPNIA        

Stanowisko do remont·w bňbn·w przenoŜnik·w taŜmowych  
 
Autorzy:  
 
- Michağ Kina, Stanisğaw R·Ũycki  
  z PGE GiEK S.A. Oddziağ Elektrownia Beğchat·w w Beğchatowie 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Podstawowy zakres dziağalnoŜci Wydziağu Remont·w UrzŃdzeŒ Nawňglania 

obejmuje zadania zwiŃzane z utrzymaniem sprawnoŜci technicznej urzŃdzeŒ 

nawňglania blok·w energetycznych, w tym taŜm przenoŜnikowych nawňglania 

i urzŃdzeŒ transportu przenoŜnikowego odsiarczania.  

Zadania remontowe zdemontowanych maszyn, urzŃdzeŒ i podzespoğ·w 

realizowane sŃ prostymi metodami warsztatowymi. Do tych zadaŒ naleŨy remont 

r·Ũnego typu bňbn·w (napňdowych, zwrotnych, kierunkowych, napinajŃcych itp.) 

przenoŜnik·w taŜmowych urzŃdzeŒ nawňglania i odsiarczania. Remont ten obejmuje 

m.in. 

a) ocenň stanu technicznego bňbn·w, 

b) demontaŨ/montaŨ wağ·w bňbn·w mocowanych przy uŨyciu pierŜcieni 
zaciskowych, 

c) wymianň ğoŨysk na wale bňbna, 

d) demontaŨ/montaŨ pierŜcieni labiryntowych, 

e) wymianň obud·w ğoŨysk, pierŜcieni uszczelniajŃcych, 

f) zabezpieczenie antykorozyjne, naprawy okğadziny gumowej. 

Nawňglanie blok·w energetycznych elektrowni przeprowadza siň przy wykorzystaniu 

przenoŜnik·w taŜmowych. Ich elementy, z racji ciŃgğej pracy, wymagajŃ stağych 

remont·w. Szczeg·lnie uciŃŨliwe sŃ remonty bňbn·w tych przenoŜnik·w. 

Dotychczas remonty te przeprowadzano bezpoŜrednio na posadzce warsztatu, co 

powodowağo uciŃŨliwoŜci zwiŃzane z wymuszonŃ pozycjŃ pracy, duŨym wysiğkiem 

fizycznym i potencjalnymi zagroŨeniami mechanicznymi. WdroŨenie specjalnie 

zaprojektowanego stanowiska do remontu bňbn·w w znacznym stopniu poprawiğo 

warunki pracy. Poprawa warunk·w pracy dotyczy 4 pracownik·w.  
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Dotychczas czynnoŜci remontowe bňbn·w odbywağy siň na posadzce 

warsztatu lub przyczepie transportowej. Wymagağo to operowania bňbnem - jego 

podnoszenia i obracania, co byğo wykonywane przy uŨyciu duŨej suwnicy (o noŜnoŜci 

5 ton) pracujŃcej w obrňbie budynku warsztatowego. UğoŨony na posadzce bňben 

unieruchamiany byğ za pomocŃ podkğadek klinowych. W efekcie same prace 

remontowe wykonywane byğy w pozycji wymuszonej (pochyğej, na kolanach, 

kucznej).  

Zaproponowane rozwiŃzanie polega na zastosowaniu nowego, specjalnie  

w tym celu zaprojektowanego, stanowiska remontowego. Skğada siň ono z ramy 

noŜnej, podstawy z rolkami i blokady obrotu pğaszcza. Podstawa ma regulowany 

rozstaw rolek dostosowany do r·Ũnej Ŝrednicy i dğugoŜci bňbna - stanowisko ma 

zastosowanie do remontu bňbn·w o Ŝrednicy pğaszcza do 800 mm i jego dğugoŜci do 

2600 mm. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dokrňcanie pierŜcieni zaciskowych na stanowisku do remontu bňbn·w  
(pokazany bňben, rama noŜna, podstawa z rolkami, blokada obrotu) 

 

 

Dziňki temu rozwiŃzaniu prace przy remoncie bňbna nie tylko zostağy znacznie 

usprawnione i zostağa zmniejszona ich pracochğonnoŜĺ (i tym samym koszty), ale 
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przede wszystkim zostağa wyeliminowana wymuszona pozycja pracy, ograniczono 

wysiğek fizyczny i zmniejszono uciŃŨliwoŜĺ pracy. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RozwiŃzanie to jest bardzo proste i oczywiste, ale teŨ niezwykle skuteczne. 

Zostağo opracowane przez brygadzistň i spawacza oraz wdroŨone w Elektrowni 

Beğchat·w, gdzie poprawiğo warunki pracy 4 pracownik·w zespoğu remontowego. 

RozwiŃzanie moŨe byĺ zastosowane teŨ w innych zakğadach pracy, w kt·rych 

uŨytkowane sŃ przenoŜniki taŜmowe podobnego typu oraz w kt·rych odbywa siň 

remont zespoğ·w bňbn·w przenoŜnik·w taŜmowych. 

RozwiŃzanie to uzyskağo nagrodň w IX Rankingu Innowacji UsprawniajŃcych 

w PGE GiEK S.A. Oddziağ Elektrownia Beğchat·w za pierwsze p·ğrocze 2018 r.   

 
NAGRODA II STOPNIA 

 
Opracowanie zestawu lamp UV-PVA poğŃczone z ergonomicznŃ modernizacjŃ 
stanowisk kontroli wizualnej 
 
Autorzy:  

- Ryszard Czaja, Sylwester Konik, Krzysztof Jasek, Maciej J·Ŧwiak, Kamil Silski 

  z Kimball Electronics Poland Sp. z o.o. w Tarnowie Podg·rnym 

 

 

 

 

 

 

Stanowisko do remontu bňbn·w (pokazana blokada obrotu) 

Procesy nakğadania powğok ochronnych na obwody drukowane w przemyŜle 

elektronicznym wymagajŃ kontroli wizualnej poprawnoŜci nakğadania tych powğok. 

Kontrola taka stwarza dla pracownik·w zagroŨenia napromienianiem Ŝwiatğem UV 

oraz stwarza uciŃŨliwoŜci pod wzglňdem ergonomicznym. Dlatego zaproponowano 

rozwiŃzanie polegajŃce na zaprojektowaniu nowego, bezpiecznego zestawu lamp 

UV-PVA i zamontowaniu go w miejscu umoŨliwiajŃcym ergonomicznŃ pozycjň pracy. 

Poprawa warunk·w pracy objňğa 12 os·b. RozwiŃzanie moŨe byĺ stosowane  

w innych zakğadach elektronicznych.  
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Procesy nakğadania powğok ochronnych na obwody drukowane w przemyŜle 

elektronicznym (dyspensowanie) wymagajŃ kontroli wizualnej poprawnoŜci nağoŨenia 

tych powğok, jako Ũe ma to bezpoŜredni wpğyw na jakoŜĺ wyrobu. Kontrola odbywa 

siň pod Ŝwiatğem ultrafioletowym (powğoki zawierajŃ w sobie komponenty, kt·re pod 

wpğywem tego Ŝwiatğa ŜwiecŃ). Pozwala to dokğadnie okreŜliĺ miejsca tzw. ĂniedolaŒò, 

czyli miejsca braku powğoki. W tym celu w Kimball Electronics Poland Sp. z o.o. sŃ 

wykorzystywane oryginalne konstrukcje firmy produkujŃcej sprzňt do dyspensowania 

- stacje kontroli wizualnej. Stacja taka skğada siň z transportera i nadbudowanej na 

nim komory do kontroli wizualnej. BezpoŜrednio pod Ădachemò komory znajduje siň 

Ŧr·dğo Ŝwiatğa ultrafioletowego w postaci lampy i standardowych Ŝwietl·wek lub kilku 

wiŃzek silnych diod UV. 

Pracownik wykonuje pracň w pozycji stojŃcej w ten spos·b, Ũe kiedy pğyta 

PCB (obw·d drukowany) przejeŨdŨa przez transporter, zatrzymuje siň pod lampŃ,  

a pracownik pochyla siň (lub podnosi jŃ do g·ry) i dokonuje kontroli wizualnej (pğyta 

podniesiona do g·ry znajduje siň bliŨej Ŧr·dğa Ŝwiatğa i ewentualne miejsca niedolaŒ 

sŃ lepiej widoczne). Takie wykonywanie kontroli ciŃgğej (sprawdzanie poprawnoŜci 

nağoŨenia powğok na 100% produkowanych wyrob·w) mocno obciŃŨa krňgosğup 

pracownika.  

Praca w pozycji siedzŃcej nie jest w tym 

wypadku rekomendowana, poniewaŨ znajdujŃce siň 

zbyt wysoko Ŧr·dğo Ŝwiatğa ultrafioletowego powoduje 

stağe naŜwietlenie twarzy pracownika.  

Po zdiagnozowaniu problemu, w celu poprawy 

ergonomii na stanowiskach kontroli wizualnej podjňto 

prace zwiŃzane z modernizacjŃ tych stanowisk. W tym 

celu opracowano nowy zestaw lamp UV-PVA 

(wykorzystano diody LED o bardzo niskiej mocy  

i niskim poziomie emisji szkodliwego promieniowania 

UV typu ĂAò) i zamontowano go na wybranej stacji 

kontroli wizualnej (wymieniajŃc oryginalne Ŧr·dğa 

Ŝwiatğa zainstalowane przez producenta na nowo 

zaprojektowane).  

Zastosowanie opracowanego rozwiŃzania ograniczyğo natňŨenia 

napromienienia promieniowania UV docierajŃcego do pracownika poniŨej wartoŜci 

granicznych dopuszczalnych dla 8-godzinnego czasu pracy. 
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ťr·dğo Ŝwiatğa ultrafioletowego znajduje siň poniŨej gğowy pracownika (nie ma 

ryzyka stağego naŜwietlenia twarzy), a pracownik ma moŨliwoŜĺ pracy w pozycji 

siedzŃcej bez niekorzystnego pochylenia / zgiňcia plec·w (pozycji wymuszonej). 

Opracowane rozwiŃzanie zostağo wdroŨone na 4 stanowiskach pracy, co przy 

3-zmianowej pracy oznacza poprawň warunk·w pracy dla 12 pracownik·w. 

Planowane jest zastosowanie tego rozwiŃzania na wszystkich stanowiskach kontroli 

wizualnej w tym przedsiňbiorstwie. RozwiŃzanie moŨe teŨ byĺ ğatwo dostosowane do 

potrzeb innych zakğad·w z branŨy produkcji elektronicznej.   

 

NAGRODA III STOPNIA 
 
Automatyczny System Ostrzegania (ASO) ORZEĞ II z innowacyjnym systemem 
kontroli bezpieczeŒstwa pracy w chronionym obszarze 
 
Autorzy:  

 - Maria ŧmidziŒska z Trakcja PRKiI S.A. w Warszawie 

 - Michağ Nowakiewicz, Paweğ Jaranowski z Sat-System sp. z o.o. w Ğomiankach 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W kraju jest codziennie zabezpieczanych tysiŃce obszar·w prowadzenia rob·t na 

liniach kolejowych, po kt·rych odbywa siň normalny ruch pociŃg·w. Z tego wzglňdu 

istotne jest stosowanie skutecznych system·w zabezpieczajŃcych pracownik·w 

wykonujŃcych takie prace. Do takich system·w naleŨy zaprojektowany autorski 

Automatyczny System Ostrzegania ORZEĞ II. WğaŜciwie stosowany system 

znaczŃco ogranicza zagroŨenia wypadkami i zabezpiecza pracownik·w kolejowych. 

W sytuacjach, w kt·rych zostağ juŨ zastosowany, poprawa bezpieczeŒstwa objňğa 

kilkadziesiŃt os·b.  
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Trakcja PRKil S.A. jest jednŃ z najwiňkszych sp·ğek dziağajŃcych w sektorze 

budownictwa infrastrukturalnego oraz energetyki w Polsce. SpecyfikŃ prac 

budowlanych na liniach kolejowych podczas przebudowy lub rozbudowy jest 

prowadzenie prac przez ekipy budowlane/remontowe pracujŃce w duŨych 

odlegğoŜciach od siebie (nawet kilkadziesiŃt kilometr·w) oraz w terenie trudno 

dostňpnym (nawet pojazdami przystosowanymi do poruszania siň w takim terenie). 

Dlatego kontrola prawidğowoŜci prowadzenia prac oraz wğaŜciwego ich 

zabezpieczania jest bardzo utrudniona.  

W kraju jest codziennie zabezpieczanych tysiŃce obszar·w prowadzenia rob·t 

na liniach kolejowych (w tym setki przy czynnym jednym torze), po kt·rych odbywa 

siň normalny ruch pociŃg·w. Ze wzglňdu na duŨŃ liczbň prac prowadzonych przy 

torach czynnych, po kt·rych odbywa siň regularny ruch pojazd·w szynowych, 

zaistniağa potrzeba wprowadzenia systemu lepiej zabezpieczajŃcego pracň brygad 

budowlanych. Dotychczas wiňkszoŜĺ prac prowadzonych przy torach otwartych 

zabezpieczana byğa przez sygnalist·w ï pracownik·w obserwujŃcych tory, kt·rzy  

w sytuacji gdy nadjeŨdŨağ pociŃg po torze czynnym, ostrzegali pracownik·w na placu 

budowy za pomocŃ gwizdka i chorŃgiewki. JednoczeŜnie aktualnie oferowane 

systemy zabezpieczeŒ, w tym Automatyczne Systemy Ostrzegania (ASO), nie 

posiadajŃ istotnych funkcji zapewniajŃcych jak najwiňksze zabezpieczenie w trakcie 

wykonywania prac przy czynnym torze. Dlatego firma Sat-System zaproponowağa 

stworzenie wğasnego systemu speğniajŃcego wszystkie wymagane kryteria  

i oczekiwania Trakcji PRKiI. W wyniku wsp·ğpracy powstağ nowoczesny produkt 

speğniajŃcy najwyŨsze normy bezpieczeŒstwa i unikalny na skalň miňdzynarodowŃ. 
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System Automatycznego Ostrzegania ORZEĞ II sğuŨy do ostrzegania 

pracownik·w pracujŃcych w obrňbie linii kolejowych przed nadjeŨdŨajŃcymi 

pociŃgami. Po obu stronach miejsca prowadzenia prac umieszczone sŃ czujniki 

wykrywajŃce nadjeŨdŨajŃcy pojazd kolejowy i wysyğajŃce sygnağ do punkt·w 

alarmowych (wyposaŨonych w Ŝwietlny oraz dŦwiňkowy system ostrzegania) 

umieszczonych na terenie rob·t, z kt·rych po otrzymaniu sygnağu od czujnik·w 

emitowany jest alarm ostrzegawczy. Po wyjechaniu pociŃgu ze strefy prowadzenia 

rob·t sygnağ ostrzegawczy jest automatycznie przerywany.     

System zostağ zbudowany na bazie nowoczesnych technologii  

i innowacyjnego oprogramowania. W systemie zastosowano przede wszystkim  

2 innowacyjne rozwiŃzania: 

¶ innowacyjny system kontroli prawidğowego rozmieszczenia element·w 

systemu ASO gwarantujŃcy bezpieczeŒstwo w obszarze prowadzenia prac 

oraz  

¶ raportowanie i monitorowanie systemu ASO ORZEĞ II z wykorzystaniem 

modem·w GSM. 

Zastosowanie systemu ASO ORZEĞ II znaczŃco ogranicza moŨliwoŜĺ 

potrŃcenia i przejechania przez pojazd szynowy pracownik·w wykonujŃcych prace  

w obrňbie toru czynnego i kolizji maszyny budowlanej z przejeŨdŨajŃcym pociŃgiem 

po torze czynnym. Nastňpuje teŨ zwiňkszenie poziomu bezpieczeŒstwa, z uwagi na 

monitorowanie poprawnoŜci rozğoŨenia sprzňtu dostosowanego do okolicznoŜci 

terenowych i prňdkoŜci pociŃg·w. 

System ORZEĞ II byğ wdroŨony do zabezpieczania prac wykonywanych przez 

Trakcjň PRKiI w 2016 r. podczas modernizacji i wykonywania prac budowlanych w 

rejonie Ğodzi oraz w latach 2017-2018 podczas modernizacji i wykonywania prac 

budowlanych w rejonie Ğowicza. Jeden zestaw ASO ORZEĞ II byğ wykorzystywany 

przez brygadň pracownik·w liczŃcŃ od 20 do 40 os·b. 

Wykorzystanie systemu moŨe byĺ rekomendowane zar·wno innym 

operatorom infrastruktury kolejowej, jak r·wnieŨ wykonawcom branŨowym rob·t 

torowych, trakcji, energetyki, telekomunikacji, a takŨe firmom zajmujŃcym siň 

zabezpieczaniem rob·t pod kŃtem bhp. 
 
 
 
 
 
 
 
\ 
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Kategoria B ï Prace naukowo-badawcze  
 

 

NAGRODA I STOPNIA 

  
Rozprawa doktorska: 
ĂOgraniczenie naraŨenia na hağas na doğowych stanowiskach obsğugi napňd·w 
przenoŜnik·w taŜmowychò 
 
Autor: 
- Rafağ WiŜniowski 

z Wňglokoks Kraj Sp. z o.o. KWK ĂBobrek-Piekaryò w Piekarach ślŃskich 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Problematyka ochrony zdrowia g·rnik·w w aspekcie zawodowej ekspozycji na 

hağas oraz ryzyka uszkodzenia sğuchu podejmowana byğa w literaturze wielokrotnie. 

Pierwsze prace zwiŃzane z zagroŨeniem hağasem w g·rnictwie byğy podejmowane 

juŨ w latach 60. XX w. Projekty oraz badania dotyczyğy przede wszystkim rozwiŃzaŒ 

technicznych i konstrukcyjnych obniŨajŃcych poziom hağasu g·rniczych wentylator·w 

lutniowych, wentylator·w gğ·wnego przewietrzania oraz narzňdzi udarowych 

(g·rniczych wiertarek pneumatycznych). Podejmowano teŨ badania dotyczŃce 

hağasu i wibracji mechanicznych na stanowiskach obsğugi doğowych lokomotyw 

elektrycznych i wiertni geologicznych.  

Zostağo zauwaŨone r·wnieŨ zagroŨenie hağasem na stanowiskach obsğugi 

przenoŜnik·w taŜmowych eksploatowanych w podziemnych zakğadach g·rniczych. 

Np. w roku 2014 opublikowano propozycjň ograniczenia emisji hağasu na drodze 

odstawy gğ·wnej przenoŜnikami taŜmowymi w kopalni wňgla kamiennego. 

Przedstawiona przez autora metoda polegağa na wykonaniu pomiar·w poziom·w 

ekspozycji na hağas w rejonie obsğugi i kontroli przenoŜnik·w taŜmowych ciŃgu 

odstawy gğ·wnej, a nastňpnie zorganizowaniu stağej obsğugi przenoŜnika taŜmowego 

w optymalnym pod wzglňdem klimatu akustycznego miejscu wyrobiska g·rniczego. 

Firma australijska wykazağa teŨ, iŨ przyczynŃ nadmiernego poziomu emisji 

hağasu ukğad·w transportu wňgla i innych surowc·w mineralnych przenoŜnikami 

Problem ograniczania hağasu w r·Ũnych czňŜciach kopalni w Polsce jest ciŃgle 

aktualny. Ograniczania hağasu moŨna dokonywaĺ zar·wno metodami 

organizacyjnymi, jak i technicznymi. Dotychczas brak byğo opracowaŒ dotyczŃcych 

ograniczenia naraŨenia na hağas na doğowych stanowiskach obsğugi napňd·w 

przenoŜnik·w taŜmowych. Te lukň wypeğnia przedstawiona praca doktorska. Autor 

przedstawiğ w niej metodň ograniczania hağasu polegajŃcŃ na zaprojektowaniu 

optymalnego usytuowania miejsca pracy w wykonanych wnňkach technologicznych. 

Szacuje siň, Ũe poprawa bezpieczeŒstwa moŨe objŃĺ ok. 250 pracownik·w.  
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taŜmowymi jest zğa jakoŜĺ wykonania przekğadni zespoğ·w napňdowych 

przenoŜnik·w. Prowadzone badania zwiŃzane byğy z modernizacjŃ zespoğ·w 

napňdowych z wykorzystaniem analizy modalnej oraz analizy element·w 

skoŒczonych, a dokğadnoŜĺ wykonania podzespoğ·w przekğadni przenoŜnikowych,  

w tym przede wszystkim k·ğ zňbatych, wpğywağa na zmniejszenie poziomu mocy 

akustycznej zespoğ·w napňdowych przenoŜnik·w.  

Jednak na podstawie przedstawionej analizy literatury moŨna stwierdziĺ, Ũe 

Ũaden z autor·w nie podjŃğ badaŒ i nie zaprezentowağ technicznej metody 

ograniczenia naraŨenia na hağas dla stağych stanowisk pracy obsğugi napňd·w 

przenoŜnik·w taŜmowych, kt·ra byğa tematem pracy badawczej i naukowej autora 

opisywanej dysertacji. Ograniczenie naraŨenia na hağas na doğowych stanowiskach 

obsğugi napňd·w przenoŜnik·w taŜmowych zostağo zaimplementowane poprzez 

opracowanie i zastosowanie autorskiej oryginalnej technicznej metody ograniczenia 

naraŨenia na hağas obsğugi przenoŜnik·w taŜmowych, polegajŃcej na 

zaprojektowaniu optymalnego usytuowania miejsca pracy w wykonanych na cele 

badawcze wnňkach technologicznych (rys. poniŨej). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zaprojektowana i wdroŨona metoda jest prezentacjŃ prac wğasnych autora.  

Na podstawie analizy opracowanego schematu usytuowania i rozmieszczenia 

maszyn, urzŃdzeŒ oraz instalacji z naniesionymi wartoŜciami poziomu dŦwiňku A 

LAeq, w ustalonych punktach pomiarowych, z uwzglňdnieniem funkcjonalnoŜci, 

moŨliwoŜci realizacji prac zwiŃzanych z kontrolŃ i obsğugŃ przenoŜnika, 

bezpieczeŒstwa pracy oraz klimatu akustycznego, zostağo wyznaczone miejsce 

lokalizacji wykonania wnňki technologicznej. ProjektujŃc technologiň wykonania 

wnňk,  uwzglňdniono moŨliwe do zrealizowania w kopalni rozwiŃzania techniczne  

w aspekcie ksztağtu jej przekroju poprzecznego (pomieszczenie o najlepszym 

rozkğadzie pola akustycznego to pomieszczenie, w kt·rym zastosowano strop pğaski, 

natomiast wariant ze stropem i ociosami o przekroju koğowym jest rozwiŃzaniem 
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najmniej korzystnym w aspekcie ksztağtowania siň klimatu akustycznego). Miejsce 

wykonania wnňki zostağo zaprojektowane w odlegğoŜci od 5 m do 7 m od wysiňgnika 

przenoŜnika taŜmowego. Wnňki dodatkowo poddano adaptacji akustycznej w efekcie 

zastosowania materiağu dŦwiňkochğonnego. 

Analiza skutecznoŜci zastosowania technicznej metody ograniczenia 

naraŨenia na hağas na doğowych stanowiskach pracy wykazağa, Ũe poziom ekspozycji 

na hağas odniesiony do 8-godzinnego dobowego wymiaru czasu pracy (Lex, 8h) 

pracownik·w zatrudnionych na stanowisku obsğugi przenoŜnik·w taŜmowych dziňki 

zaprojektowaniu i wykonaniu wnňk technologicznych jako stağych stanowisk pracy 

zostağ obniŨony poniŨej obowiŃzujŃcych normatyw·w, a miejsce lokalizacji 

stanowiska pracy oddalone od przesypu oraz napňdu przenoŜnika o okoğo 6 m 

umoŨliwia peğnŃ realizacjň procesu pracy zwiŃzanego z jej kontrolŃ i obsğugŃ 

przenoŜnika. JednoczeŜnie zabudowane we wnňce technologicznej urzŃdzenia 

(pulpit sterowniczy przenoŜnika, telefon z funkcjŃ wywoğywania alarmu, piktogram 

informujŃcy o prowadzonym transporcie kolejkŃ spalinowŃ z napňdem wğasnym) 

zapewniajŃ wymagane standardy bezpieczeŒstwa pracy. 

Przedstawione rozwiŃzanie projektowe technicznej metody ograniczenia 

naraŨenia na hağas na doğowych stanowiskach obsğugi napňd·w przenoŜnik·w 

taŜmowych poprzez wykonanie wnňk technologicznych moŨe wiňc byĺ zastosowane 

w g·rnictwie wňgla kamiennego oraz powinno byĺ poddawane dalszym badaniom 

projektowym, w celu poprawy jego skutecznoŜci. W przypadku zastosowania 

rozwiŃzania w kopalni Borek-Piekary, szacuje siň, Ũe poprawŃ warunk·w pracy moŨe 

byĺ objňte ok. 250 os·b. 

 

 

NAGRODA II STOPNIA 
 
Laboratoryjne stanowisko do badaŒ Ŝrodk·w ochrony przed drganiami 
dziağajŃcymi przez koŒczyny g·rne, kt·re speğnia nowe wymagania europejskie 

 
Autorzy:  

 - Piotr Kowalski, Jacek ZajŃc, Mağgorzata Rejman 
   z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy ï PIB w Warszawie 

 

Komisja Konkursowa zadecydowağa o przeniesieniu niniejszego opracowania  

z kategorii rozwiŃzaŒ technicznych i organizacyjnych (w kt·rej zostağo zgğoszone)  

do kategorii prac naukowo-badawczych (z uwagi na lepsze Ădopasowanieò 

opracowania do tej kategorii). 
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W Polsce, wedğug danych GUS, w ostatnich latach zagroŨenie drganiami 

mechanicznymi w Ŝrodowisku pracy wciŃŨ utrzymuje siň na podobnym poziomie  

i dotyczy ok. 15-17 tys. os·b. Szacuje siň, Ũe okoğo 50% tej populacji jest naraŨone 

na drgania przenoszone przez koŒczyny g·rne. Co roku diagnozowanych jest  

ok. 100 nowych przypadk·w zespoğu wibracyjnego - choroby znajdujŃcej siň  

w wykazie chor·b zawodowych. Zaburzenia wywoğane dziağaniem drgaŒ 

mechanicznych sŃ najczňŜciej nieodwracalne i wiŃŨŃ siň z ponoszeniem duŨych 

koszt·w zar·wno przez paŒstwo, jak i samych pracownik·w. 

W przypadku drgaŒ mechanicznych przenoszonych przez koŒczyny g·rne, 

najczňŜciej stosowanym przez pracownika Ŝrodkiem ochrony indywidualnej sŃ 

rňkawice antywibracyjne. BadaŒ oraz oceny skutecznoŜci tğumienia drgaŒ dokonuje 

siň na podstawie metod i wymagaŒ zawartych w normach miňdzynarodowych. 

Parametry rňkawic antywibracyjnych podawane przez producent·w zgodnie  

z wymaganiami normy EN ISO 10819:2013 powinny obejmowaĺ wartoŜci 

wsp·ğczynnik·w przenoszenia drgaŒ. WğaŜciwŃ ochronň mogŃ zapewniĺ 

rozwiŃzania, kt·rych dobra skutecznoŜĺ zostağa zbadana i potwierdzona.  

W przypadku wielu oferowanych na rynku rňkawic, podczas ich uŨytkowania 

stwierdzany jest brak redukcji drgaŒ, a nawet ich wzmocnienie. Stosowanie takich 

rňkawic, zamiast zapewniĺ poprawň warunk·w pracy i ochronň przed drganiami, 

zwiňksza naraŨenie i prawdopodobieŒstwo wystŃpienia negatywnych skutk·w 

zdrowotnych, w tym zespoğu wibracyjnego.  

Opracowane w CIOP-PIB stanowisko badawcze (rys. poniŨej) umoŨliwia 

prowadzenie badaŒ Ŝrodk·w ochrony przed drganiami (dziağajŃcymi przez koŒczyny 

g·rne), takich jak rňkawice antywibracyjne oraz materiağy i struktury przeznaczone 

na okğadziny lub wkğadki antywibracyjne.  

W kraju zagroŨenie drganiami mechanicznymi w Ŝrodowisku pracy wciŃŨ utrzymuje 

siň na podobnym poziomie i dotyczy kilkunastu tys. os·b. W wiňkszoŜci powinny one 

stosowaĺ rňkawice antywibracyjne o odpowiednich wğaŜciwoŜciach ochronnych. ŧeby 

prawidğowo okreŜlaĺ te wğaŜciwoŜci, zostağo opracowane i zbudowane unikatowe  

w skali Europy stanowisko pomiarowe. Dziňki badaniom rňkawic na tym stanowisku 

nie tylko moŨna prawidğowo dobieraĺ rňkawice, ale teŨ opracowywaĺ nowe, 

skuteczniejsze konstrukcje rňkawic. Potencjana poprawa warunk·w pracy dotyczy 

kilku tysiňcy os·b w Polsce. 
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W skğad stanowiska badawczego wchodzŃ:  

¶ system do symulacji sygnağ·w drganiowych z rňkojeŜciŃ pomiarowŃ (przy 

wykorzystaniu wzbudnika drgaŒ); ukğad pozwala na ksztağtowanie 

generowanych sygnağ·w w szerokim zakresie. Budowa rňkojeŜci umoŨliwia 

montaŨ wewnňtrznego tr·josiowego miniaturowego przetwornika drgaŒ w taki 

spos·b, aby jego oŜ pomiarowa byğa r·wnolegğa do kierunku wzbudzania 

drgaŒ; 

¶ system pomiarowy (wraz z akwizycjŃ danych) - pozwala na wielokanağowe 

pomiary przyspieszeŒ drgaŒ oraz zapis danych pomiarowych;  

¶ system kontroli siğ nacisku i zacisku (wywierane na rňkojeŜĺ pomiarowŃ przez 

operator·w); zastosowane mierniki siğ umoŨliwiajŃ pomiary z szybkoŜciŃ 

tysiŃca pomiar·w na sekundň z duŨŃ dokğadnoŜciŃ oraz transmisjň danych;   

¶ system do pomiaru gruboŜci pr·bek dziağajŃcy niezaleŨnie od pozostağych 

system·w; pomiary gruboŜci materiağu redukujŃcego drgania wykonywane dla 

czňŜci dğoniowej i palcowej rňkawicy sŃ prowadzone w warunkach obciŃŨenia 

badanego materiağu masŃ o wartoŜci 350 g; zastosowanie pomiaru 

bezstykowego (wykorzystanie techniki laserowej) eliminuje moŨliwoŜĺ bğňd·w 

wywoğywanych ruchem obciŃŨnika wystňpujŃcych przy uŨyciu standardowej 

sondy pomiarowej. 
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Kategoria C ï Przedsiňwziňcia organizacyjne i edukacyjne 

Parametry mechaniczne i metrologiczne stanowiska oraz ukğady sterowania 

speğniajŃ najnowsze wymagania europejskie (EN ISO 10819). Badania przenoszenia 

drgaŒ przez Ŝrodki ochrony przeprowadzane sŃ z udziağem operator·w, w ŜciŜle 

kontrolowanych warunkach zapewniajŃcych powtarzalnoŜĺ i odtwarzalnoŜĺ wynik·w 

pomiar·w. Dziňki zastosowanym rozwiŃzaniom technicznym, stanowisko naleŨy do 

unikatowych w Europie. Zostağo ono wdroŨone w 2018 r. w Laboratorium DrgaŒ 

Mechanicznych CIOP-PIB. 

Szacuje siň, Ũe spoŜr·d 7-8 tys. os·b naraŨonych na drgania dziağajŃce przez 

koŒczyny g·rne ok. 70% stosuje lub powinno stosowaĺ rňkawice antywibracyjne. 

Jednak tylko ok. 10% z tych os·b stosuje wğaŜciwe rňkawice antywibracyjne, tzn. te o 

wğaŜciwoŜciach antywibracyjnych potwierdzonych certyfikatem CE i odpowiednio 

dobrane do narzňdzia wykorzystywanego na danym stanowisku pracy. Z tego 

wynika, Ũe zmiana tej sytuacji pozwoli na poprawň warunk·w pracy 3-4 tys. 

pracownik·w w skali kraju. Wyniki opisanych wyŨej badaŒ wykorzystywane przez 

producent·w do uzyskania certyfikat·w na wyr·b bŃdŦ oceny zgodnoŜci wpğynŃ na 

wyeliminowanie z rynku rňkawic nieposiadajŃcych odpowiednich wğaŜciwoŜci 

antywibracyjnych. MogŃ byĺ takŨe wykorzystywane bezpoŜrednio do opracowywania 

nowych rozwiŃzaŒ lub modyfikacji istniejŃcych konstrukcji rňkawic i/lub materiağ·w 

antywibracyjnych. 

 

   

 

NAGRODA I STOPNIA 

  
System Wsparcia Pracownik·w ï program behawioralny 

 
Autorzy: 

 - Tomasz GoŜciniak, Ğukasz AgaciŒski, Zbigniew StňpieŒ, Janusz ĞygaŜ, Krzysztof MoŨejko 
   Katarzyna Mielczarek, , Tomasz Przedpeğski z PKN ORLEN S.A. w Pğocku 

 - Andrzej Najmiec, Mağgorzata Pňciğğo, Agnieszka Szczygielska 
   z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy ï PIB w Warszawie 

 

 

 

 

 

 

 

JednŃ z gğ·wnych przyczyn wypadk·w i powstawania zagroŨeŒ sŃ zachowania 

pracownik·w i ich przyzwyczajenia. DoceniajŃc wagň tego czynnika, PKN ORLEN  

S.A. opracowağa i wdroŨyğa System Wsparcia Pracownik·w (SWP) - program 

behawioralny, kt·rego celem jest ograniczenie zachowaŒ ryzykownych oraz 

wzmocnienie zachowaŒ bezpiecznych pracownik·w firmy i firm zewnňtrznych. 

Program zostağ szczeg·ğowo zaprojektowany i przy wsparciu najwyŨszego 

kierownictwa PKN ORLEN S.A. oraz pomocy merytorycznej CIOP-PIB ï wdroŨony  

w sp·ğce. Efektem tego wdroŨenia jest jak dotŃd jego wpğyw na ok. 800 pracownik·w. 
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W PKN ORLEN S.A., zgodnie z przyjňtŃ strategiŃ bezpieczeŒstwa pracy, 

podjňto dziağania w celu zapobiegania wypadkom, awariom i poŨarom na terenie 

wszystkich zakğad·w produkcyjnych. Obok bezpieczeŒstwa technicznego  

i systemowego waŨna jest wiedza pracownik·w oraz ich przyzwyczajenia. Dlatego 

PKN ORLEN S.A. konsekwentnie podnosi ŜwiadomoŜĺ pracownik·w oraz 

wykonawc·w zewnňtrznych, by wypracowaĺ poŨŃdane zachowania.   

Wewnňtrzne analizy bezpieczeŒstwa w Sp·ğce wskazujŃ, Ũe pomimo poprawy 

w obszarze techniki, technologii, organizacji, a takŨe prewencji wypadkowej 

wystňpujŃ zdarzenia kryzysowe, kt·rych liczba jest wciŃŨ nie do zaakceptowania. 

Zastosowane dotychczas dziağania prewencyjne nie sŃ wystarczajŃce, Ũeby 

wyeliminowaĺ przyczyny zachowaŒ ryzykownych, co zdecydowanie utrudnia 

modyfikacjň tych zachowaŒ. Z tego powodu zdecydowano siň na poğoŨenie duŨego 

nacisku na tň modyfikacjň i wprowadzenie systemu wsparcia pracownik·w.   

System Wsparcia Pracownik·w (SWP) to program behawioralny, kt·rego 

celem jest ograniczenie ryzykownych zachowaŒ oraz wzmocnienie bezpiecznych 

zachowaŒ pracownik·w PKN ORLEN S.A. i firm zewnňtrznych oraz promowanie  

i wdraŨanie dobrych praktyk z zakresu bezpieczeŒstwa w pracy i poza niŃ.  

Za ryzykowne zachowanie uwaŨa siň nie tylko zachowanie osoby przebywajŃcej na 

terenie zakğadu polegajŃce na nieprzestrzeganiu zasad bezpieczeŒstwa, ale takŨe 

tolerowanie zachowaŒ niebezpiecznych u innych pracownik·w.  

Wraz z elementami bezpieczeŒstwa technicznego podejŜcie behawioralne 

tworzy kompleksowe podejŜcie do bezpieczeŒstwa pracy stosowane w firmie.  

W podejŜciu behawioralnym poza elementami zwiŃzanymi bezpoŜrednio ze zmianŃ 

zachowaŒ (tj. przekazywaniem nagradzajŃcej lub korygujŃcej informacji zwrotnej, 

dotyczŃcej obserwowanego zachowania) prowadzi siň analizň obserwowanych 

zachowaŒ. Analizowane sŃ nie tylko zachowania ryzykowne, lecz takŨe zachowania 

bezpieczne. System analizy obejmuje cztery gğ·wne etapy: 

¶ Obserwacje zachowaŒ 

¶ Analiza zachowaŒ  

¶ Rozpoznawanie przyczyn zachowaŒ  

¶ Modyfikacja zachowaŒ  

Elementem procesu poprawy bezpieczeŒstwa pracy silnie zwiŃzanym  

z programem behawioralnym jest modyfikacja Ŝrodowiska pracy. Uwzglňdnianie we 

wprowadzanych dziağaniach naprawczych wynik·w obserwacji i zgğaszanych uwag 

dowodzi ich znaczenia dla kadry zarzŃdzajŃcej PKN ORLEN S.A. oraz podnosi 

zaangaŨowanie pracownik·w w realizowane dziağania.  
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Zakğadanym efektem SWP jest zmiana postaw i zachowaŒ pracownik·w, 

wzmocnienie wŜr·d nich dobrych praktyk z zakresu bezpieczeŒstwa pracy oraz 

podniesienie kultury bezpieczeŒstwa pracy w PKN ORLEN S.A. KompleksowoŜĺ 

i nowatorstwo tego projektu polega przede wszystkim na: 

¶ opracowaniu innowacyjnego, zakğadowego (dopasowanego do warunk·w  

i specyfiki w obszarach biznesowych sp·ğki) modelu SWP 

wykorzystujŃcego ideň bezpieczeŒstwa behawioralnego do pomiar·w  

i modelowania zachowaŒ (tj. wzmacniania zachowaŒ bezpiecznych, jak  

i eliminowania barier blokujŃcych te zachowania),   

¶ usystematyzowaniu dziağaŒ w odniesieniu do przebiegu proces·w 

ksztağtowania SWP,   

¶ wdroŨeniu nowych rozwiŃzaŒ w zakresie doboru i szkolenia Doradc·w 

SWP oraz partnerskiej wsp·ğpracy wszystkich os·b zaangaŨowanych we 

wdraŨanie SWP. 

W celu wsparcia pracownik·w, we wsp·ğpracy z Centralnym Instytutem 

Ochrony Pracy - PIB opracowano Poradnik ĂSkuteczna komunikacja doradc·w SWP 

z pracownikamiò oraz zestaw wskaŦnik·w wspomagajŃcych ocenň skutecznoŜci 

realizowanego w PKN ORLEN S.A. Systemu Wsparcia Pracownik·w oraz narzňdzi  

w postaci plik·w Excel do zbierania i przetwarzania wynik·w obserwacji (zdjňcia 

poniŨej).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W celu sprawdzenia funkcjonowania SWP oraz identyfikacji ewentualnych 

dysfunkcji Systemu i wskazania moŨliwoŜci ich poprawy eksperci z CIOP-PIB 

przeprowadzili audyt, kt·rego wynik byğ pozytywny.   

System Wsparcia Pracownik·w, kt·ry zostağ wdroŨony w PKN ORLEN S.A., 

jest upowszechniany w cağej Grupie Kapitağowej ORLEN. SWP funkcjonuje juŨ  

w Obszarze Energetyki, w kt·rym 800 pracownik·w zostağo objňtych poprawŃ 
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warunk·w pracy. Docelowo System zostanie wdroŨony w cağym Obszarze Produkcji 

 i swoim zasiňgiem obejmie ok. 5 tys. pracownik·w. 
 

NAGRODA II STOPNIA 

  
ZarzŃdzanie pracami szczeg·lnie niebezpiecznymi w zakğadach kruszyw  
CEMEX Polska 
 
Autorzy: 

 - Damian Skrzypek, Rafağ Bielak, Rafağ Kňdzierski, Szymon Binio, Krzysztof Tomaszewski  
   z Cemex Polska w Warszawie 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CEMEX Polska naleŨy do krajowej czoğ·wki producent·w cementu, betonu 

towarowego i kruszyw. KorzystajŃc z doŜwiadczeŒ miňdzynarodowego koncernu, 

stosuje miňdzynarodowe standardy produkcji i zarzŃdzania. DuŨŃ wagň przykğada 

teŨ do bezpieczeŒstwa, a jego dziağania skupiajŃ siň przede wszystkim na 

zapobieganiu wszelkim sytuacjom mogŃcym powodowaĺ wypadki.  

Najwiňksze zagroŨenia i konsekwencje wypadkowe rodzŃ w firmie prace 

szczeg·lnie niebezpieczne. Odpowiednie zarzŃdzanie nimi jest podstawŃ 

bezpiecznej pracy w tak wymagajŃcych warunkach, jakimi sŃ kopalnie kruszyw  

i kamienioğomy. Specyfika pracy w odkrywkowych zakğadach g·rniczych wiŃŨe siň  

z wykonywaniem wielu prac, kt·re zar·wno zgodnie z polskim prawem, jak i w 

trakcie uzgodnieŒ zakğadowych sŃ identyfikowane jako prace szczeg·lnie 

niebezpieczne. NaleŨŃ do nich np.: praca na wodzie, usuwanie nawis·w skalnych, 

praca na wysokoŜci, w zamkniňtych przestrzeniach, w naraŨeniu na pola 

elektroenergetyczne, prace ĂdŦwigoweò, poŨarowo-niebezpieczne, prace remontowe 

maszyn, urzŃdzeŒ i pojazd·w, prace w wykopach i roboty strzağowe. 

Dotychczas prowadzenie prac szczeg·lnie niebezpiecznych odbywağo siň  

z naleŨytŃ starannoŜciŃ i zgodnie z wymaganiami polskiego prawa oraz zaleceniami 

korporacyjnymi, jednak brakowağo lepszego zrozumienia zagroŨeŒ i ciŃgğego 

doskonalenia postňpowania w procesach produkcyjnych. Rutyna pracownik·w 

powodowağa ich automatyczne reakcje, bez naleŨytego przemyŜlenia sposobu 

postňpowania podczas wystňpowania zagroŨenia. Brak wypadk·w lub incydent·w 

Odpowiednie zabezpieczenie prac szczeg·lnie niebezpiecznych i zarzŃdzanie nimi 

stanowi czňsto w firmach duŨe wyzwanie. Dlatego w CEMEX Polska wprowadzono 

kompleksowe rozwiŃzanie, kt·re wspomaga takie zarzŃdzanie. RozwiŃzanie to 

obejmuje trzy gğ·wne elementy, kt·rych celem jest wzrost wiedzy, ŜwiadomoŜci  

i wdroŨenie procedur postňpowania: organizowanie warsztat·w dotyczŃcych prac 

szczeg·lnie niebezpiecznych, stosowanie Ătablic prac szczeg·lnie niebezpiecznych  

i podwykonawc·wò oraz tzw. pozwoleŒ (czyli list kontrolnych). System zarzŃdzania 

pracami szczeg·lnie niebezpiecznymi objŃğ ok. 200 os·b. 
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zwiŃzanych z zagroŨeniem bezpieczeŒstwa powodowağ zğudne poczucie 

bezpieczeŒstwa, przez co zaprzestano rozwoju nowych sposob·w 

bezpieczniejszego wykonywania pracy.   

Dlatego teŨ w firmie wprowadzono kompleksowe rozwiŃzanie, kt·re zostağo 

zaproponowane przez Pion Kruszyw CEMEX Polska i stanowi odpowiedŦ na 

wyzwania postawione powyŨej. W ramach tego rozwiŃzania organizowane sŃ 

warsztaty z prac szczeg·lnie niebezpiecznych, kt·rych celem jest ciŃgğe 

doskonalenie sposob·w bezpiecznego wykonywania takich prac. Forma warsztat·w 

polega na tym, Ũe kilku pracownik·w wykonuje prace, a kilku je obserwuje (ğŃcznie  

z kierownikiem zakğadu oraz specjalistŃ ds. bhp). CağoŜĺ operacji jest nagrywana  

i p·Ŧniej analizowana w celu przedyskutowania zauwaŨonych nieprawidğowoŜci. 

Nagrany materiağ sğuŨy teŨ do usprawniania prac w innych zakğadach.  

W ramach kompleksowego podejŜcia do wzrostu ŜwiadomoŜci pracownik·w  

w zakresie prac szczeg·lnie niebezpiecznych stosowane sŃ teŨ Ătablice prac 

szczeg·lnie niebezpiecznych i podwykonawc·wò umieszczane w widocznym 

miejscu, dostňpnym dla wszystkich. Tablica powstağa z myŜlŃ o potrzebie szybkiej, 

konkretnej informacji dotyczŃcej prac szczeg·lnie niebezpiecznych prowadzonych 

aktualnie w zakğadzie. Tablice sŃ skierowane r·wnieŨ do podwykonawc·w, czyli 

grupy pracownik·w, wŜr·d kt·rych czňŜciej dochodzi do nieprzestrzegania przepis·w 

bhp.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ostatnim z najistotniejszych element·w kompleksowego zarzŃdzania pracami 

szczeg·lnie niebezpiecznymi w zakğadach kruszyw CEMEX Polska sŃ pozwolenia na 

prace szczeg·lnie niebezpieczne, czyli dokumenty na wz·r list kontrolnych. WyglŃd 

pozwoleŒ i ich treŜĺ byğy tworzone z udziağem pracownik·w, kt·rzy na co dzieŒ z nich 

korzystajŃ. Przedstawili oni swoje sugestie na temat tego, co powinno siň znaleŦĺ na 
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liŜcie kontrolnej. Ich zalecenia zostağy skonfrontowane z przepisami oraz 

wymaganiami korporacyjnymi, tworzŃc narzňdzie przyjazne dla uŨytkownika przy 

podwyŨszeniu standard·w bezpieczeŒstwa. Pozwolenia sŃ tematyczne i dotyczŃ 

wszystkich wykonywanych prac.  

RozwiŃzanie wdroŨone w CEMEX objňğo swoim zasiňgiem ok. 100 

pracownik·w CEMEX oraz 100 stağych podwykonawc·w wykonujŃcych prace 

szczeg·lnie niebezpieczne w zakğadach: ŧwirownia Mirowo, ŧwirownia Borzňcin, 

ŧwirownia Bierawa, Zesp·ğ ŧwirowni Rostki-Borowce, Kopalnia Dolomitu 

Jaroszowiec, Kopalnia Sob·tka. Zaproponowane rozwiŃzanie moŨe byĺ wdraŨane  

w r·Ũnych gağňziach przemysğu i przedsiňbiorstwach. KaŨda firma o charakterze 

produkcyjnym zwykle wykonuje prace szczeg·lnie niebezpieczne. Spos·b 

zarzŃdzania nimi w CEMEX Polska w skali przedsiňbiorstwa jest praktycznie 

bezkosztowy, a jego peğne wdroŨenie zajmuje niewiele czasu.  

 

NAGRODA III STOPNIA 

  
Elektroniczna baza Ŝrodk·w chemicznych uŨywana na terenie firmy Flextronics 
International Poland Sp. z o.o. 
 
Autorzy: 

 -  Magdalena Trzos, Norbert Nijak, Magdalena Piszora 
   z Flextronics International Poland Sp. z o.o. w Tczewie 
 

 

 

 

 

 

 

Firma Flextronics International Poland Sp. z o.o. zatrudnia ok. 3,6 tys. 

pracownik·w w parku przemysğowym o powierzchni powyŨej 70 tys. m2. W firmie 

prowadzony jest m.in. montaŨ pğytek elektronicznych, moduğ·w oraz cağych urzŃdzeŒ 

elektronicznych, a takŨe obr·bka plastyczna blach i montaŨ produkt·w zğoŨonych, 

takich jak szafy bazowe do telefonii kom·rkowej, drukarki 3D czy maszyny 

samoobsğugowe.   

Podczas wiňkszoŜci proces·w produkcyjnych pracownicy uŨywajŃ Ŝrodk·w 

chemicznych, kt·re sŃ potrzebne do uzyskania gotowego wyrobu. PoczŃtkowo 

rejestr Ŝrodk·w chemicznych z kartami charakterystyki znajdowağ siň na dysku 

W wielu przedsiňbiorstwach, tak jak w Flextronics International Poland Sp. z o.o., 

podczas wielu proces·w produkcyjnych pracownicy uŨywajŃ Ŝrodk·w chemicznych, 

kt·re sŃ potrzebne do uzyskania gotowego wyrobu. Stosowanie takich Ŝrodk·w 

wymaga od pracownik·w ostroŨnoŜci i duŨej wiedzy co do wğaŜciwoŜci tych 

substancji. Dlatego powstağa elektroniczna baza Ŝrodk·w chemicznych, kt·ra jest  

w spos·b ciŃgğy aktualizowana i jest wiarygodnym Ŧr·dğem informacji dotyczŃcych 

tych Ŝrodk·w. Baza jest stosowana przez ponad 3,6 tys. os·b w przedsiňbiorstwie. 

Podobne rozwiŃzania moŨna wprowadzaĺ w innych przedsiňbiorstwach. 
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lokalnym i byğ on zapisany w pliku excel. Plik ten nie zawsze m·gğ byĺ aktualny. 

Dlatego w celu wyeliminowania ryzyka zwiŃzanego z moŨliwoŜciŃ zapoznania siň 

pracownik·w z nieaktualnŃ kartŃ, zwiňkszenia ich ŜwiadomoŜci oraz poprawy 

bezpieczeŒstwa podczas pracy ze Ŝrodkami chemicznymi, zostağa stworzona 

elektroniczna baza Ŝrodk·w chemicznych, w kt·rej znajdujŃ siň karty charakterystyki 

oraz podstawowe informacje o substancjach uŨywanych w procesie produkcyjnym. 

Elektroniczna baza Ŝrodk·w chemicznych jest uniwersalnym narzňdziem 

umoŨliwiajŃcym sprawny proces zarzŃdzania Ŝrodkami chemicznymi uŨywanymi na 

terenie firmy, nie tylko tymi, kt·re sklasyfikowane zostağy jako niebezpieczne. 

Narzňdzie to pozwala na uzyskanie ğatwego oraz szybkiego dostňpu do karty 

charakterystyki oraz oceny ryzyka w wyniku stosowania konkretnej substancji 

chemicznej. Gdyby doszğo do zdarzenia bŃdŦ wypadku, pracownicy nie muszŃ 

kontaktowaĺ siň ze sğuŨbŃ EHS, by uzyskaĺ kluczowe informacje na temat tej 

substancji. Zebranie wszystkich informacji w jednym miejscu, do kt·rego wszyscy 

maja dostňp, skraca takŨe czas przeprowadzenia ewentualnej akcji ratunkowej.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pracownicy magazynu juŨ na etapie przyjňĺ danego Ŝrodka sŃ w stanie 

zweryfikowaĺ, czy moŨe on zostaĺ wydany pracownikom produkcyjnym oraz czy jest 

on oznakowany zgodnie z tym, co podaje karta charakterystyki. Pracownicy 

produkcyjni mogŃ sprawdziĺ, czy jest to Ŝrodek sklasyfikowany jako niebezpieczny. 

Z kolei pracownicy dziağu ochrony Ŝrodowiska, bhp oraz recyklingu majŃ moŨliwoŜĺ 

zasugerowania odpowiednich Ŝrodk·w ochrony indywidualnej do danego procesu juŨ 

na etapie przesğania karty charakterystyki do dziağu. 

Obecnie w bazie znajduje siň 1940 Ŝrodk·w chemicznych, z czego ok. 700 

jest aktywnych ï uŨywanych na terenie firmy. Pozostağe substancje znajdujŃ siň  

 


