o
Og:- I nopol ski Konkurs Popr '

46. edycja

Organizatorem konkursu jest Ministerstwo Ro d zi ny , Pracy i Pol ityk
wsp-gpracy z innymi ministerstwami, Naczeln
kontrol i wa rinstytucjanwubgezpieczeyiowymipar t ner ami s pogec:

Sekretariat Konkursu:
Centralny Instytut Ochrony Pracyi Pa Est wowy | nstytut Badawczy

Fundatorami/Sponsorami tegorocznej edycji Konkursu byli:

Mi ni sterstwo Rodziny, Parganzgtor i Pol ityki S
Zakgad UbezpieczesEp Spogeaenyathor

PGE Dystrybucja S.A.

Stowarzyszenie Producent: -w Cementu

ITURRI POLAND Sp. z 0.0.

Operator Garzomesd W{Ho wasdSTEMBMAZ
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Komi sja w opiniowaniu uwzglndniga 46 wni osk

22 wnioski w kategoriir 0 z wi Nz ani a tethaotogiazriec z ne |
(zastosowane w praktyce)

6 wni os k- w pwacelhaukowahbadawcize
(kt - re mogN bylpraktyclor zyst ane w

18 wniosk:-wpwzkdsegwezincia organizacyjne
(popularyzuj Nce bezpieczeEtwo pracy)

N a podstawi e otrzymanych materiag-w i

przeprowadzonej podczas posi edzeni a Komi sji Konkur sowe |
wdniu29 pa¥dzi er ndokoaano2afaliz§ i oceny prac. W celu dodatkowej

oce
grona.

Pop
o p

ny prac Komi sj a Konkur sowa zasingnnga

Zgodnie z zasadami ok r e S| ony mi wO (R-elgrud pparli snkiee go K.
rawy Wa r u n Kenusja Ronkursgwa wnioskuje do Pani Minister
rzyznanie nastipuj Ncych nagr-d w poszcze

KategoriaAi Roz wi Nz ani a iteetmblogiczne n e

nagroda |stopniaw wysokoSci 8 000 =z

[(@]¢

nagroda Il stopniaw wysokoSci 7.000 z

[(@]¢

nagroda lll stopniaw wysokoSci 6. 000 z

[(@]¢

Kategoria B 1 Prace naukowo-badawcze

nagroda | stopniaw wysokoSci 7.000 zg§

nagroda Il stopniaw wysokoSci 6.000 z¢

Komisja w tym roku nie przyznaga nagrody |

KategoriaCi Pr z e d s i n wganiBacyjna i edukacyjne

nagroda | stopniaw wysokoSci 5.000 z§
nagroda Il stopniaw wysokoSci 4.000 z§
dwie nagrody Ill stopnia po 3.000 z39



Kr-tka charakterystyka nagro

KategoriaAi Ro z wi Nz a miczne iteehmblogiczne

NAGRODA | STOPNIA

Stanowi sko dad iArbenmomtprwwenoSni k-w taSmowych
Autorzy:

-Mi c IKiaaJSt ani sgaw R- Uycki
ZzPGE GIi EK S. A. Oddzi agwEBekthawoiwa eBegchat - w

Nawngl anie blok-w energetycznych el ektr

przenoSnik-w taSmowych. l ch ewyemaaqdjyN
remont - w. Szczeg:-lnie uci NOI i we s N r
Dotyc hczas remonty te przeprowadzano bez
powodowago uci NUIiwoSci zwi Nzane z wym
fizycznym i potencjal nymi zagroUeni am

zaprojektowanego stanowiska do remont u bnbn-w wW znaczny
warunki pracy. Popr awa warunk-w pracy dotyczy 4

Podstawowy =zakres dziagal noSci Wydzi agu
obej muje zadani a zwimNzapeawno $d¢ir zywmarhind ¢ z n
nawngl ani a bl ok-w energetycznych, w tym t

i urzNdze® transportu przenoSni kowego odsi a

Zadani a remont owe zdemont owanych maszyn
realizowane sN pwastsymiat meymdamiDo tych zad
r-Unego typu bnrbn-w yonha,pfikiiosvy chk owytpd,t nnap
przenoSnik-w taSmowych ur zNd Ren@nttemobéinguea ni a
m.in.

ayocenn stanu technicznego bninbn: w,

~

b)demont aU/ mjoont ablhi bwna- w mocowanych przy uUyc
zaciskowych,

c)owymi anfi goUysk na wale bifbna,

ddemont aUO/ montaU pierScieni | abiryntowych
eewymianfin obud-w goUysk, pierScieni uszcze
fl zabezpieczeni e antykorozyjne, naprawy ok

-3-



Dotychczas czynnoS c i remontowe bnbn-w odbywagy

warsztatu | ub przyczepie transport ovjyegg . Wy
podnoszenia i obracania,coby g k ony wane prudgyncyei moSnoSci
5ton)pracuj Ncej w obrfibie goVWonky war potsatdaw:
uni eruchamiany byag za pomocN podkgadek k1
remont owe wykonywane bygy W pozycji WY mu S
kucznej).

Zaproponowane rozwi Nzanie polega na zas
wtymcel u zaprojektowanego, stanowi ska remont
noSnej, podstawy z r ol kamiPodstawabrhaor&galalvgny o b r o't
rozstaw rolek dostosowany do r- sthhowdsko mar edni
zastosowanie do reenomitay bfidas wcoaSdo 800 mm
2600 mm.

Dokrficanie pierScieni zaciskowych na stanowi s|
(pokazany bnben, rama noSna, podstawa z rol ka

Dzinki temu rozwi Nzani u npirea ctey |pkroz yz orset naogny
usprawnione i zostaga zmniejszona ich prac

-4 -



przede wszystkim zostaga wyeliminowana wyml
wysi gek fizyczny i zmniejszono uci NUIi woSIi

Stanowiskodor e mo nt u (dokadama blakada obrotu)

Rozwi Ntanijest bardzo proste i oczywi ste,
Zostago opracowane przez brygadzistn i Spa
Begchat - w, gdzie poprawi go warunki pracy 4
Rozwi Nzanie moUe byl nznayscthosoavlk@@®d atcehU pw aicy
uUOytkowane sN przenoSniki taSmowe podobneg:H
remont zespod-w bfAibn-w przenoSnik-w taSmowy

Rozwi Nzanie to uzyskago nagrodin w | X Rar
WPGEGIEKS. A. Oddrzrowgi Bl Beffchat -w za pierwsze

NAGRODA Il STOPNIA

Opracowanie zestawu lamp UV-PVA pogNczone z ergonomicznN
stanowisk kontroli wizualnej

Autorzy:
- Ryszard Czaja, Sylwester Konik, Kr zy szt of Jasek, Ma &ii ej J- FTwi ak,
z Kimball Electronics Poland Sp. zo.oow Tar nowi e Podg:-rnym

Procesy nakgadani a powgok ochr awnnyrche
elektronicznym wy magaj N kontr ol i w i zkugaal dnderyic dp o
Kontrolat aka stwarza dla pracowni k-w zagroao
oraz stwarza wuci NUIiwoSci pod wzgl fAndem
rozwi Nzani e pol egaj Nmewegn, dhezpeazpaegm jestawt mmpa
UV-PVA i zamontowaniu go w miejscu umodUl
Poprawa warunk-w pracy objnga 12 os - k
W innych zakgadach el ektronicznych.



Procesy nakJadania powdok ochwopmnyemy lae

elektronicznym( dyspensowani e) wymagaj N kontroli wi
tych poyiakik Ue madno wehywS na Kjntolkoddywa wy r o b
sin pod Swiatgem ultrafioletowym (powgdoki z
wpgywem tego Swiatga SwiecN). Pozwala to do
czyl i mi ej sca br aku nball§leckonics PMandtSp.m 0.0.s INu w |
wykorzystywane oryginalne konstrukcje firmy
-stacje kontroli wi zual nej . Stacja taka skg
nim komory do kontroldi whAlarheradk roeno.r yBenmqg $rug d

Fr-dgjo Swiatga ultrafioletowego w postaci I
wi Nzek silnych diod UV.

Pracowni k wykonuje pracn w pozycj. stoj
PCB(obw-d drukowany) prpererj mibdiilje sphzepdt t amg
apracowni k @goabylpa dniois i dokordje kbotroligvizualej ( p gy t a
podniesiona do g-ry znajduje sin bliUej ¥Fr .
sN | epi ej Takie avykanywaree)kontroli ciN geij(sprawdzanie popr awno Sc i
nagoUenia powdok na 100%) moomdaukowanMNoh Wy
pracownika.

Praca W pozycji sied |-
wypadku rekomendowana, p
zbyt wysoko Fr-dgo Swi ate
stage naSwietlenie twarzy

Po zdiagnozowaniu problemu, w celu poprawy
ergonomi i na stanowi skac
prace zwi Nzane z mod e rMhtym
celu opracowano nowy zestaw lamp UV-PVA
(wykorzystano diody LED o bardzo niskiej mocy
i niskim poziomie emisji szkodliwego promieniowania
UV t y Pu zalohtowano go na wybranej stacji

kontroldi wi zual mejy gi(malnr -
Swi at §a zainstal owane Pr <« T “ na
zaprojektowane).

Zastosowanie opracowa ne g o rozwi Nzani a ogranic

napromienienia promieniowania UV docierajNc
granicznych dopuszczalnych dla 8-godzinnego czasu pracy.



tr-dJjo Swiatga ultrafioletowegka(ienmaj duj e
ryzyka stagego naSwietlenia twarzy), a pra
siedzNcej bez niekorzystnego pochylenia [/ z

Opracowane r ozwwHz aliad stanowsskaehfpmcy, co przy
3-zmianowej] prac y oznacza popr awn warunk-w pracy
Planowane jest zastosowanie tego rozwi Nzani
wizualnej w tym Rorzawd dNsiamh iedrngbaihMeivseosowane do
potrzebi nnych zakgad- wjielekioni@mejy produkc

NAGRODA Il STOPNIA

Automatyczny System Ostrzegania (ASO) OR Z E Bz innowacyjnym systemem
kontroli bezpieczeE&twa pracy w chronionym

Autorzy:
-Mar i a t mitrakcjaPRKilES.A. w Warszawie 3
-Mi chagd Nowakeige Wiacrzz®aitFdegvk it em sp. z o0.0. w Gomi an

W kraju jest codziennie zabe zpi eczanych tysi Nce obsz
l iniach kolejowych, po kt-rych otegbwamal
i stotne | est stosowani e skutecznych S
wykonuj Ncych takie praceeUUyDoz atparkoijcehk t ®
Aut omatyczny System Ostrwggsoi wi eORZEG
znaczNco ogranicza zagroUenia wypadkami
W sytuacjach, w kt-rych zostag juU zac
kik adzi esi Nt os:- b.



Trakcja PRKil S. A. jest jednN z naj wifks
budownictwa infrastrukturalnego oraz energetyki w Polsce. Specyf i kN pr
budowlanych na liniach kolejowych podczas przebudowy lub rozbudowy jest
prowadzenie prac przez ekipy budowlane/remontowe pr acuj Nc e w du
odl eggoSci achawat skielbk a&d z(i e adz Nvt tereki¢ krummoe t r - w
dost npgmawet poj azdami przyst os o wakimyemenie).d o po
Dlateg o kontrol a prawi dgowoSci prowadzeni a
zabezpieczania jest bardzo utrudniona.

W kraju jest codziennie zabezpieczanych
na | iniach kolejowych (w tym setki |Ilpwywazy cz\
sifi normalny rZwechwzmd didNig i neapraciprdvidzonych przy
torach czynnych, p o kt-rych odbywa sin regul arny r
zai s t npotezépa wprowadzenia systemu lepiej z abezpi eczaj Ncego pr

budowlanych. Dotychczas wi ks zoSi prac prowadzonych
zabezpieczana bygai praeawmnsiykgnal o lssemwwuj Ncyc
w sytuacji gdy nadjeUdUag poci Ng po torze ¢

budowy za pomocN gwi zed#dmocize&hoeNgaketwkail.ni 8
systemy zabezpiAomayEne Systenty yOstrzegania (ASO), nie
posiadaj N istotnych funkcji zapewniaj Ncych
wykonywania prac przy czynnym torze. Dlatego firma Sat-System zapropon o wa § a
stworzeni e wgasnego systemu spedgniaj Ncego
i oczekiwania Trakcji PRKi I . W wyni ku wsp-
spegniaj Ncy najwyUsze normy bezpiecze@Estwa




System Automatycznego Ostrzegania. ORZEG s fBu Uy do ostr ze
pracowni k-w pracuj Ncych w obrnbie i nii
poci Ngami . Po obu stronach mi ej sca prowadz
wykrywaj Nce nadjeUdUaj Ncy pojazd pkuwnketj-owy
alarmowych (wyposaUonych w Swietlny oraz
umi eszczonych na terenie rob-t, z kt-rych
emi towany jest alarm ostrzegawczy. Po wyj ec
rob -t sy gnwiyjest sutomatyezgi@przerywany.

System z o st abjidowany na bazie nowoczesnych technologii
I innowacyjnego oprogramowania. W systemie zastosowano przede wszystkim

2 innowacyjne rozwi Nzani a:

T mnowacyjny system kontroli pt awieddoweg
systemu ASO gwarantuj Ncy bezpiecze@st wo
oraz

T raportowanie i monitorowanie systemu ASC

modem- w GSM.

Zastosowanie systemu ASO ORZEG 11 zZnac
potr Nceni a i pzr zpeg jeaxczhdans ay pawy pracowni k- w
w obrnbie takaoaliczyyinnmge®zyny budowl anej z pr
po torze czynnym. NasthnpgpwjéksebBnie pozi opwwagienapi ec z
monitorowani e poprawnoScsitosowdabegnoni ad os porkzod
terenowych i pridkoSci poci Ng- w.

System ORZEG Il byg wdroUony do zabezpie
Trakcj n PRKipodczas maderhigicji r wykonywania prac budowlanych w
rejonie Godzi 0 f2@18 podczas madexrszac)i i 2W@kbnfwania prac
budowl anych w rk¢odanez &oiwa w z ASYyQyk@RIyFapy | |
przez brygadi pr adc20do@diOk ow - Ibi.czNcN o

Wykorzystanie systemu mo Ue rekomendowane z ar - wno inny
operatorom infrastruktury kolejowej, j a k r-wnieU wykonawcom br
torowych, trakcji, energetyki, telekomunikacji, a t a k Ue firmom zaj muj
zabezpieczaniembhpb-t pod kNtem



Kategoria B T Prace naukowo-badawcze

NAGRODA | STOPNIA

Rozprawa doktorska: N
AOgraniczenie naraUenia nawhafashnabdgdgwy ak
przenoShamwwy ch

Autor: A
-Rafag Wi Sni owsKkii _ )
ZzWn gl okoks Kr aj Shrek-Pz et aoy OKWKPAB&arach $SI Nski

Problem ograniczania hagasu w r-Unych
aktual ny. Ograniczani a hagasu mo Un a
organizacyjnymi, jak i technicznymi. Dot y c hc z as obprraakc owyadmo d ¢
ograniczeni a nar aUeni a na hagas na d ¢
przenoSnik-w taSmowych. Te lukfi wypegn
przedstawi § w niej hmejtapsduli e @ayjrdaN cnani:z
optymal nego usytuowania miejsca pracy w Ww
Szacujepesphnawhebezpnmoeltez eo@BsjtNiia ok. 250 p

Probl ematyka ochrony zdrowia g-rnik-w w
hagas oraz regriykasgsehkwdpodej mowana bygdga w
Pierwsze prace zwiNzane z zagroUeniem haga:
juU0 w | atadchrog@ekt¥Xowaz badania dotyczygy ¥

technicznych i konsdhukazyijomchadaonu UnjMNreiyc z:
l utni owych, wentyl ator - w ggnanegoziprueai e
(- rniczych wi er t ar).eRodejmowano naet Badaian § o hy e z Nc

hagasu [ wi braciji mechanicznych n amotyavt a n 0 Wi

elektrycznych i wiertni geologicznych.

Zostago zauwnalUothezagroUenie hagasem na
przenoSnik-w taSmowych eksploatowanych w po¢
Np. w roku 2014 opublikowano pr opozycj n ogr ani craedrodza e mi S
odst awy gg- wnej przenoSni kami t aSmowy mi
Przedstawiona przez autora metoda pol egada napomikaom-ami pozi or
ekspozyciji na hagas w rejonie obsgugi [ k
odstawy ggd- - wmie¢ , zar gqarsit Agwani u st agej] obsgu
w optymal nym pod wzglndem klimatu akustyczn

Firma australijska wyk az agad i U przyczynN nadmierneg
hagasu wukgad-w transportumiwieglaa niychnmpy alenc

-10 -



t aSmowy mi j est z§a jakoSI wykonani a prz

przenoSni k- w. Prowadzone badani a zwi Nzane
napndowych z wykorzystani em analizy mo d a
sko@E zonych, awdbhegjgadhaSpodzespogd-w przekyg.
w tym przede wszystkim k-g znbatych, wpgyw

akustycznej zespogd-w napindowych przenoSni k-

Jednak na podstawie przedstawi onej analizy |
Uadezm autor-w nie podj Ng b a deah@czne] metadye zap
ograniczenia naraUenia na hagas dla stagy:«
przenoSni k-w tkatSmoawylwyha tematem pracy bada
opisywanej dysertacji. Ograniczenienar aUeni a na hagas na dogo\

obsgugi napid-w przenoSnik-w taSmowych zo:c
opracowanie i zastosowanie autorskiej oryginalnej technicznej metody ograniczenia
naraUeni a na hagas obsgugi przepondni k- w

zaprojektowaniu optymalnego usytuowania miejsca pracy w wykonanych na cele
badawcze wnihkach (egbdnopogi Bepych

Zaprojektowana i wdr oUona metoda j.est p
Na podstawie analizy opracowanego schematu usytuowania i rozmieszczenia
maszyn, urzNdze® oraz instalacij.i Z naniesi
Laegy W ustalonych punktach pomiarowych, z uwzgl ndni eniem funk
moUl i wo&aliizacj i prac zwi Nzanych z kontr
bezpi ecazmdis oraz klimatu akustycznego, zostago wyznaczon
l okalizacj.i wykonani aPwoajikkt utjeNach ntod olgn @lzoeg
wninkuwzgl ndni ono moUl i we do zreali zowani a W

w aspekci e | brzekrojia gopreecznegd (pomieszczenie 0 najlepszym
rozkgadzie pola akustycznego to pomieszczen
nat omi ast wari ant ze stropem i oci osami o}

-11 -



naj mni e] korzystnym wa assipie kkcliiemakt syzMiggsdet sotwyacnzi
wykonania wninki zostago zaprojektowane w od
przenoSni ka Wnai&%mo wleogdoa.t k owo poddano adapt ac,]
zastosowania materiagu d¥fwinkochgonnego.

Anali za s k wzaswsowamia Stechnicznej metody ograniczenia
naraUenia na hagas na do§owy,dhposomaksmaydjis k a c h
na hagas o dn-godzinnegondpbowkgo wgmiaru czasu pracy (Lex, 8h)
pracowni k-w zatrudni onych on&niskt-awn otwal Ssrikaivk yiocbhs
zaprojektowaniu i wykonaniu wnnk technol ogicznych Jjako st
zost ag obni Uony poni Uej 0 b o wiejste ugkalizagji c h n
stanowi ska pracy oddalone od przesypu oraz
umoiida pegnN realizacjin procejgilkoptaolh N zivi Ndbe
przenaSnd &ano czzashdioewane we wnfice technol og
(pul pit sterowniczy przenoSnika, telefon z
informuj Ncy o pspwadizenykml e¢jrlad spal i nowN z
zapewniaj N wymagane standardy bezpiecze@Estw

Przedstawi one rozwi Nzanie ©projektowe te
naraUenia na hagas na dogowych stanowi ska
taSmowychwydkpmaeie wnik techwabooigi zastyahowd
w g-rnictwie wngla kamiennego oraz powinno
projektowym, w celu popr awy j ego Wk przypadkz mast@sowania
rozwi Nzania wPkekalpj 8eaegépeawN ipayonlke w
byl obj260toes - ok .

NAGRODA Il STOPNIA

Laboratoryjne stanowi sko do badaC Srodk-w o
dziagaj Ncy mi pr ze,z kkto-Eceznowpneyipadgaraaeuropejskie

Autorzy: )
- Piotr Kowalski, Jacek Za j Nc , Maggor zata Rej man
z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy i PIB w Warszawie

Komi sj a Konkur sowa zadecydowaga 0 przeni e
z kategoridi rozwi Nza@® technicznych i organ
do kategorii prac naukowo-b adawczych (z uwag.i n a | eps
opracowania do tej kategorii).

-12 -



W kraju zagroUenie drgani ami mechani cz
sifi na podobnymygazyi kmil & uinéwiui ktsyzso.S cai s

stosowal rnkawice antywibracyjne o odpo
prawi dgowo okreSlabsttajowjmbrca svovBan e i
w skal. Europy stanowdadkan ipoomiramirlkawei.c Dr
nie tylko moUna prawidgjowo dobieral
Skuteczniejsze konstrukcje rnkawic. Po
kil ku tysincy os-b w Pol sce.

W Polsce, wedgdgug danych GUS, w ostatnich | at
mechanicznymi w Srodowi sku pracy wci NUO utr

i dotyczy ok. 15-17 t y s . os-b. Szacuje sin, Ue ®kogo
na drgania przenoszone ©przez koE&zyny g-r
ok. 100 nowych przypadk-wclkerspmbyyu z wdijbduwjch
w wykazi e chor - b zawodowyglane Zdbhuagami &n
mechanicznych sN najcznSciej ni eodwracal ne
koszt-w zarpavwdsda wpr,ze ak i samych pracowni k- w

W przypadku drga@®&® mechanicznych pr,zenos
najcznSciej st o sacowmikaySm ogkizem pchronysNindy\
rifkawi ce antBadaEdazamyyjsket ecznoSci tgumi eni a
sin na podstawie met od norwyanalyg a @i redanam a ry o
Parametry rnkawi c antywi bracyjnycigodnigodawa
z wymaganiami normy EN [ISO 10819:2013 powi nny obej mowal \
wsp-gczynni k- w przenoszeni a dr ga &E. WgaSci
rozwi Nzani adobraks kutyedhznoSI zostaga zbadana
W przypadku wi el u of er wwanycphodonaasr ynkhb u f
stwierdzany | est ,hanawdichrvwmacrkeoi¢. iStosowargeatdkich
r ik a waméast z a p e wpoprdwil war unk - w p r afcpyzedidrgamianti,r o n

zwi fksza naraUenie i prawdopodobi e Esw wo w
zdrowotnych, w tym zespogu wibracyjnego.
Opracowane w CIOP-PIB stanowisko badawcze (rys. poni Uenjo Ul i wi a

prowadzenie bada® Srodk:- WdoichgajinhNcymizepr de g
g-rntekichj ak rnkawi ce a@azrtmawiels i aquyy mzeznadzanal k t
na okgadziny |l ub wkgadki antywi bracyjne.
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W skgad stanowi ska badawczego wchodzN:

T

T

l

l

system do symul acj i sygnad@- wodi ga miwdNw y(cp
wykorzystaniu wz budni ka udggd@E pozwal a na ksz
generowanycwh wsygmneargoki m zakresi e. Budowa

mont aU wewnhftrznego tr-josiowego miniatu
spos - b, aby jego 0S8 pando dierumkuwavzbbdyagia r - wr
dr ga G

system pomiarowy (wr az pozwalakawi 2y ojkMndgow
pomiary przyspiesze® drga®& oraz zapis da

system kontrol. §W ygw i near cai nsek un ai  rzfiakcoijsekSul  p «
operaj),astwosowane mi erni ki si g umo Ol i wi
t ysiphom amasewk u nzdfiu ik JadnoSci N oraz; transm

system do pomiarudazxgiradpojSNdy prmi-ezkl eUni e
systepomi ary gruboSci materiagu redukuj N
czinSci dgoni owej siNrgvadzanew ey a rruirkkaavd tc yo b ¢ i
badanego mat eri agu ma s ;N zastosowani r porai&Le i 35
bezstykowego (wykorzystanie techniki laserowej) e | i mi nuj e mo Ul i wo S
wywodgywanych ruchem obci NUOni ka wystnpuj!l

sondy pomiarowej.
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Parametry mechaniczne i metrol ogi czne stanowi ska oraz
spegniajN najnowsze wymagania europejskie (
drga® przez Srodki ochrony przeprowadzane
kontrol owanych warunkach zapdctwndraj alcrya$i pww
pomiar - w. Dzi nki zastosowanym rozwi Nzani om
uni katowych w Europi e. Zostwdbammnroa twodrrioutho n
Mechanicznych CIOP-PIB.

Szacuje sin,8Uekyspo&s-W Tar addoingFej Mcae dpr
ko@®zynyokg0% net osuje | ub powinno stosowal |
Jednak tylkook. 10%z t yctstos-uj e wdaSci we r flzateioce an
wgaSci woSciach antywibracyjnych potwierdzor
dobrane do narzndzia wykorzystywanZetggo na
wyni kazmilea tej sytuacj i pozwoli -dh@s. popr
pr acowrmwiskali Wwaju. Wynikio pi sanychadg@®@ejpwykor zystywan
producent-w do katyswanaawygerbybiNdT oceny z¢
wyeliminowanie z rynku rploawiadajnNcey ch odpowi edni
antywi bracypgiyakUe Maogihmerhzy pto Sr e apradowywahia
nowych rozwi Nza® | ub modyf irtkkaawiic iis/tinube | Na t
antywibracyjnych.

KategoriaCi Pr zedsi nwzi ncinaiedukagynei z a

NAGRODA | STOPNIA

System Wspar ci a i Brogramdehawidralny

Autorzy: A _ .
-Tomasz GoSciniak, Gukasz Agaci EGsKizyZbighi BMawUGSH
Katarzyna Mielczarek, , TomaszPrzed pe § s k i z PKN ORLEN S.A. w Pgo

-Andr zej Najmiec, Maggorzata Phciggo, Agnieszka
z Centralnego Instytutu Ochrony Pracy i PIB w Warszawie

JednN z gg§-wnych przyczyn wypadk:-w i

pracowni k- w i ich przyzwyczajeni a. Doc
S. A. opracowaga [ wdroUyga Syst enprogvdsy
behawi or ad oy, ce&ltem | est ograniczeni e

wzmocnieni e zachowa®& bezpiecznych pr a
Program zostag szczeg-gowo zaprojektc
kierownictwa PKN ORLEN S.A. oraz pomocy merytorycznej CIOP-PIB i wdr o U
W sp-gce. Efektemijtaé&g a owdNrdo ijaergioka . wjpeydw p



W PKN ORLEN SA,zgodnie z przyjntN strategiN
podjnto dzilagaznipao bwegani a wypadkom, awari o
wszystkich zakgad-w produkcyjnych. Obok
i systemovageostwaMlredza pracowni k- w Dategpz i ch
PKN ORLEN S.A. konsekwentnie podnosi Swi adbnpea&wni k- w or az
wykonawc-w zewniAtrznych, by wypracowal poUN

Wewnfitrzne analizySpegwkacne st Wa womi mo
w obszarze t echni ki , technol ogi i, organi zacji,
wystfiApuj N zdarzenich kigzypsaowe,stktwcriyNU ni e
Zast osowane dot yc lpeweacyjne die isaNj awiyat ardelmy Nc e

wyel i mi poyozgny zachowa® ryzykownych, co zdec
modyfitchza dihowa@®ego powodu zdecydowanweg®si f
naci sku na tn modyfikacjn i wprowadzenie sy

System Wsparcia Pracowni k-w (SWP) to pr
celem jest ograniczenie ryzykownych zachow
zachowa@& pr KNoORLENKS.Av i firm zewnntrznych or
i wdraUani e dobrych praktyk z zakresu b ez
Za ryzykowne zachowanie uwaUa sifi nie tylkoa
terenie zakgadu polegaj Nce na ntivegp,r zalse r z al
tol erowanie zachowa@® niebezpiecznych u inny

Wr az z el ement ami bezpieczeE&twa techni
t wor zy kompl eksowe podej Sci e do b dirme.i e c z e (
W podej Sciu behawioaml nymi Npaay mil emenpoSr ed

zachowa® (tj. przekazywaniem nagradzaj Ncej
dotyczNce,j obserwowanego zachowani a) pr owa
zachowadadH i zowane sN nie tyl ko =z aeczhchowaniai a r vy
bezpieczne. Sy st em analizy obejmuje cztery gg-wne

T Obserwacj e zachowaCE

T Anali za zachowaQ&E

T Rozpoznawanie przyczyn zachowaGE

T Modyfi kacja zachowaCE

El ement em procesu popr awy bezpiecze@Est
z programem behawioralnym jes t modyfi kacja Swedowidekanpeses
wprowadzanych dziaganiach naprawczych wynik

dowodzi ich znaczeni a BEKNaORLEN GAyoraz podosNd z aj N
zaangaUowanie pracownik-w w realizowane dzi

-16 -



Zalke@anym efektem SWP | est zmi ana postaw
wzmocnienie wSr-d nich dobrych praktyk z
podniesienie kultury PKNZQRLENcS /A EsmphelpsawySi
I nowatorstwo tego projektu polega przede wszystkim na:

fopracowaniu innowacyj nego, zakgadowego
i specyfi ki w obszarach bi znesowycl
wykorzystuj Ncego i den bezpiecze@Est wa |
i model owania zachowa@® (tj. wzimaak ni ani
i eliminowania barier ,blokujNcych te za

fusystematyzowani u dziagaE& w odni esi en
ksztagtowani a SWP

fwdroUeniu nowych rozwiNza® w zakresie
SWP orazpartner ski ej ws p- §fr azcaya nw sy wiakniy @
wdraUanie SWP

W celu wsparci a pracowni k- w, we wsp-gp
Ochrony Pracy - PIB opracowanoPor adni k ASkuteczna komuni ka
z pracownikamio or a z zest aw wesspkoanfang &kj-Nwych ocenfi s
realizowanego w PKN ORLEN SA.Systemu Wsparcia Pracowni k-
W postaci plik-w Excel do zbierania i pr ze
poni Or i

TANDARYZACJA
SKUTECZNA KOMUNIKACJA FIRIAMIEAG NS
ZPRACOWNIKAMI IMOCNIENIE
DOBRYCH PRAKTYK
[]DNIESIEN[E KULTURY
BEZPIECZENSTWA
PORADNIK DLA DORADCOW ,
WRAHACHSISTENU WSRO e g
PRACOWNIKOW PKN ORLEN
o | Sweepmptn L. Swiecac prayktade..

W celu sprawdzenia funkcjonowania SWP oraz identyfikacji ewentualnych
dysfunkcji Systemu i wskazania mo Ul i wo Sc i I e&sperci pzo @I@PaPhBy
przeprowadzili audyt, kt - rego wynik byg pozytywny.

System Wsparcia Pracowni k- WKNORLENISA, zost a
jest upowszechniany w c a g@rjupi e Kapi t a @SuWR dunkcjoduieljEuNU
w Obszarze Energet ypkiac ownikkt--wr yano s& 0aQj o objr
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warunk-w pracy. Docel owo System zostanie wd
i swoim zasingitgsnprabewmi - wk. 5

NAGRODA Il STOPNIA
ZarzNdzanie pracamebezpzegzhyme w zakgdadach
CEMEX Polska
Autorzy:
-Dami an Skrzypek, Rafag Biel ak, Rafag Kndzier ski

z Cemex Polska w Warszawie

Odpowi edni e zabezpieczenie prac szczeg

stanowi czinsto w firmach duUe wyzwa zdne
kompl eksowe rozwi Nzani e, kt -re WS p 0O ma (
obejmuje trzy gg-wne el ementy, kt -ryect
[ wdroUeni e fproovaend ar m@mogtani zowani e wal
szczeg-|l ni eznryicdhh e zsptioescowani e Atablic pr
[ podwykonawc..pwz worl &ZE t(zwyl i Syssemknat
pracami szczeg:-Ilnie niebezpiecznymi o0bDbj

g wk
towar owego i kruszyw. KorzystajNc z doSwi a

stosuje mindzynarodowe standhalUdy wamgdd wk czjyik
tedo bezpiecazp€gobwad,zi agania skupiajN sin
zapobieganiu wszelkimsytua c j om mo g Nc y mwypadki.o d o wa |

Naj wifiksze zagroUeni a dwe KkocdhmNikieomme] e wy
szczeg-I nie niebezpieczne. nididifesw)e@dnti ®@wN z :
bezpiecznej pracy w tak, jakmnaljajkMpydmi awa rkun
i kamieni o g oSpyecyfi ka pracy w odkrywkowych zakg

z wykonywaniem wielu prac, kt -re zar - wno z
trakci e uzgodni e® zakgadowych s N i dentyf
niebezpieczne. Nal eUN ad ovordizd le, npu.si uwamae na
praca na wysokoSci, w zamknifAtych przest
el ektroenergetyczne, p r-miebezpiefzdeT wracagremortave p o Ua
maszyn, urzNdze®&® i pojazd-w, prace w wykopa

Dot ychczas prowadzeni e prac szczeg-Il nie
z naleUytN starannoSci N i zgodnie z wymagan
korporacyjnymi, j ednak brakowago | epszego

doskonalenia p o st np o wapmceaach wrodukcyjnych. Rut y n a pracowni
powodowa patomatyczhe reakcje, bez nal eUyt e gsposolur z e my
postipowani a podczaszagrsdBemwmiwani Brak wypadk:- - w
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zwi Nzanych z zagroUeniem bez @u & parzedEst wa
bezpi ecze &t waz co zaprzestano rozwoj u
bezpieczniejszego wykonywania pracy.

DIl atego teU w firmie wprowadzono kompl el
zaproponowane przez Pion Kruszyw CEMEX Polska i st anowi odpowi ed
wyzwania postawion e powWUerjamach tego rozwi Nzani a
warsztaty z prac szczeg- kni & ycnhi e loca zNaginjeec i €
doskonalenie s p o0 s o lbezpiecznego wykonywania takich prac. Formawar szt at - w
pol ega nailtlwm, pUac &wni k -ewa kiky je obsarvuje (GNrca o i e
z kierownikiem zakgadhp). oCafoSpeojpalriasiN (e
ip:-¥fnameali zowana w celu przedyskutowania z
Nagrany materiaj s § udd yspraveniéinia prac w innych z a k #ch. d

W ramach kompleksowego podej Scia do wzr

w zakresie prac szczeg-lnie ni edblce prace c z Ny «
szczeg-Ilnie ni ebezpieczinyaumi eeszpopamwg k own a wd
mi ej scu, dostihipnyTablicdpawswtsagat ki ey SI N o pot
konkretnej informacji d ot yejpflcs zczeg- | ni e nipobagzpiheczny

aktualnie w zakgadblece sN ski er podaykoeawsr wwayli e U d
grupypr acowniwSmw- dcktiScyeh dochkedzizeda@nrniae pmz
bhp.

Informacja o pracach szczegdlnie niebezpiecznych i podwykonawcach
ZAKLAD BIERAWA ,
Sztygar zmianowy: PloTR Data: 24 G'@ 20/ r»j
Nazwa firmy (jloé¢ osob) Zadanie Migjsce Typ pracy Wykaz prac:
- o e —

"e Ve iipa LSompn
3 pefiph o ¢

2y e vu‘\’i(;(}

MACH

Proce W meshielyi | Dokl
P robe 4

jWykonawca: Pozwolenia:

Ostatnim z najistotniejszyahziRdzemeina - wr &

szczeg-lnie niebezpiecznymi w zaé&zgadedimamah Kkr u
prace szczeg-|lnjiecnyleibedopkememntrginych.aVywyz Nrd | |
pozwole® i ich treSi bygy tworzone z udziag

korzystaj .NPrzedstawili oni swoje sugestie natemattego, c0 powi nno si i z
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l i Sci e kontrolnnej. | ¢h zaleceni a prazst agy
wymaganiami korporacyjnymi, t wor z Nc narzndzie przyjazne
podwyUszeniu standard-w bezpieczei(EdtwaczNo.
wszystkich wykonywanych prac.

Rozwi Nzani e wdr o Uoorbgj @ w s VCoEIME X zok.s 108 gi e m
pracownik - w CEMEX or az 100 stagych podwykonaw

szczeg-Ilnie ni ebezpieczne w zakgadach: t wi
t wirowni a Bi er awa, Z e sBprowre, Kopdlniao Walomitu Ro st |
Jaroszowi ec, K o paproponowane SaxwiN 2 &rai e mo Ue byl W (
w r-Unych gagfziach przemysgu i przedsi nbi
produkcyjnym zwy k!l e wykonuj e prace szcze
zarzNdzania ni mi w CEMEX Polska w skal.i

bezkosztowy , a jego pegne wdroUenie zajmuje niev

NAGRODA Il STOPNIA

El ektroniczna baza Srodk-w chemicznych uUyw
International Poland Sp. z 0.0.

Autorzy:
- Magdalena Trzos, Norbert Nijak, Magdalena Piszora
z Flextronics International Poland Sp. z 0.0. w Tczewie

Wwielu przedsinbi or st wa atbrpatiohabPoland Kk z awo., |
podczas wielu proces-w produkcyjnych p
kt -re sN potrzebne do uzgshkaniwanigeot bw

wymaga od pracownik-w ostroUnoSci i (
substancji. Diehekgpompiowsnajhaza Sk b djésh
w spos-b ciNggdgy aktualizowana i j est W
tych Srodk- w. Baza jest stosowana prze
Podobne zmamzwi MoUna wprowadzal w innych

Firma Flextronics International Poland Sp. z o0.0. zatrudnia ok. 3,6 tys.
pracowmwiparkuw r z e my m § @awierzchni p o wy @Cetys. m?. W firmie
prowadzony jest m.in. mdnt and dpudy twe lo ralze kctarjo
elektronicznych, a takUe obr - bka zplodotnyazn
takich ] ak szafy bazowe do tel efoni. k om
samoobsgugowe.

Podczas winkszoSci proces- - w Uywad Nk cSyrjondyke
chemicznych, kt -re sN potrzebne do uzyska
rejestr Srodk-w chemicznych z kart ami char
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l okal nym i bydg on zBpikabgenwnipéi kawexeeim: g
Dlatego w celu wy el i mi nowania ryzyka zwi Nzanego z
pracownzi kniweaktual nN kartN, z wiohak papawyi a i C
bezpi eczpofgas wa acy ze Srodkami chemicznymi
elektroniczna baza Skodkew echaindozNysh i war
oraz podstawowe informacje o substancjach wu

El ektroniczna baza Srodk-w chemicznych
umoUl i wiajNcym sprawny proces zar zNoimania S
tereni e firmy, ni e tyl ko tymi, kt -re skl a
Narzndzie to pozwala na wuzyskanie Jgatwego
charakterystyki oraz oceny ryzyka w wyniku stosowania konkretnej substanciji
chemicznej. Gdyby dosz§go do zdarzenia bNdF¥ wypadku,
kontaktowal sifn ze sguUbN EHS, by utejyskal
substancji. Zebranie wszystkich informacj.i w jed
maja dektapa takUe c za ®sweptuane gkaj cawrkareje ni a

Pracownicy magazynu juU na etapie przy,j
zwer yf i kowa lonz ocsztya | mowdeowaikomn produkcyjnym oraz czy jest
on oznakowany zgodnie z tym, co podaje karta charakterystyki. Pracownicy
produkcyjni macgN gprsawdzoi i Srodek skl asyfiko:
Zkoleipr acownicy dziagu ochrony Srmad diwinsokla,i woh
zasugerowania odpowiednich Srodk-w owjhurlbny
naetapie przesgania karty charakterystyki do dz

Obecniew bazie znajduje sifn 1940 Sr.d@k- -w c
jest aktywnych i uOUywanych na terenie firmy. Pozost
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