Miejsce pracy a
typ osobowosci

Krotki przewodnik o tym

jak stworzy¢ miejsce
pracy w ktorym wszyscy
sie Swietnie czuja




jestem w stanie znies¢
nasze biuro “open office”,
tylko dzieki wydzielonym
miejscom cichej pracy i
naszej bibliotece, gdzie
moge sie skupic i zrobic
ponad 40% mojej pracy.
Bez tych miejsc bytabym
nieszczesliwa.

lubie biura o
otwartej przestrzeni,
dzieki temu tatwiej mi
podejs¢ do kolegow z

Mojego i innych dziatéw,
zapytac, podpisac
dokumenty, porozmawiac
O projektach nad ktorymi
pracujemy, jestem
efektywniejsza.

Najwaznie|sze
by nasze biuro
miato
duzo swiatta i
roslin.

Nienawidze
sSwojego biura
bez Scian ...
...precz z open
office!

ntuzjazm i hatas

oraz rozmowy
0SOb siedzgcych
dookota - bardzo
mnie rozpraszajqg,
potrzebuje ciszy.

Pracujgc z domu
I w réznych biurach,
korzystam z “hot desk” -
tymczasowego biurka. Lubie
ten system pracy |
mozliwosc siedzenia za
kazdym razem obok nowe;
osoby. “Open office” utatwia
mi poznawanie réznych
0sob

Odpowiedzi uczestnikéw badania.



Wspdlnie jako eksperci ds. osobowosci z OPP w UK oraz Forid w Polsce, taczac sity z
eksperatmi d/s mebli i przestrzeni biurowej z firmy Kl Europe, zastanowiliSmy sie nad
powigzaniem typu osobowosci z idealng przestrzenig do pracy

Wyniki pokazaty, ze postrzeganie
idealnego | produktywnego migjsca
pracy zalezy od typu osobowosci.
Dlatego warto zastanowic sie nad
Kilkoma strategiami, ktére warto
zastosowac w przypadku
projektowania idealnej przestrzeni
biurowe|, uwzgledniajgce| potrzeby
wszystkich osoéb, niezaleznie od
typu osobowosci.



7 Typ osobowosci
V A M BTI - czym j e st? Skad czerpiesz energie, gdzie kierujesz uwage?
mbti

S Poznanie

Struktura MBTI IdentyﬂkUJe Cztery Na jaki rodzaj informacji zwracasz uwage, jakim ufasz?
podstawowe preferencje, w jaki

SpoSGD postrzegamy | wehodzimy

W interakcje ze Swiatem. Z jakiego procesu korzystasz podejmujac decyzje?

Kazda preferencja MBTI jest reprezentowana

przez 1 litere (np: E to ekstrawersja, S - poznanie),
ich kombinacja daje 16 dynamicznych modeli
osobowosci, zwanych potocznie Typami MBTI.

Twaj styl zycia, styl pracy?

ey

W kazdym 4 literowym kodzie MBTI, jedna litera jest

dominujgca, okresla podstawowy talent, dominujaca i
najbardziej zaufana czes¢ naszej osobowosci. Jest ona
dzielona z drugim 4 literowym kodem. Na przyktad, typy
osobowosci INFJ oraz INTJ dzielg si¢ jedng wspbéing
dominujgcy preferencjg koncentracji uwagi na
mozliwosciach, pomystach oraz szerokim kontekscie, w
skrocie N (intuicjg).

Analizujgc idealne miejsce pracy, przygladalismy sie z
perspektywy 8 dominujgcych funkcji MBTI, naszych
podstawowych talentow. Chcesz poznaé swoj kod MBTI: biuro@forid.pl
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preferujgcych ekstrawersje czy introwersje? Jakie jeszcze inne
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dominujgca preferencja: poznanie

SENSI

Kolekcjoner (ISTJ, ISFJ)

, ) materiatow

Osoby o tym typie sg zazwyczaj praktyczne,

zorganizowane i precyzyjne. Wolg one Przenoszeniegl
konwencjonalng przestrzen do pracy, taka biurek,
gdzie mogg utrzymaé porzadek, gdzie mogg ~ , "\ miejsca pracy
przechowywaé duze ilosci opracowan i iy 4 ’
danych. Szafki, segregartory, tace, szuflady
pozwalajg na porzgdkowanie i uktadanie
pracy. Kolekcjonerzy z natury zachowujg sie
spokoijniej, cicho, koncentrujgc sie na
zadaniu. Jezeli to bedzie mozliwe, )\ &7
skorzystajg z $cianek czy roslin dzielgcych A Y Qo
biura na planie otwartym, tak by wydzieli¢ : 7 R\
osobistg przestrzen.

Przestrzen do
przechowywania
danych i

l/g Praca z duzg
—> liczbg o0soéb

Siedzenie vv{;l
ciszy U

Aktywista (ESTP, ESFP)

Aktywisci preferujg miejsca pracy
pozwalajgce na spontanicznos¢ i ruch.

Szum i nieustanny gwar w pracy je nakreca.
Mozna by je okresli¢ jako energiczne
“zwierzeta spoteczne”, ktore by dobrze
wykonaé zadanie potrzebujg interakcji i
mozliwosci spontanicznego wyijscia “do
ludzi”. Jest to mato prawdopodobne, by
udato sie utrzymac ich na dtuzszy czas przy
biurku, wolg wedrowa¢ miedzy biurkami i
wchodzi¢ w interakcje z innymi pracownikami.




Wizjoner (INFJ, INTJ)

Ten typ osobowosci ceni koncepcje i

kreatywnosc, oraz takie miejsce pracy, ktore
umozliwia refleksje i formowanie sie mysli w
gtowie. Podobajg sie mu nowe gadzety oraz / |

oraz myslenia.

Taka osoba gorzej sie czuje w gtosnym i
rozpraszajgcym biurze. W takim wypadku
jezeli nie przy biurku to znajdziesz go w

cichym miejscu pracy. Ciche miejsce pracy

nowe gadzety

gtosne osoby i:;'
lﬁi Niekonwencjonalne miejsc&

Brak przestrzeni do é;i

wspotpracy

Eksplorator (ENTP, ENFP)

Rowniez bardzo kreatywny, Eksplorator uwielbia

takie miejsca pracy gdzie moze rozkoszowac sie

generowaniem pomystow, miejscem gdzie moze
poodbija¢ pomysty od innych oséb, biurem ,
ktore pobudzi siebie i innych do burzy mézgow
rysujac na tablicach, flipchartach czy scianach.

Rozkwita we wspolnym biurze, ktére jest
nietypowe, zréznicowane i ekscentryczne.
Szczegolnie spodobaj sie mu jasne kolory

oraz niecodzienne projekty.



domiiwu_jiclaﬁielre{]c'a - mySlenie

Analityk (ISTP, INTP)

Niezalezny i obiektywny indywidualista.
Analitycy lubig mie¢ swoje wtasne biurko
lub miejsce do pracy. Obecnos¢ innych
0s6b nie wptywa znaczgco na jego
efektywnos¢. Mimo, ze biurko moze
wydawac sie nieuporzgtkowane i
zabataganione. Jest to jednak
zorganizowany chaos. Znajg doktadnie
lokalizacje kazdego dokumentu lub pliku,
utozonego wedtug im znanemu systemu.
Miejsce do przechowywania rzeczy nie
jest priorytetem.

li}? Wiasne biurko, cisza
Politykag“czystych biurek” 5;‘

Organizator (ESTJ, ENTJ)

Zdecydowany, transparenty i stanowczy,
Organizatorzy chca by¢ odpowiedzialni za
organizowanie pracy innych osob, tak by
wydarzato sie to co ma bycC zrobione.

Ich przestrzen do pracy wymaga
widocznych sciezek pozwalajgcych na
) efektywne poruszanie sie i dotarcie na
Rozdzielanie zespotow, ktore </| miejsce spotkania gdzie gromadza ‘swoje
powinny pracowac razem / wojsko’ by moc szybko przekazac
instrukcje co i kiedy nalezy zrobic.

K 3 Mozliwosé bycia w ruchu




dominqucza preferencja : odczuwanie
Iﬁ Personalizowanie

swojej przestrzeni

Straznik wartosci (ISFP, INFP) Zbyt duzo os6b
wokot

Choc¢ opiekunczy i wspotczujacy, typ ten
preferuje prace samodzielng, otoczony
osobistymi pamiatkami. Scianki dziatowe
idealnie nadajg sie do tego by wydzieli¢
0sobistg przestrzen ograniczajgc hatas
dystraktory, jak i by stanowi powierznie
ktorej mo na przyczepic€ osobiste i
znaczgce dla tej osoby elementy
personalizujgce przestrzen pracy.

Zywiciel (ESFJ, ENFJ)

Wspierajacy i przyjazny. Typ zywiciela
uwielbia mozliwos¢ utrzymywania relacji i
wchodzenie w interakcje ze wszystkimi
znajomymi wokot swojego miejsca pracy.

Dlatego Scianki dziatowe nie majg dla
niego znaczenia. Ceni personalizowanie
sSwojego miejsca pracy, czesto ‘wpadajac’
na pogawedki by podtrzymac kontakty i
porozmawiac¢ na tematy osobiste.

l/iﬁ Ich wtasne miejsce

“goragce biurka” %/I




Zapewniajac potrzeby osob preferujgcych
Ekstrawersje oraz Introwersje

Tak jak moglibyscie przypuszczac, nasze badania wskazujg na kluczowe réznice miedzy
potrzebami oséb preferujgcych ekstrawersje jak i introwersje. Jest tez kilka elementéw
wspolnych dla obu grup. Pamietajmy, ze kazdy z nas ma dostep do obu proceséw E oraz | mimo,
ze preferujemy jeden z nich.

v. f Praca z
&Q‘ el lﬁ posia é praca
"Cz,ff danie swoje- z mniejsza
0S0 W . ,
go miejsca liczbg o0séb

Praca z osoba . pracy
gtognymi i pre- personalizacja
wymiane mysli dostep do zwiazanie z

"na goraco" przebywaniem Ty
= MISJSC CICNC AR ~

pracy 0sOb dookota

zbyt dtugie ]
Sernoramoorace biurka MRV

biurku biura lub ®
biurek 6



Porady - jak
poprawic¢ nasze
miejsce pracy

Nasze badania sugerujg, ze rozwqj strategii
ksztattowania Srodowiska pracy biorgcej
pod uwage preferencje osobowosci, w
potgczeniu z estetyky i efektywnoscig
finansowg moze w dtuzszej perspektywie
prowadzi¢ do stworzenia angazugcego,
zdrowszego i bardziej produktywnego
miejsca pracy.

Oto kilka porad jak mozna zaadresowac
pieC najczestszych problemow:




s
Aktywista
Dyrektor

Kolekcjoner
Analityk
Zywiciel

Gorace Biurka

Jest to coraz czesciej stosowane rozwigzanie w zwigzku z
rosngcymi kosztami utrzymania biur. Takie rozwigzanie ma
swoich zwolennikéw oraz przeciwnikoéw. Niektore osoby bardziej
cenig sobie réznorodnosc¢ oraz mozliwos¢ potencjalnych
interakcji generowanych przez takie rozwigzanie. Jednak jest to
dos¢ niepopularne rozwigzanie wsrod wiekszosci
respondentéw, szczegolnie tych z preferencjg Introwersja (1)
oraz Osgdzanie (J)

Porady

Zapewnij roznorodne, mobilne rozwigzania pozwalajgce na
szybkie i tatwe tworzenie produktywnej i zpersonalizowaneg]
przestrzeni, biorgc pod uwage cate biuro. Dobrze jezeli jest
miejsce na przesuwang szafke na swoje rzeczy, ktérg mozemy
dotgczy¢ do tak personalizowanej ‘ad hoc' przestrzeni.

Stworz réznorodne, pod wzgledem rozmiaru, sposobu pracy,
poziomu intymnosci przestrzenie 'hot desk’, tak by kazdy mogt
znalez¢ miejsce dla siebie.



&

Kolekcjonerzy

o/

Analitycy
StraZnicy wartosci
Zywiciele

Polityka czystych biurek

Z rdznych powodow, od potrzeby ekspresji siebie, po
posiadanie przedmiotdw przypominajgcych wazne osoby lub
wydazenia, wiele 0osob lubi personalizacje swojego miejsca
pracy. W momenci gdy ta "wolnosc¢" zostaje im odebrana,
znaczgco spada tez satysfakcja z miejsca pracy.

Porady

Polityka czystych biurek, czy tez podejscie 5 razy S nie musi
eliminowa¢ mozliwosci personalizacji naszego otoczenia. Mozna
kazdej osobie zapewni¢ miejsce na przechowanie rzeczy, ktore
mozna ustawiac w ciggu dnia i nastepnie chowac po
zakonczeniu pracy. Mozna tez tworzyC uzgodnione obszary
‘personalizacji biurek' i otoczenia w osobisty i kreatywny sposob
korzystajgc z dostepnych mobilnych elementéw biura.




Inspirujgce biura

R Dobrze zaprojektowane i estetyczne biura byty dobrze
. postrzegane przez wszystkie osoby biorgce udziat w
Od krywcy badaniu, wiekszosc z tych oséb wigzata estetyke biura z
,, satysfakcjg z pracy. Niektorzy z nas szczegodlnie cenig nowe
W|Zjonerzy gadzety, nowatorskie i inspirujgce podejécie do wystroju
Zywiciele wnetrzna.
Porady

Zapros do wspotworzenia biura osoby cenigce sobie ‘cool’ -
inspirujgce podejscie do projektow przestrzeni pracy.
Zrownowazenie ich sugestii z mozliwosciami i potrzebami
biznesu moze stworzy¢ przestrzen ceniong przez wszystkich
pracownikow. Wiele jest biur, gdzie z dziwnych hustawek,
lezakow, biezni podbiurkowych, rowerdw, pitek do siedzenia,
nieformalnej kuchni, kory drzew, fontann, drukarek 3d, chatek w
pobliskim lasku stworzono przestrzen, z ktérg pracownicy sie
nie tylko identyfikujg ale i czujg dume, ze razem wspottworzg
takg przeestrzen do pracy.




s

Wizjonerzy
Analitycy
Straznicy wartosci

Miejsca ciche| pracy

Hatas oraz ruch jest w biurze nieunikniony, jednak moze on
rozpraszac i wptywac na produktywnosc , szczegonie na
niektorych z nas. Nasze badania wykazaty, ze nawet te osoby,
ktore lubig towarzystwo gtosnych i entuzjastycznych
pracownikow rowniez potrzebujg od czasu do czasu miejsca
cichej pracy.

Porady

Wyznacz obszary cichej pracy, otocz je zielenig lub
dzwiekochtonnymi sciankami, by stowrzyC tak bardzo potrzebne
oazy spokoju dla swoich pracownikow.

Mate pokoje spotkan, mniejsze kabiny, réznorodne nieformalne
miejsca do siedzenia, pufy, kanapy, pitki, worki tak by
zaoferowac roznorodnosc i wyboér osobom poszukujgcym
miejsca do refleksji. Pamietaj, ze “ciche migejsce nie koniecznie
oznacza "prywatne”, wez to pod uwage.




Firma OPP Ltd. specjalizuje sie w rozwoju kwestionariuszy
osobowosci, wspierajac ludzi i organizacje w podnoszeniu ich
efektywnosci. Rozwijane i promowane przez nas narzedzia
nalezg do najbardziej rozpoznawalnych na catym Swiecie,
miedzy innymi to: Myers-Briggs Type Indicator®, TKI czy
FIRO® . Korzysta z nich tysigce organizacji, wtaczajgc
wiekszos$¢ organizacji z FTSE 100 czy Fortune 500.

WWW.0pp.com

Firma KI Europe wspiera swiatowej klasy organizacje w .
tworzeniu przestrzeni do pracy i nauki w taki sposéb by byty

one przyjazne dla uzytkownikéw. Kl jest czescig

migedzynarodowej sieci producentow mebli: Krueger

International, Inc. e,

www.kieuropa.com .
L4

Firma Forid jest wytgcznym partnerem szkoleniowym firmy ,"
OPP Ltd. w zakresie certyfikacji MBTI Step | oraz MBTI Step |l .
w j. polskim oraz jest “Golden Alliance Partner” w zakresie -
pozostatej wspétpracy szkoleniowej w Polsce i w Europie. E

www.forid.pl email:biuro@forid.pl tel. 607 688 008
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