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Wgrowadzenie

Gtownym celem niniejszego opracowania jest przedstawienie modelu
oceny zdolno3ci do pracy oséb niepetnosprawnych opartego na klasyfika-
qji ICF oraz rekomendacje w zakresie stosowania tej klasyfikacji do oceny
zdolnosci do pracy w odniesieniu do zasad, migjsca i warunkéw stosowa-
nia oraz metod i narzedzi. Rekomendacje sg wynikiem pionierskich badan
przeprowadzonych w dwaéch niezaleznych odrodkach z wykorzystaniem
dobranych i zweryfikowanych kodéw klasyfikacji ICF, odpowiadajacych im
obszaréw sprawnosci oraz dobranych metod i narzedzi.

Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdro-
wia (ICF) przyjmuje catosciowe podejscie do niepetnosprawnosci, taczace
sfere medyczng, psychospoteczng i zawodowa. W modelu oceny zdolnosci
do pracy opartym na tej klasyfikacji uwzglednia sie zaleznosci wystepujace
miedzy uszkodzeniami, ograniczeniami aktywnosci oraz utrudnieniem lub
ograniczeniem uczestnictwa w zyciu spotecznym, uwarunkowane czynni-
kami osobowymi i srodowiskowymi. Umozliwia to odejscie od stosowa-
nych obecnie w Polsce systeméw orzecznictwa lekarskiego na potrzeby
zabezpieczenia spotecznego opartych na ustalaniu ,niezdolnoci do .."
i pomijaniu aspektu ,zdolnosci do ..".

Broszura przeznaczona jest dla pracownikéw stuzby zdrowia oraz pomocy
spotecznej, lekarzy orzekajacych, rehabilitantow, psychologéw, pracodaw-
céw, doradcow zawodowych zajmujacych sie diagnoza i wsparciem oséb
niepetnosprawnych w procesie rehabilitacji zawodowej i psychospotecznej,
a takze dla samych oséb niepetnosprawnych i ich rodzin.

Autorzy maja nadzieje, ze dziafania badawcze i promocyjne dotyczace
wykorzystania klasyfikacji ICF przyczynia sie do jak najpetniejszego uczest-
nictwa os6b niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym.




1. Opis modelu oceny zdolnosci do pracy
0s6b niepetnosprawnych

Z zastosowaniem klusgfikacii ICF

Model oceny zdolnosci do pracy oséb niepetnosprawnych (ON)

W ramach projektu badawczego finansowanego przez PFRON, a reali-
zowanego w dwdch odrodkach specjalizujgcych sie w zakresie komplek-
sowej oceny kompetencji i zdolnosci do pracy 0séb niepetnosprawnych
— CIOP-PIB i FOKL — zostaty przeprowadzone badania weryfikujace opra-
cowany model. Polegaty one na przeprowadzeniu badan pilotazowych
z wykorzystaniem modelu w celu weryfikacji opracowanych narzedzi
oraz metod. W kazdym osrodku przebadano 50 osdéb niepetnosprawnych
i dodatkowo 20 oséb w obu osrodkach jednoczesnie w celu poréwnania
wynikow.

Model oceny zdolnosci do pracy oséb niepetnosprawnych (ON) z zastoso-
waniem klasyfikacji ICF sktada sie z czterech etap6éw dziatan diagnostycz-
nych, ktérych celem jest opracowanie indywidualnego profilu kategorial-
nego w obszarach: funkgje ciata, aktywnosci i uczestniczenie oraz czynniki
srodowiskowe. Dziatania te sa niezbedne do oceny zdolnosci do pracy oraz
opracowania zalecef i propozydji interwencji w kontekscie powrotu na
rynek pracy.

Schemat modelu przedstawiono na rys. 1, a ponizej scharakteryzowano
cztery etapy dziatan.
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Rys. 1. Schemat modelu oceny zdolnosci do pracy oséb niepetnosprawnych
opracowanego przez CIOP-PIB i FOKL

Etap 1-badanie lekarskie oraz wywiady zawodowe i psychologiczne

W pierwszym etapie oceny zdolnosci do pracy ON z zastosowaniem klasy-
fikacji ICF przeprowadza sie: wywiad psychologiczny, wywiad zawodowy
oraz ogblne badanie lekarskie, w trakcie ktérego dokonuje sie rozpoznania
wedtug ICD (ICD - Miedzynarodowa Statystyczna Klasyfikacja Chordb i Pro-
bleméw Zdrowotnych) oraz wedtug kategorii struktur ICF. Kategorie struktur
ICF nie s3 dodane do profilu kategorialnego oceny zdolnosci do pracy ICF,




gdyz obejmowatyby wszystkie wymienione kategorie, ktére nie stanowig
0 0gblnej specyfice zdolnosci do pracy, lecz o indywidualnym stanie struktur
ON. Dlatego do oceny zdolno3ci do pracy niezbedne jest taczne stosowanie
ICF oraz ICD. W przypadku réznych choréb i urazéw, sama diagnoza me-
dyczna moze by¢ niewystarczajgca do petnej konceptualizacji stanu zdrowia
i przewidzenia potrzeb w zakresie ustug — na poziomie indywidualnego pla-
nowania zalecer i interwencji w kontekscie powrotu na rynek pracy. Jesli
uzywatoby sie tylko klasyfikacji ICD, mozna nie mie¢ wszystkich informadji
potrzebnych do planowania i zarzadzania zdrowiem. Dlatego korzystanie z
obu klasyfikacji— ICF i ICD — umozliwia zbieranie danych zapewniajacych pet-
ny obraz stanu zdrowia i funkcjonowania w spéjny i poréwnywalny sposéb.

Na podstawie rozpoznania lekarskiego i wywiadéw przeprowadzonych
w 1. etapie, zespot specjalistow (psycholog/lekarz/doradca zawodowy)
dokonuje wyboru narzedzi i metod oceny tych cech i funkgji, ktére po-
winny by¢ zbadane ze wzgledu na cechy indywidualne ON i jej zdolnos¢
do pracy.

Etap 2 - diagnoza szczegétowa

Na podstawie informadji uzyskanych w 1. etapie dokonuje sie oceny spraw-
nosci psychospotecznych, mozliwosci fizycznych, sprawnosci sensorycznej
oraz sprawnosci funkcjonalnej (z wykorzystaniem prob pracy i koszykow
zadan).

W ocenie sprawnosci psychospotecznych sktadajacych sie na zdolnosé
do pracy uwzglednia sie m.in. ocene dobrostanu psychofizycznego, cech
osobowosci, zainteresowan i preferencji zawodowych, kompetencji spo-
tecznych, a takze zdolnosci poznawczych i psychomotorycznych. W uza-
sadnionych przypadkach przeprowadza sie takze diagnoze niektérych cech
wrodzonych (takich jak: sprawno3¢ intelektualna, zdolnosci, temperament).

W ocenie mozliwosci fizycznych sktadajacych sie na zdolnosé do pracy
przyjmuje sie wartosci wskaznikdéw ogolnej wydolnosci fizycznej, mak-
symalnych mozliwo3ci sitowych, zakreséw ruchu w wybranych stawach




i mozliwos¢ utrzymania rownowagi ciata. Metody pomiarowe w obszarze
fizycznych aspektéw zdolnosci do pracy obejmuja ocene wskaznikow
podstawowych, najistotniejszych z punktu widzenia sprostania fizycz-
nym wymaganiom pracy.

Do kompleksowej oceny zdolnodci do pracy moze byé takze przydatne
okreslenie sprawnosci sensorycznych, zwtaszcza z zakresu sprawnosci na-
rzadu wzroku i stuchu, kiedy w wyniku rozpoznania lekarskiego oraz wy-
wiaddw przeprowadzanych w 1. etapie okaze sie, ze ograniczenia spraw-
nosci sensorycznych moga wptywac na zdolnos¢ do pracy.

Na zdolnos¢ do wykonywania pracy istotny wptyw ma réwniez sprawno$¢
funkcjonalna ON, sprawdzana w sytuadji tzw. préb pracy lub zadah wery-
fikujgcych, m.in. poziom e-kompetencji. Wyboru parametréw ocenianych
w prébach pracy dokonuje sie z uwzglednieniem narzedzia do diagnozy
sprawnosci psychofizycznej wedtug Functional Capacity Evaluation (FCE),
jakim jest Valpar Work Samples. Ocena mozliwosci funkcjonalnych prze-
prowadzona podczas prob pracy jest uzupetniana o samoocene umiejet-
nosci fizycznych oraz odczuwanych dolegliwosci bélowych. Uwzglednia sie
rowniez tolerancje pracy wykonywanej z duzg powtarzalnoscia, narzuco-
nym tempem, w dtugotrwatej pozydji stojacej czy w pozycji z ramionami
uniesionymi powyzej barkow.

Poza ocena ilosciowa specjalidci dokonujacy oceny zbierajg informacje na
podstawie obserwadji zachowar oraz informacje od ON i z ich wykorzysta-
niem whnioskuja o dodatkowych cechach osoby majgcych swoj odpowied-
nik w profilu kategorialnym oceny zdolno3ci do pracy wg ICF.

Etap 3 — ocena wg kodéw ICF

W trzecim etapie oceny zdolnoci do pracy zesp6t specjalistéw przeprowa-
dzajacych ocene dokonuje rekodowania wynikow ze skal poszczegdlnych
metod i narzedzi na kategorie ocen w kwalifikatorach ICF. Na podstawie




rekodowanych ocen oraz wnioskéw ptynacych z obserwacji badanej osoby
zespdt specjalistow (lekarz, psycholog, doradca zawodowy, ergonomista)
wypetnia indywidualny profil kategorialny w zakresie trzech grup katego-
rii: funkgji ciata, aktywnosci i uczestniczenia oraz czynnikdw Srodowisko-
wych. Oceny dokonuije sie na podstawie wszystkich uzyskanych informacji
w 1.1 2. etapie dziafa: historii przypadku, kwestionariuszy pacjenta, ba-
daf klinicznych i specjalistycznych oraz obserwacji prowadzonej w trakcie
badan i wywiadow.

Etap 4 — opracowanie zalecen i propozycji interwencji

W ostatnim etapie modelu oceny zdolnodci do pracy oséb niepetno-
sprawnych z wykorzystaniem ICF przewiduje sie opracowanie zale-
cel w kontekscie powrotu na rynek pracy oraz propozycji interwencji.
Moga to by¢ zalecenia dotyczace kierunku szkolen, dalszej rehabilitacji
i reorientacji zawodowej, ktére wynikajg bezposrednio z indywidualne-
go profilu kategorialnego w zakresie zdolnosci do pracy 0séb niepetno-
sprawnych.

Ten etap konczy sie spotkaniem z ON, dla ktorej przeprowadzana jest
ocena zdolnosci do pracy. Podczas spotkania sa przedstawiane wyniki
oceny i odbywa sie konsultacja co do mozliwosci realizacji zalecen i pro-
pozydji dalszych dziatan.




2. Opis profilu kategorialnego
dofyczgcego zdolnosci do pracy

W celu okreslenia zdolno3ci do pracy nalezy ocenic wiele kategorii w zakresie:
. Funkcje ciata
II. Aktywnos¢ i uczestniczenie

1. Czynniki srodowiskowe.

Ponizej przedstawiono i opisano elementy sktadowe profilu kategorialnego,
ktére powinny by¢ uwzglednione w ocenie zdolnosci do pracy oraz uwa-
runkowar aktywizacji zawodowej.

S FUNKCIE CIALA
Funkcje ciata opisujg czynnosci fizjologiczne uktaddw ciata (wiaczajac
funkcje psychiczne).

Zrédtem informadji moze byé: historia przypadku, kwestionariusz pacjen-
ta/klienta, badanie kliniczne, badanie specjalistyczne.

OdpowiedZ na pytanie: Jaki stopieri uposledzenia funkgi ciata ma dana
osoba w zakresie danej kategorii?

Skala ocen:
0 - brak uposledzenia

1-niewielkie uposledzenie

* Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania Niepefnosprawnosci i Zdrowia (ICF), Swiatowa
Organizacja Zdrowia 2009




2 - umiarkowane uposledzenie
3 —znaczne uposledzenie

4 - catkowite uposledzenie

8 — nieokreslone

9 - nie dotyczy.

Funkgje ciata niezbedne do weryfikacji w kontekscie oceny zdolnosci do
pracy:

B 114 Funkcje orientacji

Ogolne funkcje psychiczne zwigzane z rozeznawaniem i ustalaniem sto-
sunku do samego siebie, do innych oséb, do czasu oraz swojego otoczenia.

B117  Funkcje intelektualne

Ogoblne funkcje psychiczne niezbedne do rozumienia i konstruktywnego
scalania réznych czynnosci psychicznych, z uwzglednieniem wszystkich
funkgji poznawczych i ich rozwoju w ciagu catego zycia.

B126 Funkcje temperamentu i osobowosci

Ogblne funkcje umystowe zwigzane z wrodzong sktonnoscig danej osoby
do reagowania na sytuacje w okreslony sposéb, w tym zespét charaktery-
stycznych cech umystowych, odrézniajacych dang osobe od innych.

B130 Funkcje energii zyciowej i witalnosci

Ogoblne funkcje umystowe, o podfozu fizjologicznym i psychologicznym,
ktére pobudzaja do statego zaspokajania okreslonych potrzeb i celéw ogdl-
nych.

B131 Motywacja

Funkcje psychiczne pobudzajace do dziatania; Swiadoma lub nieswiadoma
sita napedowa do dziatania.



B 134 Funkcje snu

Ogoblne funkcje umystowe okresowego, odwracalnego i wybiérczego,
fizycznego i umystowego wytaczania sie ze swojego najblizszego otocze-
nia, ktéremu towarzysza charakterystyczne zmiany fizjologiczne.

B140  Funkcje uwagi

Swoiste funkcje psychiczne umozliwiajace skupienie sie przez niezbedny
odstep czasu na bodZcu zewnetrznym lub przezyciach wewnetrznych.

B144  Funkcje pamieci

Swoiste funkcje psychiczne umozliwiajace rejestrowanie i przechowywanie
informacji oraz — w razie potrzeby — odtwarzanie je.

B152  Funkcje emocjonalne

Swoiste funkcje psychiczne odnoszace sie do uczuc i afektywnych sktadni-
kéw proceséw umystowych.

B160  Funkcje myslenia

Swoiste funkcje psychiczne dotyczace pojeciowego sktadnika umystu.

B164  Wyzsze funkcje poznawcze

Swoiste funkcje psychiczne zalezne szczegblnie od ptatéw czotowych
moézgu odpowiedzialne za ztozone postepowanie ukierunkowane na
osiagniecie celu, myslenie abstrakcyjne, planowanie i realizacja planéw,
elastycznos¢ umystowa i decydowanie, jakie zachowania sa odpowiednie
w danych okolicznosciach, czesto nazywane funkcjami wykonawczymi.

B210  Funkcje widzenia

Funkcje zmystowe odnoszace sie do odbierania obecnosci Swiatta oraz
wrazenia formy, wielkosci, ksztattu i koloru bodZzca wzrokowego.

B230 Funkgcje styszenia

Funkcje zmystéw dotyczace odbierania obecnosci dZzwiekdw, rozrézniania
lokalizacji, wysokosci tonu, gtodnosci i jakosci dZzwiekdw.




B235 Funkcje przedsionka

Funkcje ucha wewnetrznego odnoszace sie do potozenia, rownowagi i ruchu.

B280 Czucie bolu

Wrazenie nieprzyjemnego doznania sygnalizujgcego potencjalne lub fak-
tyczne uszkodzenie struktury ciafa.

B455  Funkcje zwigzane z tolerancja wysitku

Funkcje wydolnosci oddechowej i krazeniowej wymaganej do wykonania
wysitku fizycznego.

B710  Funkcje ruchomosci stawow

Funkcje zwigzane z zakresem itatwoscig wykonywania ruchéw w stawach.

B715  Funkgje stabilnosci stawow

Funkcje zwigzane z zachowaniem strukturalnej integralnosci stawow.

B730  Funkcje zwigzane z sitg migsni

Funkcje zwigzane z sita wytwarzang przez skurcz pojedynczego miesnia
lub grup miesni.

B740  Funkcje zwigzane z wytrzymatoscig miesni

Funkcje zwigzane ze zdolnoscig kurczenia sie miesnia przez wymagany
okres (czas).

B810  Funkcje ochronne skéry

Funkcje skéry ochraniajace ciato przed zagrozeniami fizycznymi, chemicz-
nymi i biologicznymi.



2 AKTYWNOSC | UCZESTNICZENIE

Aktywnos¢ jest to wykonanie przez dang osobe zadania lub podjecie dzia-
tania. Uczestniczenie jest to angazowanie sie danej osoby w okreslone
sytuacje zyciowe.

Zrodtem informacji moze by¢: historia przypadku, kwestionariusz pacjenta,
badanie kliniczne, badanie specjalistyczne.

Odpowiedz na pytanie: /le trudnosci ma osoba w zakresie danej kategorii?

Aktywnos¢ i uczestniczenie sg kodowane za pomoca dwéch kwalifika-
torow. Pierwszy kwalifikator rejestruje wykonanie czynnosci z obszaru
aktywnosci i uczestniczenia, drugi zas — zdolno¢ danej osoby. Kwa-
lifikator ,wykonanie” opisuje, co dana osoba robi (wykonuje) w swoim
obecnym Srodowisku w Swietle pozytywnego lub negatywnego wpty-
wu czynnikdw srodowiskowych (facznie ze wszystkimi aspektami Swiata
fizycznego, spotecznego i dotyczacego postaw). Kwalifikator ,zdolnos¢”
opisuje zas wrodzong umiejetnos¢ wykonania przez dang osobe zada-
nia lub podijecia jakiegos dziatania. Aby opisaé prawdziwg zdolnos¢ danej
osoby, nalezy uzy¢ drugiego kwalifikatora, za pomoca ktérego rejestruje
sie zdolnos¢, wrodzong umiejetnosé danej osoby, ktéra nie jest zwiekszo-
na przez urzadzenia wspomagajace, pomoc innych oséb czy jakiekolwiek
inne czynniki Srodowiskowe stanowigce ufatwienie badZ bariere. Naj-
lepszym Srodowiskiem do uzyskiwania informacji o zdolnosci jest praw-
dopodobnie srodowisko zneutralizowane, np. warunki testowe. R6znica
miedzy wykonaniem a zdolnoscig odzwierciedla wptyw czynnikdw Sro-
dowiskowych na funkcjonowanie danej osoby w swoim srodowisku.




Skala ocen:

0 - brak problemu
1-tagodny problem

2 — umiarkowany problem
3 —znaczny problem

4 - catkowity problem

8 — nieokreslony

9 - nie dotyczy.

Propozycja obszaréw w zakresie aktywnosci i uczestnictwa niezbednych
do weryfikacji w kontekscie oceny zdolnosci do pracy.

D155 Nabywanie umiejetnosci

Rozwijanie zdolnosci do wykonywania prostych i ztozonych, zintegrowa-
nych czynnosci lub zadan, umozliwiajgcych nabycie umiejetnosci, np. po-
stugiwania sie narzedziami lub grania w gry, takie jak szachy.

D160  Skupianie uwagi

Celowe skupianie sie na okreslonym bodZcu, np. przez eliminowanie
rozpraszajacych dzwiekow.

D163  Myslenie

Formutowanie i postugiwanie sie pojeciami, koncepcjami i wyobraze-
niami, ktére s3 zorientowane albo niezorientowane na osiggniecie celu,
samodzielnie albo z innymi osobami, jak np. tworzenie utworu literackiego,
dowodzenie teorii, wymiana pogladéw, burza mézgdw, mediacja, rozmy-
Slanie nad czyms, snucie przypuszczef, zastanawianie sie.

D166 Czytanie

Wykonywanie czynnosci niezbednych do zrozumienia i zinterpretowania
jezyka pisanego (tj. ksiazek, instrukgji i gazet przygotowanych w formie
tekstu lub za pomoca pisma Braillea) w celu nabycia ogoinej wiedzy lub
okreslonej informacji.



D170 Pisanie

Uzywanie lub tworzenie symboli albo jezyka celem przekazania informacji,
jak np. sporzadzanie pisemnej relacji z jakichs zdarzef, zapisu pomystow
lub szkicu listu.

D175 Rozwigzywanie probleméw

Znajdowanie odpowiedzi na pytania lub sytuacje przez identyfikowanie
i analizowanie probleméw, ustalanie mozliwych rozwigzar i ocenianie po-
tencjalnych skutkéw tych rozwigzaf, a nastepnie wdrazanie wybranego
rozwigzania, np. rozstrzyganie sporu pomiedzy dwoma osobami.

D177  Podejmowanie decyzji

Dokonywanie wyboru sposréd réznych mozliwosci, wdrazanie dokonane-
go wyboru, ocenianie skutkéw dokonanego wyboru, jak np. wybieranie
i kupowanie okreslonego artykutu lub decydowanie o podjeciu sie i podej-
mowanie jakiego$ zadania sposrod wielu zadan, ktére nalezy wykonac.

D210  Podejmowanie pojedynczego zadania

Wykonywanie prostych lub ztozonych, skoordynowanych czynnosci
umystowych i fizycznych bedacych elementami realizacji pojedynczego
zadania, jak np. inicjowanie zadania, ustalanie czasu, miejsca i materia-
téw potrzebnych do wykonania zadania, kolejne kroki wykonania zada-
nia, realizowanie zadania, finalizowanie zadania i kontynuowanie wyko-
nywania zadania.

D220 Podejmowanie wielu zadan

Wykonywanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatar, kolejno
lub réwnoczesnie, jako elementéw wielorakich zintegrowanych i ztozonych
zadan.

D230 Realizowanie dziennego rozktadu zajec

Podejmowanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziatan, zwia-
zanych z planowaniem, ustalaniem i spetnianiem czynnosci wynikajacych




z codziennego rozkfadu zajec i obowigzkow, jak np. gospodarowanie czasem
lub planowanie poszczegdlnych czynnosci wykonywanych w ciggu dnia.

D240 Radzenie sobie ze stresem i innymi obcigzeniami psychicz-
nymi

Wykonywanie prostych lub ztozonych i skoordynowanych dziataf, zwia-
zanych z kontrolowaniem obcigzeh psychicznych wystepujacych podczas
wykonywania zadaf, ktére wigza sie z ponoszeniem znacznej odpowie-
dzialnosci, narazeniem na stres, czynniki zaktdcajace lub sytuacje kryzyso-
we, jak np. w trakcie kierowania pojazdem w czasie wielkiego natezenia
ruchu ulicznego lub sprawowania opieki nad liczng grupa dzieci.

D310 Porozumiewanie si¢ — odbieranie — wiadomosci ustne

Pojmowanie dostownego i domyslnego znaczenia wiadomosci przekazy-
wanych za pomoca jezyka méwionego, jak np. gdy rozumie sie, ze jakies
stwierdzenie dotyczy faktu lub jest wyrazeniem idiomatycznym.

D315 Porozumiewanie si¢ — odbieranie — wiadomosci niewerbalne

Pojmowanie dostownych i domysinych znaczef wiadomosci przekazywa-
nych za pomoca gestow, symboli lub rysunkéw, jak np. uswiadamianie so-
bie, ze dziecko jest zmeczone, kiedy trze swoje oczy lub, ze dzwiek dzwon-
ka ostrzegawczego oznacza, ze wybucht pozar.

D330 Méowienie

Wypowiadanie stéw, zwrotéw i dtuzszych kwestii w jezyku méwionym
o dostownym lub domyslnym znaczeniu, jak np. gdy przedstawia sie ustnie
jakis fakt lub opowiada historie.

D350 Rozmowa

Rozpoczynanie, kontynuowanie i koAczenie wymiany mysli i pogladéw za
pomocy jezyka méwionego, pisanego, migowego lub innych form jezyka,
z jedng o0sobg lub wiekszg liczba ludzi znajomych lub obcych w kontaktach
oficjalnych lub towarzyskich.



D360 Uzywanie urzadzei i technik stuzacych do porozumiewania sie

Wykorzystywanie urzadzen, technik i innych srodkéw do porozumiewania
sie, np. uzywanie telefonu, aby zadzwonic do przyjaciela.

D410  Zmienianie podstawowej pozyciji ciata

Zmienianie jednej pozycji ciata na inng i przemieszczanie sie z jednego miej-
sca na inne, jak np. kiedy wstaje sie z krzesta, aby potozy¢ sie do t6zka lub
zmienia sie pozycje ciata na kleczaca albo kuczna i z powrotem.

D415  Utrzymywanie pozycji ciata

Pozostawanie w tej samej wymaganej pozydji ciata, tak jak np. siedzenie lub
stanie w pracy lub w szkole.

D420 Przemieszczanie sie

Przemieszczanie sie zjednej powierzchninainng, jak np. przesuwanie sie wzdtuz
tawki lub przemieszczanie sie zt6zka na krzesto bez zmiany pozycji ciata.

D430 Podnoszenie i przenoszenie przedmiotow

Podnoszenie przedmiotu lub zabieranie czegos z jednego miejsca na dru-
gie, tak jak np. podczas unoszenia filizanki lub przenoszenia dziecka z jed-
nego pokoju do drugiego.

D440 Precyzyjne uzywanie reki

Wykonywanie skoordynowanych czynnosci zwigzanych z postugiwaniem
sie przedmiotami, podnoszeniem, manipulowaniem i wypuszczaniem
przedmiotéw z uzyciem jednej reki, palcow i kciuka, jak np. gdy zbiera sie
monety ze stotu lub wykreca numer telefonu.

D445 Uzywanie rak i ramion

Podejmowanie skoordynowanych dziatan, ktérych celem jest poruszanie
lub manipulowanie przedmiotami za pomoca rak i ramion, tak jak np. gdy
obraca sie gatke u drzwi lub gdy rzuca sie lub tapie jakis przedmiot.




D450 Chodzenie

Poruszanie sie po powierzchni na stopach, krok po kroku, gdy co najmniej
jedna stopa zawsze dotyka ziemi, tak jak np. podczas spacerowania, prze-
chadzania sie, chodzenia do przodu, do tytu lub bokiem.

D465 Poruszanie si¢ za pomoca sprzetu

Przemieszczanie catego ciata z miejsca na miejsce, na kazdej powierzch-
ni lub obszarze z uzyciem okreslonych urzadzen zaprojektowanych do
tatwiejszego poruszania sie lub tworzenia innych sposobéw poruszania sie,
takich jak np. tyzwy, narty, aparat do nurkowania lub poruszanie sie po
ulicy na wozku inwalidzkim lub za pomoca balkoniku.

D470 Poruszanie sie przy pomocy srodkow transportu

Uzywanie srodkéw transportu do poruszania sie jako pasazer, tak jak np.
podczas przejazdéw samochodem lub autobusem, ryksza, pojazdem
poruszanym przez zwierzeta, prywatna lub publiczng takséwka, pocia-
giem, tramwajem, metrem, promem lub samolotem.

D475 Prowadzenie pojazdu

Kontrolowanie i kierowanie pojazdem lub zwierzeciem, ktére go porusza,
podrézowanie w wybranym przez siebie kierunku lub dysponowanie srod-
kiem transportu, takim jak np. samochéd, rower, t6dZ lub pojazd porusza-
ny przez zwierzeta.

D510  Mycie sie

Mycie i suszenie catego ciata lub czesci ciata z uzyciem wody i odpowiednich
czyszczacych i suszacych srodkéw i sposobdw, jak np. kapanie sie, branie
prysznica, mycie rak, stop, twarzy, wtosdw i wycieranie sie recznikiem.

D520 Pielegnowanie poszczegdlnych czesci ciata

Dbanie o czedci ciata, takie jak np. skéra, twarz, zeby, skdra gtowy, paznok-
cie i genitalia, ktére wymagaja wiecej troski niz mycie i suszenie.



D530 Korzystanie z toalety

Planowanie wydalania i wydalanie ludzkich odchoddéw (menstruagja,
oddawanie moczu i defekacja) oraz oczyszczanie sie po tych czynnosciach.

D540 Ubieranie sie

Podejmowanie skoordynowanych czynnosci i zadah zwigzanych z zakfa-
daniem i zdejmowaniem ubrar i obuwia we wtasciwej kolejnosci oraz do-
stosowanie ubioru do warunkéw klimatycznych i wymogdw Srodowiska
spotecznego, tak jak np. zakfada sie, dopasowuje i zdejmuje koszule, spdd-
nice, bluzki, spodnie, bielizne, sari, kimono, rajstopy, kapelusze, rekawiczki,
pfaszcze, buty, pantofle, obuwie, sandaty i kapcie.

D550 Jedzenie

Podejmowanie skoordynowanych zadaf i czynnosci zwigzanych ze spozy-
waniem podanego pokarmu, podnoszenie go do ust i zjadanie w kulturowo
akceptowany sposéb, krojenie lub tamanie pozywienia na kawatki, otwie-
ranie butelek i puszek, uzywanie przyboréw do jedzenia, zjadanie posit-
kdw, uczestniczenie w przyjeciu lub zjadanie obiadu.

D560 Picie

Chwytanie naczynia z ptynem, podnoszenie go do ust i wypijanie ptynu
w kulturowo akceptowany sposob, miksowanie, mieszanie i nalewanie
ptyndw do picia, otwieranie butelek i puszek, picie przez stomke lub picie
biezacej wody z kranu lub ze Zrédta; karmienie piersia.

D570 Troska o wtasne zdrowie

Zapewnienie sobie dobrych warunkéw bytowych, zdrowia oraz fizycz-
nego i psychicznego dobrostanu, poprzez zachowywanie petnowarto-
Sciowej diety, utrzymywanie wtasciwego poziomu aktywnosci fizycznej,
ogrzewanie sie lub ochtadzanie, unikanie czynnikéw szkodzacych zdro-
wiu, respektowanie zasad bezpiecznego seksu, obejmujacych uzywa-
nie prezerwatyw, poddawanie sie szczepieniom i regularnym badaniom
okresowym.




D710  Podstawowe kontakty miedzyludzkie

Nawigzywanie kontaktéw z ludZmi w sposéb odpowiedni do sytuadji i ak-
ceptowany spotecznie, jak np. okazywanie stosownych wzgledéw i powa-
zania lub reagowanie na uczucia innych.

D720 Ztozone kontakty miedzyludzkie

Utrzymywanie i kontrolowanie wzajemnych kontaktéw z innymi ludzmi,
w spos6b odpowiedni do danej sytuacji i akceptowany spotecznie, tak jak
np. kontrolowanie emocdji i odruchéw, kontrolowanie werbalnej i fizycznej
agresji, dziatanie niezalezne od relacji spotecznych, dziatanie zgodnie z za-
sadami i zwyczajami spotecznymi.

D740 Kontakty oficjalne

Tworzenie i utrzymywanie okreslonych kontaktéw w oficjalnych sytuacjach,
jak np. z pracodawcami, profesjonalistami lub ustugodawcami.

D820 Ksztatcenie szkolne

Uzyskanie przyjecia do szkoty, ksztatcenie, angazowanie sie w zwigzane ze
szkotg obowigzki i prawa, przyswajanie materiatu nauczania, realizowanie
przedmiotéw i innych wymogdw programu szkolnego w szkole podsta-
wowej i Sredniej, wtaczajac regularne uczeszczanie do szkoty, wspétprace
Z innymi uczniami, uzyskiwanie wskazéwek od nauczycieli, przygotowanie,
studiowanie i realizowanie przydzielonych zadan i projektéw oraz czynienie
postepdw do dalszych etapdw edukacii.

D825 Szkolenie zawodowe

Podejmowanie wszystkich aktywnosci wynikajgcych z programu szkolenia
zawodowego i realizowanie materiatu nauczania przygotowujgcego do
zatrudnienia w handlu, rzemiosle lub okreslonym zawodzie.

D830 Ksztatcenie wyzsze

Podejmowanie aktywnosci wynikajacych z zaawansowanych programéw
ksztatcenia na uniwersytetach, uczelniach i w szkotach zawodowych oraz
uczenie sie wszystkich elementéw programu nauczania wymaganych do



osiggniecia stopni, dyploméw, certyfikatow i innych Swiadectw, jak np.
uzyskanie stopnia licencjata lub magistra, ukoriczenie szkoty medycznej lub
innej szkoty zawodowe;.

D840 Przyuczenie do zawodu

Uczestniczenie w programach zwigzanych z przygotowaniem do zatrud-
nienia, jak np. wykonywanie wymaganych zadafh podczas terminowania
w zawodzie, odbywania stazu, praktyki lub szkolenia w trakcie pracy.

D845 Zdobywanie, wykonywanie i wypowiadanie pracy

Poszukiwanie, znajdowanie i wybieranie zatrudnienia, otrzymywanie
propozycji pracy i akceptowanie zatrudnienia, wykonywanie i czynienie
postepdw w pracy, handlu, okreslonym zawodzie i odchodzenie z pracy
w odpowiedni sposéb.

D850 Zatrudnienie za wynagrodzeniem

Zaangazowanie we wszystkie aspekty pracy, na posadzie, w handlu, w ra-
mach wykonywania okreslonego zawodu lub w innej formie zatrudnienia,
za wynagrodzeniem, jako pracownik na etacie, w petnym lub czeSciowym
wymiarze czasu lub w formie samozatrudnienia.

D855 Praca bez wynagrodzenia

Zaangazowanie we wszystkie aspekty pracy, za ktérg nie jest wyptacane
wynagrodzenie, w petnym lub niepetnym wymiarze, wigczajac prace zor-
ganizowang, wykonywanie wymaganych zadarn zwigzanych z praca, przy-
bywanie do pracy punktualnie zgodnie z wymogami, nadzorowanie innych
pracownikéw lub podleganie nadzorowi i podejmowanie wymaganych
zadan samodzielnie lub w grupach, jak np. praca spoteczna, praca cha-
rytatywna, praca dla gminy lub grupy religijnej bez wynagrodzenia, praca
w domu bez wynagrodzenia.

D870 Ekonomiczna samowystarczalnos¢

Dysponowanie srodkami finansowymi z prywatnych lub publicznych Zr6-
det, w celu zapewnienia bezpieczenstwa ekonomicznego w zakresie biezg-
cychi przysztych potrzeb.




S CZYNNIKI SRODOWISKOWE
Czynniki  Srodowiskowe to: czynniki fizyczne, spoteczne i zwigzane
z systemem postaw otoczenie, w ktérym ludzie zyja i kierujg swoim zyciem.

Zrédtem informacji moze byé: historia przypadku, kwestionariusz pacjenta,
badanie kliniczne, badanie specjalistyczne.

OdpowiedZ na pytanie: Jaki jest zakres ufatwieri lub barier, ktorych
doswiadcza osoba w odniesieniu do...?

Skala odpowiedzi:

+4 — catkowite utatwienie
+3 - znaczne utatwienie
+2 — umiarkowane utatwienie
+1- nieznaczne utatwienie
0 - brak bariery/utatwienia
1-nieznaczna bariera

2 - umiarkowana bariera

3 —znaczna bariera

4 - catkowita bariera

8 — nieokreslone

9 — nie dotyczy

E110  Leki

Kazdy naturalny lub wytworzony przez cztowieka produkt lub substancja,
gromadzony, przetwarzany lub produkowany w celach leczniczych, taki jak
leki alopatyczne i naturopatyczne.



E115  Produkty i technologie do osobistego uzytku w zyciu codziennym

Sprzet, wyroby i technologie stosowane przez ludzi w codziennej dziatalno-
Sci, w tym przystosowane lub specjalnie zaprojektowane, umiejscowione
wewnatrz, na ciele lub w poblizu uzywajacej je osoby.

E120  Produkty i technologie stuzagce do indywidualnego porusza-
nia sie i transportu we wnetrzu i na zewnatrz

Wyposazenie, produkty i technologie, z wtgczeniem specjalnie przystoso-
wanych lub specjalnie zaprojektowanych, wykorzystywane przez ludzi do
poruszania sie we wnetrzu i na zewnatrz budynkéw, zlokalizowane w miej-
scu, gdzie dana osoba sie nimi postuguje lub w poblizu tego miejsca.

E125  Produkty i technologie stuzace do porozumiewania sie

Wyposazenie, produkty i technologie wykorzystywane przez ludzi do wy-
sytania i odbierania informacji, z wtgczeniem tych, ktére zostaty specjalnie
zaadaptowane lub zaprojektowane, umiejscowione wewnatrz, na ciele lub
w poblizu uzywajacej je osoby.

E130  Produkty i technologie stosowane w edukag;ji

Wyposazenie, produkty, procesy, metody i technologie stosowane do zdo-
bywania wiedzy, nabywania kompetengji lub umiejetnosci, takze te, ktére
zostaty przystosowane lub specjalnie zaprojektowane.

E135  Produkty i technologie stosowane w miejscu zatrudnienia

Wyposazenie, produkty i technologie stosowane w miejscu zatrudnienia
dla utatwienia czynnosci zwigzanych z praca.

E150  Projekty architektoniczne, materiaty konstrukcyjne i budow-
lane oraz technologie dla budynkow uzytecznosci publicznej

Produkty i technologie, stuzace do tworzenia przez cztowieka odpowied-
nich warunkéw wewnatrz i na zewnatrz budynkdw, ktére zostaty zaplano-
wane, zaprojektowane i wybudowane do uzytku publicznego, wraz z tymi,
ktore zostaty w tym celu przystosowane lub specjalnie zaprojektowane.




E155  Projekty architektoniczne, materiaty konstrukcyjne i budow-
lane oraz technologie dla budynkéw do uzytku prywatnego

Produkty i technologie, stuzace do tworzenia przez cztowieka odpo-
wiednich warunkéw wewnatrz i na zewnatrz budynkéw, ktére zostaty
zaplanowane, zaprojektowane i wybudowane do uzytku prywatnego,
z wigczeniem tych, ktére zostaty w tym celu przystosowane lub specjalnie
zaprojektowane.

E225 Klimat

Meteorologiczne cechy i zjawiska, takie jak pogoda.

E240 Swiatto

Promieniowanie elektromagnetyczne, dzieki ktéremu rzeczy stajg sie wi-
dzialne, zaréwno w Swietle stonecznym, jak i oswietleniu sztucznym (np.
Swiece, lampy olejowe lub parafinowe, ogieri i elektryczno3¢) dostarczajace
uzytecznych lub mylnych informacji o Swiecie.

E250 Dzwiek

Zjawisko, ktoére jest lub moze by¢ styszalne, takie jak: huk, dzwonienie,
toskot, Spiew, gwizd, wrzask i brzeczenie, o dowolnej gtodnosci, barwie
i tonacji, mogace dostarczy¢ uzytecznych lub mylnych informagji o $wiecie.

E260 Jakos¢ powietrza

Cechy charakterystyczne atmosfery (na zewnatrz budynkéw) lub powie-
trza w zamknietym obszarze (wewngatrz budynkéw) dostarczajace uzy-
tecznych lub mylnych informacji o Swiecie.

E310  Najblizsza rodzina

Osoby spokrewnione przez urodzenie, matzefstwo lub inne zwiazki uzna-
wane zgodnie z normami kulturowymi za najblizsza rodzine, jak: matzon-
kowie, partnerzy, rodzice, rodzefstwo, dzieci, rodzina zastepcza, rodzice
adopcyjni i dziadkowie.



E320 Przyjaciele

Osoby, ktére pozostajg w bliskich i aktualnie istniejacych relacjach charak-
teryzujacych sie zaufaniem i wzajemnym wsparciem.

E325  Znajomi, rowiesnicy, koledzy, sasiedzi i cztonkowie lokalnej
spotecznosci

Osoby wzajemnie znajace sie jako réwiesnicy, koledzy, sasiedzii cztonkowie
lokalnej spotecznosci, w sytuacjach takich jak praca, szkota, rekreacja lub
inne aspekty zycia, oraz posiadajace wspdlne cechy demograficzne, takie
jak wiek, pte¢, wyznanie religijne lub pochodzenie etniczne, lub realizujgce
wspblne zainteresowania.

E330 Ludzie posiadajgcy wiadze (zwierzchnicy)

Osoby, ktére ponosza odpowiedzialnos¢ za podejmowanie decyzji na rzecz
innych i maja spotecznie uznany wptyw lub wtadze wynikajaca z ich spo-
tecznej, ekonomicznej, kulturowej lub religijnej roli w spoteczefistwie, jak
np.: nauczyciele, pracodawcy, osoby sprawujace nadzoér, przywaodcy religij-
ni, decydenci, kuratorzy, powiernicy.

E340 Opiekunowie i asystenci osobisci

Osoby, ktére oferuja ustugi w zakresie potrzebnej pomocy i wsparcia innym
osobom w codziennych czynnosciach, wykonywaniu pracy, ksztatceniu lub
innych sytuacjach zyciowych, optacane z funduszy zaréwno publicznych,
jak i prywatnych lub dziatajace jako wolontariusze, np.: pomoce domowve,
asystenci osobisci, opiekunowie w podrdzy, pomoce pfatne, nianie i inne
osoby zapewniajace opieke podstawowa.

E355  Pracownicy fachowi ochrony zdrowia (profesjonalisci w ochro-
nie zdrowia)

Wszyscy oferujacy ustugi w zakresie systemu ochrony zdrowia, jak: lekarze,
pielegniarki, potozne, fizjoterapeuci, terapeuci zajeciowi, logopedzi, audio-
lodzy, protetycy, medyczni pracownicy socjalni.




E360 Inni pracownicy fachowi (profesjonalisci)

Wszyscy oferujgcy ustugi spoza systemu ochrony zdrowia, w tym pracow-
nicy socjalni, prawnicy, nauczyciele, architekci i projektanci.

E540  Ustugi, systemy i polityka transportowa

Ustugi, systemy i polityka umozliwiajace przemieszczanie sie ludziom lub
przewozenie towaréw z jednego miejsca na inne.

E555 Stowarzyszenia oraz ustugi, systemy i polityka zwigzane ze
zrzeszaniem sie

Ustugi, systemy i polityka odnoszace sie do grup ludzi, ktorzy zrzeszyli sie
razem w dazeniu do wspdlnych, niekomercyjnych celéw, czesto w ramach
cztonkostwa w strukturze okreslonego stowarzyszenia.

E580  Ustugi, systemy i polityka w zakresie ochrony zdrowia

Ustugi, systemy i polityka w celu zapobiegania problemom zdrowotnym
iich leczenia, zapewniania rehabilitacji medycznej i promowania zdrowego
stylu zycia.

E585  Ustugi, systemy i polityka zwigzane z edukacjg i szkoleniem
Ustugi, systemy i polityka gromadzenia, utrzymywania i doskonalenia wie-
dzy ogblnej, wiedzy specjalistycznej i umiejetnosci zawodowych lub arty-

stycznych; patrz: Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Wyksztatce-
nia UNESCO (ISCED-1997)

E590  Ustugi, systemy i polityka w zakresie pracy i zatrudnienia

Ustugi, systemy i polityka dotyczgce wyszukiwania odpowiedniej pracy dla
0s6b bezrobotnych lub poszukujacych innej pracy badz wspierania oséb juz
zatrudnionych, ktére poszukuja mozliwo3ci rozwoju.



Opisane funkgcje ciata, rodzaje aktywnosci i uczestnictwa oraz czynniki
srodowiskowe to petna lista uwarunkowaf fizycznych, psychologicznych
i srodowiskowych mozliwych do uwzglednienia w ocenie zdolnosci do
pracy i aktywizacji zawodoweyj.

W skali ocen klasyfikacji ICF uwzglednia sie czestotliwo3¢, intensywnosé
oraz czas trwania problemu. W tabeli przedstawiono podstawy opisowe
do oceny poziomu problemu z wykorzystaniem kwalifikatoréw ICF".

" Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF), Swiato-
wa Organizacja Zdrowia 2009




3. Metody oceny zdolnosci do pracy
0sob niepetnosprawnych

Ocena sprawnosci psychospotecznych

W ocenie aspektow psychospotecznych uwzglednia sie nastepujace
sprawnosci oraz przyktadowe narzedzia i metody oceny:

» dobrostan, m.in.: poczucie wtasnej wartosci, witalnos¢, stopiefi ak-
ceptacji choroby czy niepetnosprawnosci (przyktadowe narzedzia:
AlS — Skala akceptacji choroby, GHQ-12, SWLS - Skala zadowolenia
z 7ycia)

*» kompetencje zawodowe i motywacja, m.in. zainteresowania jezy-
kowe, matematyczno-logiczne, praktyczno-techniczne, praktycz-
no-estetyczne, opiekuficzo-ustugowe, kierowniczo-organizacyjne,
biologiczne, motywacja do osiggnie¢ (przyktadowe narzedzia: WKP
— Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji, LMI Inwentarz
Motywacji Osiggniec)

*» sprawnos¢ umystowa, m.in. ocena poziomu inteligencji, rozumienie
werbalne, organizacja percepcyjna, pamiec (przyktadowe narzedzia:
CFT 20-R Neutralny Kulturowo Test Inteligencji Cattella, TMS-K -
Test Matryc Ravena)

» osobowos¢ i temperament, m.in.. neurotyczno3¢, ekstrawersja,
otwarto$¢ na doswiadczenie, ugodowos¢ i sumiennos¢, zwawosé,
perseweratywnos¢, wrazliwos¢ sensoryczna, reaktywnos¢ emocjo-
nalna, wytrzymato3¢, aktywno3¢ (przyktadowe narzedzia: EPQ-R(S)
Kwest. Osobowosci, NEO-FFI — Inwentarz Osobowosci, PTS — kwe-
stionariusz temperamentu, FCZ-KT — Formalna Charakterystyka
Zachowania — Kwestionariusz Temperamentu)




» radzenie sobie ze stresem, m.in. style radzenia sobie ze stresem
(przyktadowe narzedzia: CISS - Kwestionariusz Radzenia Sobie
w Sytuacjach Stresowych, Mini-
-COPE - Inwentarz do Pomiaru
Radzenia Sobie ze Stresem)

» inteligencje emocjonalng i kom-
petencje spoteczne, m.in. zdol- |
nos¢ do rozpoznawania, rozu- |
mienia i kontrolowania wiasnych
i cudzych emodji (przyktadowe
narzedzia: INTE - inteligencja
emocjonalna, KKS Kwestiona-
riusz Kompetencji Spotecznych,
PROKOS  Profil  Kompetencji
Spotecznych)

» sprawnos¢ psychomotoryczng,
uwage i pamie¢, m.in. refleks,
doktadnos¢  koordynacji oko-
-reka, dtugotrwate skupienie
uwagi (préby pracy) Paulina Walter

» e-kompetencje, m.in. postugiwanie sie komputerem i znajomos¢
funkcji oprogramowania, wysytanie e-maili, wyszukiwanie informacji
w Internecie.

Ocena mozliwosci fizycznych

Ocena mozliwosci fizycznych obejmuje nastepujace sprawnosci oraz przy-
ktadowe narzedzia i metody oceny:
» site chwytu reki lewej i prawej w warunkach statycznych (pomiar
z zastosowaniem dynamometru recznego)
*» site chwytu szczypcowego rekilewej i prawej w warunkach statycz-
nych (z zastosowaniem dynamometru paliczkowego)




» maksymalne zasiegi koriczyn goérnych w pozydji stojacej (rece uno-
szone do gory przodem /bokiem)
» maksymalne pochylenie tutowia do przodu (skton tutowia do przodu)

» maksymalne zgiecie koriczyn dolnych w stawach kolanowych
(przysiad na catych stopach).

Ocena sprawnosci sensorycznej

Ocena sprawnosci sensorycznej obej-

Y muje nastepujace sprawnosci oraz

przyktadowe narzedzia i metody oceny:

»  prog styszenia (audiometryczny po-
miar progu styszenia)

»  zrozumiato$¢ mowy (audiometrycz-
ny pomiar progowego poziomu roz-
poznawania Mowy).

W zakresie oceny sprawnosci wzroku

oceniane sg nastepujace wskazniki:

» rozroznianie koloréw (test Isihary)

» ostros¢ wzroku w warunkach obni-
zonego kontrastu (test obnizonego
kontrastu).

Ocena jest uzupetniana danymi z wywia-
du dotyczacymi m.in. wad wzroku (nad-
wzrocznos¢, krétkowzrocznos¢, astyg-

CZY NAPRAWDE INNY ?
2003 - ROKIEM INTEGRAC I Z NIEPELNOSPRAWNYMI

Justyna Rybak

matyzm), oczoplasu, widzenia podwdjnego, slepoty zmierzchowej oraz innych
problemdw z widzeniem w okreslonych sytuacjach zadaniowych.




Ocena sprawnosci funkcjonalnej

Ocena sprawnosci funkcjonalnej oparta na zasadach diagnozy sprawno-
Sci psychofizycznej wedtug Functional Capacity Evaluation (FCE), jakim
jest Valpar Work Samples, obejmuje nastepujace sprawnosci oraz przy-
ktadowe narzedzia i metody oceny:

»

sprawno$¢ manualng, w tym takze koordynacje ruchowa koriczy-
ny gornej, co obejmuje ocene umiejetnosci zwigzanych z pracami
wymagajacymi doktadnosci w uzytkowaniu przedmiotéw pracy
o wielko3ci i ksztatcie umozliwiajgcym operowanie reka bez uzy-
wania sity

sortowanie przedmiotow rekoma, co obejmuje ocene przede
wszystkim rozrdzniania koloréw i ksztattéw, koordynacji wzroko-
wo-ruchowej oraz precyzji ruchéw chwytania palcami i siegania

symulacje montazu, co obejmuje ocene umiejetnosci zwigzanych
z pracami montazowymi, w ktérych przedmioty przenoszone sg
Z miejsca na miejsce na tasmie montazowej w wymuszonym tem-
pie wykonywania poszczegdlnych czynnosci; czynnosci tego typu
wymagaja uzywania korficzyn gérnych do obstugi maszyn, narze-
dziiinnego sprzetu w procesie produkgji

koordynacje oko-reka-noga, ktéra umozliwia zbadanie zdolnosci
do jednoczesnego koordynowania pracy narzadu wzroku oraz
koficzyn dolnych i gérnych, z uwzglednieniem presji czasu; obser-
wuje sie precyzje oraz ptynnos¢ wykonywanych ruchéw, a takze
szybkos¢ wykonania zadania

zakres ruchéw catego ciata, co obejmuje ocene umiejetnosci zwia-
zanych z pracami wymagajacymi pochylania sie, kucania, klekania,
unoszenia ramion powyzej gtowy oraz innych czynnosci wymaga-
jacych uzycia wszystkich czesci ciata, zaréwno koficzyn gérnych,




koficzyn dolnych, jak i tutowia; ocena dotyczy czynnosci niewyma-
gajacych uzycia duzej sity, a jedynie przyjmowania i utrzymywania
okreslonych pozycji ciata podczas ich wykonywania

*» zdolnos¢ utrzymania réwnowagi, co polega na ocenie balansu

ciatem z kontrolg i bez kontroli wzrokowej (oczy zamkniete lub
otwarte) oraz na twardym i miekkim podfozu.




k. Rekomendacje
w zakresie stosowania klasyfikacji ICF

do oceny zdolnosci do pracy

Na podstawie wynikéw i wnioskdw
z badafn opracowano rekomendacje
dotyczace zasad oceny zdolnodci do
pracy wg ICF, miejsc i warunkdw stoso-
wania oceny oraz wykorzystywanych
metod i narzedzi.

Zasady oceny zdolnosci
do pracy wg ICF

Oceny zdolnosci do pracy dokonuje
interdyscyplinarny zespét  sktadajacy
sie ze specjalistbw z doswiadczeniem
w zakresie: psychologii zdrowia i psycho-
logii pracy, fizjoterapii i biomechaniki, dg- pracujemy razem
radztwa zawodowego oraz planowania
procesu rehabilitacji zawodowej. Kazdy —Mariusz Waras
z cztonkdw zespotu diagnostycznego jest odpowiedzialny za konkretne bada-
nia, tak aby mégt by¢ opracowany kompleksowy profil kategorialny. Po prze-
prowadzeniu szczegbtowego badania przez kazdego ze specjalistow zespot,
w ramach spotkaf uzgodnieniowych, opracowuje ostateczng wersje
raportu diagnostycznego.




Opracowany raport jest podstawg do przygotowania zalecer, w kontek-
Scie mozliwosci wejscia/powrotu na rynek pracy, bedacych propozycja
konkretnych interwencji, niezbednych, aby osoba z niepetnosprawnoscig
znalazta zatrudnienie. Wybory odnosdnie do kierunku szkolen, dalszej
rehabilitacji i reorientacji zawodowej, ktére wynikajg z oceny zdolnosci
do pracy, sg dokonywane przy czynnym udziale samej osoby zaintereso-
wanej, s3 z nig nie tylko konsultowane, lecz przez nig ostatecznie podej-
mowane.

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze oceny zdolnosci do pracy dokonuja oso-
by o réznych specjalizacjach i kompetencjach. Mimo ze pracuja zespo-
towo, w sytuacjach stawiania diagnozy i udzielania wsparcia osobom
Z niepetnosprawnosciami  réwniez prowadzacy mogg doswiadczac
trudnosci zwigzanych z kontaktem z osobami o bardzo trudnych do-
Swiadczeniach zyciowych, intensywnych odczuciach bélu lub bardzo
duza specyfika zachowah. Wymaga to od specjalistow prowadzacych
ocene ogromnego wyczucia, doswiadczenia i empatii. W sytuacjach
trudnych moga sie wspieraé wprowadzeniem systemu dziatah super-
wizyjnych, majacych na celu zwiekszenie umiejetnosci i doswiadczenia za-
wodowego, ktdre docelowo majg stuzy¢ osobie zgtaszajacej sie po diagnoze
i wsparcie w procesie oceny zdolnodci do pracy w celu rozpoczecia lub
zmiany aktywnosci zawodowej.

Miejsca i warunki stosowania oceny

W pomieszczeniu przeznaczonym do badan powinno byé¢ mozliwe swo-
bodne wypetnienie kwestionariusza testu przez osoby poruszajace sie na
wozkach oraz przyjecie wygodnej pozycji w trakcie wykonywania testu
(np. regulowana wysokos¢ blatu, regulowana wysokos¢ krzesta osoby
badanej).

W przypadku oséb z niepetnosprawnoscig ruchowag w zakresie koriczyn
dolnych, nieporuszajacych sie na wozkach, zaleca sie, aby stanowisko ba-
dawcze byto wyposazone w krzesto zabezpieczone przed mozliwoscia



przemieszczenia sie podczas siadania na nie, tj. bez kétek lub z kétkami
wyposazonymi w hamulec, a krzesto obrotowe zaleca sie wyposazyé
w mechanizm blokowania obrotu siedziska.

Zaleca sie wyznaczenie w pomieszczeniu do badan miejsca do stabilnego
ustawiania pomocy technicznych stuzacych osobom niepetnosprawnym
(np. kul, balkonikéw), aby nie docho-
dzito do ich przewrécenia lub prze-
mieszczania w przypadkowy sposob.

Obiekty, ich otoczenie oraz po-
mieszczenia, w ktérych odbywa
sie ocena zdolnodci do pracy oséb
niepetnosprawnych, powinny spet-
nia¢ wytyczne i zalecenia odnoszace
sie szczegblnie do architektonicz-
nego projektowania obiektéw bez
barier dla 0séb z niepetnospraw-
noscia oraz pomieszczeh  pracy,
oSwietlenia i sygnalizacji wizualnej,
dostepnej dla oséb z dysfunkcja wzro-
ku i stuchu.

W trakcie przeprowadzania oceny na-
lezy zwréci¢ uwage na aktualne wa-
runki Srodowiska fizycznego i spotecz-
nego. Temperatura otoczenia, hatas, Paulina Walter

obecnos¢ innych oséb moze mie¢ wptyw zaréwno na samopoczucie, jak
i sprawnos¢ wykonywania zadan.




Metody i narzedzia do oceny zdolnosci do pracy

W  zakresie rekomendacji dotyczacych stosowania szczegbto-
wych narzedzi i metod oceny nalezy podkredli¢ ogromne znacze-
nie dziatah w 1. etapie oceny: wywiadu psychologicznego, wy-
wiadu zawodowego oraz ogblnych badah lekarskich. W zakresie
doboru metod oceny wnioski z badafi pokazaty, ze z duza ostroz-
noscig nalezy stosowal Test Uwagi i Spostrzegawczosci (TUS),
poniewaz niewiele oséb badanych "miescito sie” w nowych, bardziej
Jrestrykcyjnych” normach oraz duzy byt wptyw innych dysfunkgji, np.
manualnych i wzrokowych, na wynik tego testu (w takich sytuacjach
przestaje by¢ oceniana uwaga i spostrzegawczosc).

Do puli testow mozna doda¢ kwestionariusze do badania osobowosci
— NEO-FFI (do stosowania wymiennie z EPQ R) oraz inteligengji — Testu
Matryc Ravena (do stosowania wymiennie z CFT 20-R Neutralnym
Kulturowo Testem Inteligendji Cattella, ze wzgledu na wieksze znaki, co ma
znaczenie dla oséb z dysfunkcjg wzroku). Dla niektorych oséb wykonanie
testu Cattella nie byto mozliwe z powodu zbyt matych znakéw i trudnosci
lokalizacji zaznaczania odpowiedniej kategorii odpowiedzi na arkuszu.

Nalezy réwniez uwzgledni¢ mozliwos¢ przeprowadzenia oceny z zastoso-
waniem komputerowej platformy testow. Niektore osoby badane nie byty
w stanie wypetni¢ testu w formie papierowe;.



Podsumowanie

Ocena zdolnosci do pracy z zastosowaniem Klasyfikacji ICF moze by¢
pierwszym krokiem na drodze zwiekszania aktywnosci ukierunkowa-

nej na podjecie pracy. Uwzglednienie
szerokiego spektrum informacji uzy-
skiwanych i ocenianych przez krag
specjalistow moze da¢ petny obraz
zarbwno mozliwosci oséb badanych,
jak i napotykanych przez nie barier.
Nalezy zwréci¢ uwage, ze ocena zdol-
nosci do pracy moze mie¢ znaczenie
terapeutyczne i motywacyjne dla 0séb
niepetnosprawnych. Aby ten cel zo-
stat osiagniety specjalisci dokonujacy
oceny przy przekazywaniu jej wyni-
kéw i zalecen powinni sie kierowac
okreslonymi zasadami wynikajacymi
z checi wsparcia informacyjnego
i emocjonalnego oraz stosowania
zasad dialogu motywacyjnego.

Zaktadano, ze ocena zdolnosci do pra-

cy umozliwi osobom niepetnospraw- Aleksandra Sawik

nym poznanie wiasnego potencjatu, zwiekszenie motywacji do podjecia
pracy oraz zmiane nastawienia do swojej niepetnosprawnosci. Wyniki
i doSwiadczenia 0s6b po dokonaniu oceny wskazujg, ze ten cel zostat

spetniony.




Stownik Eoigé"‘

Funkcje — procesy fizjologiczne poszczegbinych uktadow

ciata ludzkiego ciata.

Struktury - czesci anatomiczne ciata ludzkiego, takie jak

ciata ludzkiego narzady, kofczyny iich elementy sktadowe.

Uposledzenia - zmiany funkgji lub struktury ciata, takie jak
utrata lub istotne odchylenie od stanu prawi-
dtowego.

Aktywnosé - wykonanie przez dana osobe zadania lub

podjecie dziatania.

Uczestniczenie - angazowanie sie danej osoby w okreslone
sytuacje zyciowe.

Ograniczenia - trudnosci, jakie dana osoba moze miec
aktywnosci w podejmowaniu dziatar.

Ograniczenia - problemy utrudniajace danej osobie angazo-
uczestniczenia wanie sie w sytuacje zyciowe.

Czynniki - fizyczne, spoteczne i zwigzane z systemem
srodowiskowe postaw otoczenie, w ktérym ludzie zyja i kie-

rujg swoim zyciem.

Kwalifikatory - kody numeryczne okreslajagce zakres funk-
cjonowania lub stopiefi czy wielkos¢ niepet-
nosprawnosci w danej kategorii albo w jakim
stopniu dany czynnik Srodowiskowy jest ufa-
twieniem lub ograniczeniem.

* Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcionowania Niepefnosprawnosci i Zdrowia (ICF), Swiato-
wa Organizacja Zdrowia 2009
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