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Warszawa, dnia 05.10.2018 r

ZAPYTANIE OFERTOWE nr NE/116/2018/R

I.Yermin sktadania ofert. Termin zwigzania oferta

Termin sktadania ofert: do 14.10.2018

Oferty ztozone po terminie nie bedg podlegaly rozpatrzeniu. Dla oceny, czy oferta wptyneta w terminie
decydujaca jest data i godzina otrzymania oferty, ztozonej zgodnie z trescig niniejszego Zapytania
ofertowego.

Wybér oferty zobowigzuje Oferenta do zawarcia umowy zawierajacej obowigzki Oferenta okreslone w
niniejszym Zapytaniu ofertowym.

Il. Zamawiajacy

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pariistwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

NIP: 5250008270

lll. Tryb udzielenia Zaméwienia

1. Zapytanie ofertowe dotyczace wyboru Oferentéw prowadzone jest z zastosowaniem zasady
konkurencyjnoéci dla zaméwienia realizowanego do projektu pn. ,Rozwijanie, uzupetnianie i
aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca nowoczesnych narzgdzi
komunikacji — INFODORADCA+”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
2014-2020, wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego.

2. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020.

V. Przedmiot Zaméwienia

1. KOD CPV: 73200000-4 - Ustugi doradcze w zakresie badan i rozwoju.

2. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajgca na opracowaniu recenzji Informacji o zawodzie
dla zawoddw opisanych w Zataczniku nr 1 do Zapytania ofertowego dla Projektu pt. ,,Rozwijanie,
uzupeinianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomoca
nowoczesnych narzedzi komunikacji— INFODORADCA+". Do opracowania recenzji kazdej Informacji
0 zawodzie spos$rod Oferentéw zostanie wybranych dwdch Recenzentéw.

3. Zakres przedmiotu zaméwienia zostat okre$lony w pkt V.1 niniejszego Zapytania ofertowego.

4. Okres realizacji Projektu: 02.01.2017 — 30.06.2019, przy czym realizacja Zaméwienia rozpocznie sig
po wyhorze oferentéw i bedzie zgodna z pkt V.4.

5. Zaméwienie jest wspoffinansowane przez Unie Europejskg ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.

6. Dla kaidego zawodu wymienionego w Zataczniku nr 1 do Zapytania ofertowego, Oferent moze
ziozyé tylko jedng osobng oferte speiniajaca wymagania okreslone w niniejszym Zapytaniu
Ofertowym.
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7. Oferent moze zlozyé maksymalnie pieé ofert na recenzje pigciu opisow zawodow, z zastrzezeniem,
Ze realizacja kazdej recenzji bedzie sie odbywata w tym samym czasie.

8. Przyktadowy wzdr opisu zawodu dostepny pod adresem:
http://www.infodoradca.edu.pl/produkty.ph

9. ,Podrecznik - Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujgcych na rynku pracy?” zawierajacy
dokumentacje procesu recenzowania {Aneks nr 5 do podrecznika) dostepny jest pod adresem:
http://www.infodoradca.edu.pl/produkty.php

V. Zakres przedmiotu zamdwienia oraz warunki ptatnosci

1. W ramach zawartej umowy z wybranym Oferentem, zwanym dalej Recenzentem, Recenzent bedzie
zobowigzany do sporzadzenia recenzji pierwszej wersji projektu informacji o wybranym zawodzie,
zgodnie z przyjeta w projekcie metodyky i wzorami dokumentéw (w szczegdinosci formularzem
recenzji), w tym:

1)

2)

3)

4)

zapoznania sie z modelem oraz metodologia opracowania Informacji o zawodach, opisanymi w
publikacji ,,Podrecznik - Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujgcych na rynku pracy?”
oraz innymi dokumentami wskazanymi przez Zamawiajacego,

wnikliwego zapoznania sie z pierwsza wersjg projektu Informacji o zawodzie, stanowigcy
przedmiot recenzji, przekazang przez Zamawiajgcego w wersji elektronicznej,

opracowania recenzji pierwsze] wersji projektu Informacji o zawodzie - dla zawodu wybranego z
listy zawodoéw objetych oferta (Zatacznik nr 1), zgodnie z formularzem recenzji przekazanym
przez Zamawiajgcego w wersji elektronicznej,

wspétpracy z Zamawiajagcym w trybie stacjonarnym iflub na odlegtosé, w celu wyjasnienia
kwestii formalnych i merytorycznych zwigzanych z przygotowaniem recenzji.

2. W ramach wynagrodzenia Recenzent:

1}

2)

przeniesie na Zamawiajacego autorskie prawa majgtkowe do kaidej opracowanej recenzji

Informacji o zawodzie na nastepujacych polach eksploatacii:

a) utrwalanie | zwielokrotnianie dowolng techniky, w dowolnej liczbie egzemplarzy,
w szczegbinoéci technika drukarska, reprograficzng, zapisu magnetycznego i zapisu
elektroniczno-cyfrowego,

b) zamieszczania cato$ci lub czesci dziela w informatorach, katalogach i podobnych
wydawnictwach przygotowanych w ramach Projektu,

c) wprowadzanie do pamieci komputerdw,

d} rozpowszechnianie w sieci informatycznej,

e) udostepnianie osobom trzecim,

f} przetlumaczenie na jezyk obcy i wykorzystanie takiej jego postaci w zakresie okreslonym
w postanowieniach poprzedzajgcych.

wraz z przeniesieniem autorskich praw majgtkowych do kazdej recenzji Informacji o zawodzie,

w ramach otrzymanego wynagrodzenia, zezwala Zamawiajgcemu na wykonywanie zaleznych

praw autorskich oraz upowainia Zamawiajgcego do zezwalania osobom trzecim na

wykonywanie tych praw.

3. Wynagrodzenie za sporzadzenie kazdej recenzji wskazanej w pkt V.1 (zwanej dalej Recenzja) oraz za
przeniesienie autorskich praw majatkowych do Recenzji i udzielenie zezwolenia na wykonywanie

autorskiego prawa zaleznego i udzielania dalszych zezwolen w tym zakresie wskazane w V.2 powyzej
ptatne bedzie po podpisaniu protokotu odbioru przez Zamawiajgcego, z tym, ze:
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1) w przypadku oséb nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej ptatnosé¢ zostanie dokonana
przelewem na podstawie rachunku wystawionego przez Recenzenta w terminie do 15-go dnia
danego miesigca, pod warunkiem dostarczenia ww. rachunku do Dziatu Finansowo -
Ksiegowego Zamawiajagcego do 20-go dnia miesigca poprzedzajacego miesigc wyplaty.
Rachunek ztozony po tym terminie bedzie uwzgledniony do wyplaty w nastepnym okresie
rozliczeniowym,

2} w przypadku osob prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg prawidiowo wystawiona faktura VAT
zostanie zaptacona przez Zamawiajgcego przelewem, w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania, na
wskazane w fakturze konto bankowe. Za date zaptaty strony uznaja dzier obcigzenia rachunku
bankowego Zamawiajgcego.

Termin sporzgdzenia Recenzji — do 5 dni roboczych od daty otrzymania pierwsze] wersji projektu

Informacji o zawodzie.

. Warunki udziatu w postepowaniu

O udzielenie Zaméwienia mogg ubiegac sie osoby zaréwno fizyczne nieprowadzace dziatalnosci

gospodarczej, jak i osoby fizyczne prowadzace taka dzialalnos¢, spetniajace nastepujgce warunki:

1) wyksztalcenie wyisze,

2) co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy w zawodzie, ktérego opis jest recenzowany lub w
zawodzie pokrewnym?*, iflub

3) co najmniej 5-letnie do$wiadczenie naukowo-badawcze lub dydaktyczne w dziedzinie zwigzanej
z zawodem, ktdrego opis jest recenzowany.

{ (*) Zawod pokrewny, zgodnie z definicja przyjeta na potrzeby niniejszego projektu, to zawdd z tej samej
grupy elementarnej (kod czterocyfrowy w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy -
Dz.U. 2014 poz. 1145, w ktére] wystepuje dany zawéd) lub zawdd z innej grupy elementarnej, jedli jest z
nim powiazany branzowo lub rodzajem dziatalnosci. Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci jest dostepna
pod adresem:

a) http://www klasyfikacje.gofin.pl/kzis/6,0.html lub

b) http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20140001145/0/D20141145.pdf.}.

Oferta musi byé sporzadzona na formularzu stanowiacym Zatacznik nr 2 do niniejszego zapytania
ofertowego.

Z udzialu w postepowaniu wykluczone beda osoby, powigzane z Zamawiajagcym osobowo lub
kapitatowo. Pozostajgce w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W toku badania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ wnioskowania do Oferenta o ztozenie
wyjasniei w stosunku do zlozonej oferty oraz przedstawienia dodatkowych dokumentdw, jezeli
zlozone przez Oferenta razem z ofertg budza watpliwosci. Oferent zobowigzany jest udzieli¢ wyjasnieri
lub ztozy¢ dodatkowe dokumenty w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego. Brak udzielenia
wyjasénief lub zfozenia dodatkowych dokumentéw moze skutkowaé odrzuceniem oferty danego
Oferenta.

warunki okreslone w pkt 1 powyzej powinny by¢ spetnione przez Oferenta osobiscie, przy zachowaniu
ograniczenia, o ktdrym mowa w pkt V.7 powyiej.

Zgodnie z przyjetq w projekcie metodologig, w celu zachowania niezaleznosci oséb tworzacych
Informacje o zawodach od oséb oceniajgcych:
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1) recenzji informacji o danym zawodzie nie moga wykonywa¢ osoby, ktore sg zatrudnione w tej
samej instytuciji,
2) recenzji informacji o danym zawodzie nie mogg wykonywac osoby, ktdre sg zatrudnione w te]
samej instytucji co eksperci branzowi opisujgcy ten zawéd.
(Lista instytucji, w ktérych zatrudnieni s eksperci branzowi zaangazowani w proces tworzenia
informacji o zawodach - Zatgcznik nr 3).

VIl. Odrzucenie oferty

Zamawiajgcy moze odrzuci¢ oferte Oferenta, jezeli:

1) tre$é oferty nie odpowiada tresci Zapytania ofertowego;

2) Oferent nie spetnia warunkéw udziatu w postepowaniu wskazanych w pkt IV.6 i VI.1;

3) Oferent jest powigzany kapitatowo lub osobowo z Zamawiajacym (pkt VI1.3);

4) zaistniata przestanka do odrzucenia oferty wskazana w pkt VIII.8&;

5) jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepisow o zwalczaniu
nieuczciwej konkurencji;

6) oferta wptyneta po terminie sktadania ofert;

7} Oferent nie ztozylt wyjaénieri w stosunku do zlozonej oferty oraz nie przedstawit dodatkowych
dokumentow;

8) z zastrzeieniem pkt VL.6;

9) w przypadku ziozenia przez Oferenta ofert na recenzje wiecej niz pieciu opiséw zawodow (pkt
IV.7 zapytania), Zamawiajacy odrzuci oferty, ktdre zostaly ztozone na szésty i kazdy kolejny opis
wg kolejnosci wptywu tych ofert.

VIil. Kryteria wyboru ofert i wybor ofert najkorzystniejszych

1. Oferta moze zostaé¢ oceniona maksymalnie na 100 pkt za spefnienie tacznie wszystkich kryteriéw
wymienionych w pkt 3 ponizej.

2. Zamawiajacy w ramach kryterium aspekt spoteczny bedzie przyznawat punkty z tytutu spetniania
aspektu spofecznego przez osobe wyznaczong do realizacji Zaméwienia. Kryterium to bedzie
weryfikowane w oparciu o o$wiadczenie Oferenta zawarte w Formularzu ofertowym {Zatacznik nr
2). Zamawiajgcy przyzna 5 pkt za spetnianie kryterium aspektu spotecznego, gdy Cferent jest osobg
niepetnosprawng, bezrobotng, bez zatrudnienia poniiej 30. roku Zycia lub bez zatrudnienia po
ukoriczeniu 50. roku zycia.

3. Kryteria oceny oferty:

Oferta kazdego Oferenta, ktéry spetni warunki udziatu w postepowaniu, zostanie oceniona wedtug
nastepujacych kryteriow:

Lp. |[Nazwa kryterium Maks. |Sposéb przyznania Dokument
liczba |pkt. w kryterium
pkt.
1. |C-cena brutto 30 pkt |C = Cmin/Cofx 30 Formularz
oferty —
C = liczba punktow do uzyskania Zatacznik nr 2
w kryterium cena
Cmin — cena najnizsza
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Cof — cena badanej oferty

2. |DP-doswiadczenie w |40 pkt |Doswiadczenie w zawodzie opisanym w loZ: | Formularz
pracy w zawodzie, dla a) doswiadczenie od co najmniej 5 do 8 lat — | oferty -
ktérego 15 pkt Zatgcznik nr 2
przygotowywana b) doswiadczenie od powyzej 8 do 12 lat —
bedzie recenzja 25 pkt
Informacji o zawodzie ¢) doswiadczenie powyzej 12 lat — 40 pkt
(loZ) lub w pracy w
zawodzie pokrewnym Doéwiadczenie w zawodzie pokrewnym do

opisanego w [oZ:
a) doswiadczenie od co najmniej 5 do B lat -
7 pkt
b} doswiadczenie od powyzej 8 do 12 lat —
12 pkt
¢) do$wiadczenie powyze] 12 lat — 20 pkt
Uwaga:
Jesli Oferent posiada jednoczeénie doswiadczenie
W pracy:

o wzawodziei

e wzawodzie pokrewnym
dla ktérego przygotowywana jest informacja
punkty sg przyznawane do max wysokosci 40 pkt.
W przypadku, gdy Oferent w tym samym czasie
wykonywat zawdd dla ktérego przygotowywana
jest recenzja i zawdd pokrewny punkty sg liczohe
jedynie za zawdd, dla ktérego przygotowywana
jest informacja.

3. |DN-do$wiadczenie |15 pkt |Doswiadczenie naukowo-badawcze lub Formularz
naukowo-badawcze dydaktyczne: oferty —
lub dydaktyczne w a) doswiadczenie od co najmniej 5 do 8 lat — | Zafqcznik nr 2
dziedzinie zwigzanej z 5 pkt
zawodem, dla ktérego b) doswiadczenie od powyzej 8 do 12 lat —
przygotowywana jest 10 pkt
Informacja o zawodzie ¢) doswiadczenie powyzej 12 lat — 15 pkt

4, |W-—wyksztalcenie 5pkt |Oferent posiada wyksztatcenie wyisze|Formularz
kierunkowe, dla kierunkowe — 5 pkt; oferty —
ktérego Zatgcznik nr 2
przygotowywana
bedzie recenzja
Informacji o zawodzie

5. |UP - udziat w realizacji |5 pkt |Oferent brat udziat* przynajmniej w 1|Formularz
zaméwien fprojektow zamoéwieniu/projekcie zwigzanym z| oferty —
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zwigzanych z zawodoznawstwem, rynkiem pracy lub|Zatacznik nr2
zawodoznawstwem, edukacjg zawodowa — 5 pkt;

rynkiem pracy lub

edukacja zawodowa *Za udziat Zamawiajacy uznaje doswiadczenie w:

{w szczegélnosci s tworzeniu  standardéw  kwalifikacji i/lub

zwigzanych z kompetencji zawodowych lub innych form opisu

tworzenlem informacji o  zawodach  warunkujgcych

Informacji o wykonywanit'e zav?rodu (_np. charalfterystyki/

zawodach profile kwalifikacyjne, opisy stanowisk pracy,

podstawy programowe ksztatcenia w zawodach,
programy ksztatcenia i szkolenia zawodowego,
rynku pracy) polska rama kwalifikacji, sektorowe ramy
kwalifikacji i inne) iflub

funkcjonujgcych na

® swiadczeniu ustug iflub opracowywaniu
materiatéw zawodoznawczych dla doradztwa i
poradnictwa zawodowego.

S — aspekt spoteczny |5 pkt |Oferent jest osoba: Formularz

— niepetnosprawng w rozumieniu ustawy z|oferty —
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji| Zatgcznik nr 2
zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osdb niepefnosprawnych
(Dz.U. z 2016 1. poz. 2046, z péin. zm.)

— bezrobotng w rozumieniu ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
{Dz. U. 22017 poz. 1065 z pdin. zm.)

— do 30. roku zycia, posiadajgcg status
osoby  poszukujacej pracy, bez
zatrudnienia

— po ukoniczeniu 50. roku zycia,
posiadajacg status osoby poszukujacej
pracy, bez zatrudnienia

5 pkt

1. Zamawiajacy dokona oceny ofert przyznajac punkty w ramach kryteriéw oceny ofert. Koticowa ocena

J

oferty bedzie stanowita sume punktéw uzyskanych w ramach kryteridw oceny ofert.

Zamawiajacy wybierze dwie najkorzystniejsze oferty dla danego zawodu, ktére uzyskajg najwieksza liczbe
punktéw wedtug zasady:

R = C+DP+DN+W+UP4S gdzie:

R = sumaryczna liczba punktéw badanej oferty

C = liczba punktdw uzyskanych w kryterium cena brutio

DP = doswiadczenie w pracy w zawodzie, dla ktérego przygotowywana bedzie recenzja Informacji o
zawodzie lub w pracy w zawodzie pokrewnym

DN = doswiadczenie naukowo-badawcze w dziedzinie zwigzanej z zawodem, dla ktdérego przygotowywana
jest recenzja Informacji o zawodzie

UP = udziat w realizacji zamowienri /projektéw zwigzanych z zawodoznawstwem, rynkiem pracy lub
ST ° /
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edukacig zawodowg {w szczegdlnosci zwigzanych z tworzeniem informacji o zawodach funkcjonujacych
na rynku pracy)

W= wyksztatcenie kierunkowe, dla ktérego przygotowywana bedzie recenzja Informocji o zawod:zie

S = liczba punktéw uzyskanych w kryterium aspekt spoteczny.

4. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwoé¢ negocjacji ceny z Oferentem/Oferentami, ktdrego/ych ofertafy
zostafa/y uznana/e za najkorzystniejsze/a, w przypadku, gdy zaproponowana cena przekroczy
mozliwosci cenowe Zamawiajgcego.

5. Zamawiajacy w toku oceny ofert wyloni dwie oferty w ramach jednego zawodu, ktére otrzymaty
najwieksza liczbe punktows.

6. W przypadku uzyskania przez trzy lub wiecej ofert takiej same;j liczby punktéw, Zamawiajacy sposréd
tych ofert wybierze 2 oferty z najniiszg ceng.

7. W sytuacji, gdy trzy lub wiecej ofert otrzyma takg sama liczbe punktdw, przy jednoczesnej tej samej
wartoséci cenowej oferty, Zamawiajgcy wybierze dwie oferty ocenione wedtug Kryterium nr 2
okreélonego w tabeli powyze], podejmie dodatkowe negocjacje w kwestii ceny, z wszystkimi
Oferentami, ktorych oferty otrzymaty najwyzszg liczbe punktéw w ocenie korficowe;j.

8. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt VI. & (tzn. otrzymania 2 lub wiecej ofert recenzji
informacji o danym zawodzie od o0séb zatrudnionych w tej samej instytucji, badz zatrudnionych w
tej samej instytucji co jeden z ekspertéw branzowych zaangazowany w proces tworzenia informacji
o danym zawodzie) Zamawiajgcy sposéréd tych ofert wybierze oferte, ktdra otrzyma wyzsza liczbe
punktéw, o ile byta najwyisza lub drugg sposrod wszystkich ztozonych ofert, a kolejne odrzuci.

IX. Wymagania dotyczace przygotowania oferty

1. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim z zastosowaniem wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 2 do
niniejszego Zapytania ofertowego wraz Ojwiadczeniem o braku powigzahi osobowych i
kapitalowych i kwestionariuszem osobowym (wymaganym dia Oferentéw, ktGrzy nie prowadzg
dziafalnosci gospodarczej).

2. Oferta cenowa powinna obejmowaé wynagrodzenie brutto za wykonanie cafosci prac objetych
zapytaniem ofertowym, w kwocie brutto, uwzgledniajacej odpowiednio podatek VAT dla oséb
prowadzacych dziatalnoéé gospodarcza bedacych czynnymi podatnikami podatku VAT, za§ w
przypadku innych oséb wszystkie obcigzenia wynagrodzenia Oferenta, w tym zaliczke na podatek
dochodowy dla oséb fizycznych oraz wszelkie inne podatki i optaty wynikajgce z obowigzujgcych
przepiséw prawa. Ceny w ofercie nalezy podac w walucie polskiej z doktadnoscig do dwéch miejsc
po przecinku.

3. Oferta musi byé wilasnorecznie podpisana przez Oferenta. Jezeli oferta przesylana jest drogg
mailowa, to oferta wraz z Zatgcznikami winna stanowi¢ skan z podpisami.

4. Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty ponosi Oferent.

X. Miejsce i sposéb sktadania ofert, pytania i odpowiedzi
Oferent zobowigzany jest ztozy¢ oferte w terminie do 14 paidziernika 2018 r. w formie:

- elektronicznej {decyduje data i godzina otrzymania przez Zamawiajacego) na adres mailowy:

infodoradca@ciop.pl
W tytule nalezy wpisaé: , Oferta na recenzenta — Infodoradca — nazwa, kod i nr zawodu”, ktérego

dotyczy oferta (zgodnie z Zatacznikiem nr 1).
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Oferta powinna by¢ wilasnorecznie podpisana przez Oferenta, zawieraé wszystkie wymagane
zatgczniki i przestana w formie skanu (np. JPG, PDF) na adres poczty elektronicznej wskazany
powyziej.

lub
osobiécie (decyduje data i godzina otrzymania przez Zamawiajacego) na adres:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16
00-701 Warszawa
pok. 335

W zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta na recenzenta — Infodoradca — nazwa, kod i nr
zawodu”, ktdrego dotyczy oferta (zgodnie z Zatacznikiem nr 1).

Oferta powinna by¢ wtasnorecznie podpisana przez Oferenta, trwale spieta i zawieraé wszystkie
wymagane zalfgczniki.

Osoba do kontaktu w sprawie ogloszenia
Dodatkowych informacji udziela dr hab. tukasz Baka, tel. 22-623-32-05 lub e-mail: lubak@ciop.pl

Xl. Informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszych ofert
1. Informacja o wyborze najkorzystniejszych ofert zostanie zamieszczona na stronie Zamawiajacego w
BIP oraz w Bazie Konkurencyjnosci.
2. Zamawilajqcy nie odsyta nadestanych ofert.
3. Po wyborze najkorzystniejszych ofert, Oferent zobowigzany jest zawrze¢ niezwtocznie umowe 2
Zamawiajacym.

Xll. Informacje dotyczaca danych osobowych

1. Administratorem danych osobowych zawartych w Ofercie jest Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Paristwowy Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie 00-701, ul. Czerniakowska 16, instytut
badawczy posiadajacy status panstwowego instytutu badawczego, wpisany do Rejestru
Przedsigbhiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego przez Sad Rejonowy dia m.st. Warszawy w
Warszawie, Xli| Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000033480 {dalej
takze jako ,Administrator”).

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moina sie kontaktowac pisemnie,
za pomocg poczty tradycyjnej na adres wskazany w pkt 1. powyzej lub pocztg elektroniczng na adres
e-mail: iod@ciop.pl.

3. Dane osobowe zbierane sg dla potrzeb przeprowadzenia niniejszej procedury Zapytania
Ofertowego, w tym zawarcia i realizacji ewentualnej umowy z Oferentem, jak réwniez dla celéow
wykazania prawidiowosci wydatkowania $rodkéw finansowych w ramach Projektu. Podstawe
prawng dla tego celu stanowi art. 6 ust. 1 lit. a, b) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
{UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (dalej jako ,RODO").

4. Podanie danych osobowych dla celéw wskazanych w pkt 3 powyiej jest konieczne dla
prawidtowoéci ztozenia Oferty w zakresie nastepujacych danych oschowych: imig (imiona) i
nazwisko, adres zamieszkania, adres a-mail, telefon kontaktowy, wyksztatcenie, obecnie
wykonywana praca, doswiadczenie zawodowe oraz sytuacja zawodowa i zdrowotna w zakresie
posiadania statusu osoby niepetnosprawnej.

5. Podanie innych danych niz powyzej jest dobrowolne.
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Dane osobowe przetwarzane beda przez okres okreslony w umowie na dofinansowanie Projektu,
w szczegdlnosci dla celdw przysziych tj. do 31.12.2022 roku.

Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych swojej osoby, ich sprostowania, usunigcia fub ograniczenia przetwarzania, a takze
prawo sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych. Przystuguje Pani/Panu takie prawo
whiesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych).
Pani/Pana dane osobowe nie beda profilowane.

Zmiana i uniewainienie postepowania w trybie zapytania ofertowego
Zamawiajgcy moze w kazdym momencie uniewaznic niniejsze postepowanie bez podania przyczyn.

Warunki zmiany istotnych postanowient umowy

Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany umowy w przypadku gdy nastgpi zmiana powszechnie
obowigzujacych przepiséw prawa lub wymogéw dotyczacych realizacji Projektu w zakresie
majgcym wplyw na realizacje przedmiotu umowy, a takze w przypadku zmiany terminu realizacji
umowy w sytuacji gdy wykonanie umowy w pierwotnym terminie nie jest mozliwe w wyniku
wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Oferenta.

Zataczniki

Nastepujace dokumenty stanowig zatgczniki do niniejszego Zapytania:

Zatacznik nr 1. Lista zawoddw

Zatacznik nr 2. Formularz ofertowy

Zatacznik nr 3. Lista instytucji, w ktérych zatrudnieni sy eksperci branzowi zaangazowani w proces
tworzenia Informacji 0 zawodach (a w ktérych nie moga by¢ zatrudnieni recenzenci)

Zatacznik nr 4. Wzory uméw
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