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zawoddw regulowanych w dziedzinie bhp

W artykule przyblizono informacje na temat procesutiznawania kwalifikacji zawodowych, zdobytych
w panstwach cztonkowskich UE i w konsekwencji mozliwosci podejmowania zatrudnienia w Polsce
w zawodach w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. Artykut dotyczy rowniez faktu, ze — na
podstawie rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 r.
w sprawie upowaznienia do uznawania kwalifikacji— Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy
Instytut Badawczy petni funkcje organu prowadzacego postepowanie o uznanie kwalifikacji nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodéw
regulowanych w dziedzinie bhp. Zgodnie z rozporzadzeniem s to takie zawody, jak specjalista ds.
bezpieczefstwa i higieny pracy oraz technik bezpieczefistwa i higieny pracy. Mozliwo3¢ korzystania
z ustug CIOP-PIB w zakresie uznawania kwalifikacji zawodowych maja na réwnych prawach wszyscy

whnioskujacy.
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Recognition of qualifications acquired within EU member states to practice OSH-related regulated

professions in Poland

This article presents information on the process of recognizing professional qualifications acquired within EU
member states and on becoming employed in Poland in OSH-related occupations. Following the act of the
Minister of Family, Work and Social Policy of January 16, 2016, on authorization to recognize qualifications,
the Central Institute for Labour Protection — National Research Institute (CIOP-PIB) is a body governing the
procedure for recognizing qualifications for OSH-related regulated professions (OSH specialist and OSH

technician) acquired within the EU to be used in Poland. All applicants can use CIOP-PIB's services.
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Wstep

Jednym z kierunkdw polityki UE jest zwieksza-
nie integracji spotecznej i gospodarczej. Ma temu
stuzy¢ budowanie strategii wewnatrzeuropejskiego
rynku pracy i ustug. Zaktada sie, ze wykonywanie
zawodu czy Swiadczenie ustug przez pracownikéw
na terytorium Unii Europejskiej powinno by¢ tak
samo mozliwe, jak w przypadku ustug Swiadczo-
nych przez nich w pafstwach, z ktérych pocho-
dza. Celem polityki unijnej jest zatem zniesienie
przeszkéd w swobodnym przeptywie 0s6b i ustug
miedzy pafstwami cztonkowskimi. Dla ich obywateli
oznacza to mozliwos¢ wykonywania wyuczonego
zawodu w panstwie innym niz to, w ktérym zdobyli
kwalifikacje zawodowe.

Realizacji tych zatozef stuzy wdrozenie systemu
uznawania kwalifikacjizawodowych, na podstawie
dyrektywy 2005,/36/WE Parlamentu Europejskiego
i Rady z 7 wrzednia 2005 r. Dyrektywe te stosuje
sie wobec obywateli pafstw cztonkowskich,
zamierzajgcych wykonywac zawéd regulowany
w pafistwie innym niz to, w ktérym uzyskali kwa-
lifikacje, zaréwno jako osoby pracujace na wtasny
rachunek (w tym wykonujace wolne zawody), jak
tez jako pracownicy najemni. Ustugodawcy powinni
podlegac obowigzujacym w paristwie przyjmujacym
przepisom zwigzanym z kwalifikacjami zawodowy-
mi, regulujgcym takie kwestie, jak definicja zawodu,
zakres czynnosci zawodowych lub zastrzezonych
dla jego przedstawicieli, uzywanie tytutbw zawo-
dowych oraz konsekwencje wynikajace z uchybief
wobec zawodu [1].

W Polsce postepowanie o uznanie kwalifikacji
zawodowych, nabytych w panstwach cztonkow-
skich UE do wykonywania zawodéw regulowanych
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy odbywa
sie na podstawie:

« ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej [2]

« rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie
upowaznienia do uznawania kwalifikacji do wyko-



nywania zawodéw w dziedzinie bezpieczerstwa
i higieny pracy, nabytych w panstwach cztonkow-
skich Unii Europejskiej, Parstwach Cztonkowskich
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stronach
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub
Konfederacji Szwajcarskiej [3]

« rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 r. w sprawie
stazu adaptacyjnego i testu umiejetnodci w toku
postepowania o uznanie kwalifikacji do wyko-
nywania zawodoéw regulowanych w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy [4]

oraz

* rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 16 listopada 2016 r. w sprawie
dokumentéw w postepowaniu w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo podejmowania dziatalnosci
regulowanej w Rzeczypospolitej Polskiej [5].

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 r.
w sprawie upowaznienia do uznawania kwalifikacji,
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Pafistwowy
Instytut Badawczy petni funkcje organu prowadza-
cego postepowanie o uznanie kwalifikacji nabytych
w pafistwach cztonkowskich Unii Europejskiej
do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej za-
woddbw regulowanych w dziedzinie bezpieczefistwa
i higieny pracy [6]. Zgodnie z rozporzadzeniem
jest to zawdd specjalista ds. bezpieczefstwa i hi-
gieny pracy oraz zawdd technik bezpieczefstwa
i higieny pracy.

Celem artykutu jest przyblizenie informacji
na temat procesu uznawania kwalifikacji nabytych
w pafistwach cztonkowskich Unii Europejskiej
do wykonywania zawodéw regulowanych w dzie-
dzinie bezpieczerstwa i higieny pracy, a takze
zwigzanych z tym procedur i wymagan.

Czym sg kwalifikacje zawodowe?

Kwalifikacje zawodowe to wspétczednie jedna
z wazniejszych kategorii w wymiarze indywidu-
alnym i spotecznym. W aspekcie indywidualnym
sg podstawa codziennej egzystencjii samorealizacj,
pozwalaja na wykonywanie konkretnego zawodu,
zarabianie pieniedzy oraz utrzymywanie siebie
i rodziny. Okreslaja to, czym cztowiek zawodowo
zajmuje sie na co dzief. Niejednokrotnie sg wy-
znacznikiem pozycji spotecznej. A zatem posiadane
kwalifikacje wyznaczaja obszary zawodowej dzia-
falnosci, zwigzane z tym obowiazki, uprawnienia,
konsekwencje w przypadku ich przekroczenia lub
zaniechania. Nabycie kwalifikacji zawodowych
i ich doskonalenie zawsze wymaga od cztowieka
wysitku i naktadow, taczy sie z odbyciem okreslo-
nej edukacji, zaangazowaniem czasu i srodkéw
finansowych. Tak wiec kwalifikacje w wymiarze
indywidualnym sg kapitatem jednostki, jej dobrami
i zasobami, ktérymi dysponuje i ktére decyduja
0 jej przydatnosci i atrakcyjnosci na rynku pracy.

W wymiarze spotecznym kwalifikacje zawo-
dowe sg elementem wigczajacym i utrzymujacym
obywateli w systemie zycia spotecznego, ze wszyst-
kimi jego wspétzaleznosciami w relacjach popytu
i podazy. Kwalifikacje zawodowe decyduja o jakosci
zasob6w ludzkich, przyczyniaja sie do postepu
gospodarczego i technicznego. Wspétczesna go-
spodarka rozwija sie dzieki wiedzy i umiejetnosciom
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ludzi. Jej cecha charakterystyczna jest wszechobec-
nos¢ wiedzy. W systemach produkgji, wytwarzania
czy ustug ktadzie sie nacisk nie tylko na technologie,
ale takze na intelekt i umiejetnosci pracownikdw.

Kwalifikacje zawodowe to zestaw wiedzy
i umiejetnosci wymaganych do realizacji zadan
zawodowych. Posiadanie kwalifikacji poswiadczajg
okreslone dokumenty, takie jak np. Swiadectwo,
dyplom, zadwiadczenie. Stwarza to domniemanie,
ze dany cztowiek ma podstawy do wykonywania
danego zawodu. Kwalifikacje wiaza sie wiec z tym,
co formalne, mierzalne, uznawalne i powtarzalne.
Kwalifikacje zawodowe okreslajg koncowe efekty
procesu ksztatcenia. Strukture kwalifikacji buduja:
wiedza, umiejetnosci oraz cechy psychofizyczne.

Specjalistyczna wiedza zawodowa wskazuje
na to, co pracownik w danym zawodzie wie,
rozumie i zna. Wiedza, ktéra ma, kieruje jego dzia-
taniem praktycznym i jest czynnikiem wyzwalania
umiejetnosci. Umiejetnosci wykonywania czynnosci
zawodowych s3 zasadniczym elementem kwalifi-
kacji. Stanowia podstawe dziatalnosci praktyczne;
(teoretycznej i motorycznej). Oznaczaja, ze wyko-
nawca umie zastosowac w praktyce wiedze zdobyta
w procesie ksztatcenia. Wskazuja na jednos¢ miedzy
kwalifikacjami potwierdzonymi dokumentami,
a faktycznie opanowanymi, dajagcymi mozliwosc
sprawnego dziatania w zawodzie. Odpowiednie
procesy motywacyjne, wtasciwosci zdrowotne
i osobowosciowe stymulujg tworcze wykorzysty-
wanie umiejetnosci. Zatem cechy psychofizyczne
i kompetencje spoteczne cztowieka wptywaja
na mozliwos¢ podejmowania niektérych prac
i skutecznos¢ ich realizacji [7].

Wspdtczesne podejscie do kwalifikacji zawo-
dowych podkresla role twérczosci i podmioto-
wosci pracownika w sytuacji zawodowej. Coraz
czesciej oczekuje sie, ze osoba wykwalifikowana
w danym zawodzie jest zdolna do bycia w réznych
sytuacjach zawodowych: realizowania zadan
i rél nacechowanych zmiennoscia (wymagajacych
mobilnosci, elastycznosci i przedsiebiorczosci),
dazenia do stawania sie podmiotem pracowniczym,
odznaczania sie zdolnoscig do intelektualnego
poznania, podejmowania kompetentnych decyzji
i odpowiedzialnego dziatania [8]. Oznacza to,
ze W rozumieniu pojecia ,.kwalifikacje zawodowe"
na réwni traktuje sie jego wszystkie komponenty.
Cechy instrumentalne (ukfady czynnosciowe,
umiejetnosciowe i sprawnosciowe) s3 tak samo
istotne, jak osobowosciowe (wtasciowsci intelektu
i motywacji) oraz spoteczne (wskazujace na walory
w zakresie wspdtpracy, komunikacji, czy odpowie-
dzialnosci). Wsparte ogdlna wiedzg teoretyczna
i specjalistyczna tworzg integralng cato3¢ w postaci
kwalifikacji zawodowych.

Wymagania kwalifikacyjne
obowigzujace w Polsce w odniesieniu
do zawodow regulowanych

w dziedzinie bhp

W Polsce przedstawiciele zawoddw regulowa-
nych w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy
sg zatrudniani w stuzbie bhp. Wymagania kwali-
fikacyjne do zatrudnienia okresla rozporzadzenie
Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 r. w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy [9]. Do wy-
konywania zawodu dopuszcza sie osoby, ktore maja

wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczefstwa
i higieny pracy, badZ posiadajg zawdd technika
bezpieczefstwa i higieny pracy.

Zatem, aby wykonywac zawéd specjalisty
ds. bezpieczerstwa i higieny pracy nalezy mie¢
ukonczone studia wyzsze | stopnia (licencjac-
kie) lub Il stopnia (uzupetniajace magisterskie)
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy lub
studia podyplomowe w tym zakresie. Ksztatcenie
jest regulowane przepisami ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym [10]. Zakres
ksztatcenia okreslony jest w standardach ksztatce-
nia dla kierunku studiéw bezpieczefstwo i higiena
pracy. Kandydaci do wykonywania zawodu technika
bezpieczefstwa i higieny pracy powinni mie¢ ukon-
czona trzysemestralng szkofe policealng. Ksztatcenie
w zawodzie technik bezpieczefistwai higieny pracy
regulujg przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie odwiaty [11]. Zakres ksztatcenia okresla
podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie
technik bezpieczeristwa i higieny pracy.

Obywatele pafistw cztonkowskich Unii Europej-
skiej, ktorzy chcg wykonywaé w Polsce wymienione
zawody, powinni spetnia¢ podobne wymagania
kwalifikacyjne lub uzupeti¢ kwalifikacje tak, aby
pozwalaty na realizacje zadan stuzby bhp.

0d o0s6b ubiegajacych sie o uznanie kwalifikacji
do wykonywania w Polsce zawodu specjalisty
ds. bhp wymaga sie umiejetnosci i kompetencji
w zakresie [12]:

- rozumienia i interpretowania przepisow
dotyczacych ochrony pracy; wykorzystywania
przepiséw dotyczacych ochrony pracy w dziataniach
narzecz ksztattowania bezpiecznychihigienicznych
warunkdw pracy

- rozumienia celéw i zadan stuzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy; wykorzystywania wiedzy
z zakresu bezpieczefstwa i higieny pracy

—identyfikowania zadaf stuzby bhp; stosowania
metod odpowiednich do zadan stuzby bhp; wiasci-
wego organizowania pracy stuzby bhp

— projektowania, wdrazania i eksploatacji syste-
mu zarzadzania bezpieczefistwem i higieng pracy

- wykorzystywania wiedzy z zakresu psycho-
logii i socjologii w dziataniach na rzecz tworzenia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy oraz
poprawy kultury bezpieczefistwa w pracy

- wykorzystywania wiedzy z zakresu fizjologii
i higieny przemystowej w dziataniach na rzecz
ergonomii i ochrony zdrowia pracownikéw

— rozumienia celéw i zadan ochrony Srodowi-
ska; wykorzystywania wiedzy z zakresu ochrony
Srodowiska w kontekscie zdrowia srodowiskowego

—oceny i organizowania stanowisk pracy zgod-
nie z zasadami ergonomii

- projektowania z wykorzystaniem zasad
ergonomii

— identyfikacji i pomiaru czynnikdw wystepu-
jacych w Srodowisku pracy; oceny zagrozen, jakie
moga stwarzac czynniki wystepujace w srodowisku
pracy

— dokonywania analizy i oceny ryzyka zawodo-
wego zwigzanego z wykonywana pracg

—stosowania metod zapobiegania zagrozeniom
oraz redukgji i eliminowania zagrozef




— dokonywania analizy wypadkéw przy pracy;
ustalania okolicznocii przyczyn wypadkéw przy pra-
cy; postepowania w przypadku choréb zawodowych

— oceny zagrozeh pozarowych; postepowania
w przypadku pozaru; podejmowania dziatari ra-
towniczo-gasniczych; udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej

— szacowania kosztow przedsiewzie¢ z zakresu
bezpieczerstwai higieny pracy; oceny strat zwigza-
nych z niewtasciwymi warunkami bezpieczeristwa
i higieny pracy

- wykorzystywania technik komputerowych
w realizacji zadah stuzby bezpieczefistwa i higieny
pracy

— prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

W zakresie wiedzy wymaga sie znajomosci treici
kierunkowych z zakresu takich zagadnier, jak:

« prawna ochrony pracy

« zarzadzanie bezpieczefistwem i higieng pracy

* psychologia i socjologia

« fizjologia pracy i higiena przemystowa

+ ochrona srodowiska

« ergonomia i projektowanie ergonomiczne

+ analiza i ocena zagrozen

* metody zwalczania zagrozen

« ocena ryzyka zawodowego

* bezpieczefistwo procesowe

* badania wypadkéw przy pracy i choréb za-
wodowych

« ekonomika przedsiewzie¢ z zakresu bezpie-
czehstwa i higieny pracy

« organizacja zadaf i metod pracy stuzby bez-
pieczefhstwa i higieny pracy

« ochrona przeciwpozarowa i ratownictwo

* metody szkolenia w obszarze bezpieczefistwa
i higieny pracy

« komputerowe wspomaganie stuzby bezpie-
czehstwa i higieny pracy.

0d 0s6b ubiegajacych sie o uznanie kwalifikacji
do wykonywania w Polsce zawodu technika bezpie-
czehstwa i higieny pracy wymaga sie umiejetnosci
i kompetencji w zakresie [13]:

— oceniania stopnia zagrozen i ryzyka zawodo-
wego powodowanego przez czynniki chemiczne,
fizyczne i biologiczne wystepujace w Srodowisku
pracy
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— rozwigzywania biezacych probleméw tech-
nicznych i organizacyjnych, zwiazanych z bez-
pieczefistwem i ergonomig w skali zaktadu pracy
i w odniesieniu do stanowisk pracy

—wspbtuczestniczenia w ustalaniu okolicznoici,
przyczyn wypadkéw i choréb zawodowych

—organizowaniai prowadzenia szkoler wstepnych
ogdlnych z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy.

W zakresie wiedzy wymaga sie znajomosci tresci
zawodowych z obszaru: przestrzegania przepisow
prawa pracy, ksztattowania warunkéw srodowiska
pracy, okreslania zagrozef i prowadzenia profilakty-
kiw Srodowisku pracy oraz prowadzenia dziatalnoci
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Postepowanie o uznanie kwalifikacji
zawodowych nabytych w panstwach
UE do wykonywania w Polsce zawodow
regulowanych w dziedzinie bhp

Postepowanie o uznanie kwalifikacji zawo-
dowych jest procesem kilkuetapowym. W czasie
postepowania sprawdza sie poziom wyksztatcenia
whioskodawcy, uzyskane przez niego kwalifikacje
wkraju pochodzenia oraz zgodno3¢ tych kwalifikacji
z polskimi wymaganiami kwalifikacyjnymi dla zawo-
déw w dziedzinie bhp. W postepowaniu wyréznia
sie nastepujace etapy: zgtoszenie wniosku, przyjecie
go i rozpoznanie, odbycie stazu adaptacyjnego,
przystapienie do testu umiejetnosci, wydanie decyzji
w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych.

Poszczegblne etapy majg nastepujacy przebieg [14].

Zgfoszenie wniosku

Whiosek o uznanie kwalifikacji zawodowych,
wraz z wymaganymi dokumentami, zgtasza sie
do organu prowadzacego postepowanie (czyli
CIOP-PIB). Wnioskodawca korzysta z formularza
wniosku dostepnego na stronie internetowej.
Przy zgtoszeniu wniosku wnioskodawca dokonuje
zwigzanej z tym optaty.

Przyjecie i rozpoznanie wniosku

Na tym etapie nastepuje zarejestrowanie
whniosku oraz jego rozpoznanie pod wzgledem
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formalnym i merytorycznym. Celem jest ustalenie,
czy wnioskodawca spetnia polskie wymagania kwa-
lifikacyjne dla zawoddw regulowanych w dziedzinie
bezpieczefistwa i higieny pracy. Analizie poddane
sg kwalifikacje, umiejetnosci i doswiadczenie za-
wodowe wnioskodawcy.

Jesli wnioskodawca spetnia wymagania, wéw-
czas wdraza sie zasady i procedury zwigzane
z wydaniem decyzji o uznaniu kwalifikacji zawo-
dowych. Jesli wnioskodawca nie spetnia wymagan,
wskazuje to na koniecznod¢ zastosowania srodkéw
wyréwnawczych w celu uzupetnienia wiedzy i umie-
jetnosci w konkretnych zakresach. Do srodkow
wyréwnawczych zalicza sie staz adaptacyjny i test
umiejetnosci. Organ prowadzacy postepowanie
wydaje postanowienie o odbyciu stazu adapta-
cyjnego lub o przystapieniu do testu umiejetnosci.
Whioskodawca podejmuje decyzje, ktdéra opcje
wybiera i powiadamia o niej organ prowadzacy
postepowanie.

Staz adaptacyjny

Staz adaptacyjny odbywany jest w celu wyréw-
nania réznic wynikajacych ze specyfiki zawodéw
w dziedzinie bhp wykonywanych w Polsce i w pai-
stwie wnioskodawcy, zapoznania sie z wymaga-
niami w zakresie polskich przepiséw oraz zasad
bhp, a takze nabycia niezbednych umiejetnoici
do samodzielnego wykonywania zawodu. Staz
adaptacyjny organizuje sie na wniosek wnioskodaw-
cy. Ustala sie opiekuna stazu, program i czas jego
trwania oraz zwigzane z tym koszty. Wnioskodawca
i opiekun sa informowani o zasadach przebiegu
stazu i o ich obowigzkach. Gtéwnym obowiazkiem
whioskodawcy jest dotrzymywanie harmonogramu
stazu i realizowanie zadar zawodowych, zgodnych
z opracowanym dla niego programem stazu oraz
prowadzenie dziennika stazu.

Do gtownych obowigzkéw opiekuna stazu na-
lezy monitorowanie dziatan stazysty, dokonywanie
okresowych ocen, sporzgdzenie raportu z przebiegu
stazu i opinii o przysposobieniu do samodzielnego
wykonywania zawodu przez stazyste. Po odbyciu
stazu, organ prowadzacy postepowanie dokonuje
oceny umiejetnosci nabytych przez wnioskodawce.
W tym celu powotuje zespét ds. oceny, ktéry spo-
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rzadza ocene nabytych umiejetnosci oraz protokét
z oceny. Pozytywna ocena stazu jest podstawg
do wydania decyzji w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych. Jesli ocena jest negatywna, wniosko-
dawca ma mozliwos¢ ponownego odbycia stazu
adaptacyjnego.

Test umigjetnosci

Celem przystgpienia do testu umiejetnosci
jest sprawdzenie zakresu i poziomu wiedzy oraz
umiejetnosci i kompetendji niezbednych do wyko-
nywania w Polsce zawodu w dziedzinie bezpieczen-
stwa i higieny pracy. Opracowujac test umiejetnosci,
bierze sie pod uwage dotychczasowe doswiadczenie
zawodowe whnioskodawcy w dziedzinie bhp oraz
roznice wynikajace ze specyfiki zawodu wyko-
nywanego w Polsce i w pafstwie wnioskodawcy.
Test umiejetnosci organizuje sie na wniosek wnio-
skodawcy. Zakres i tematyke testu ustala sie indy-
widualnie dla wnioskodawcy. Test przeprowadza
komisja egzaminacyjna. Komisja dokonuje oceny
testu umiejetnosci, a nastepnie z przeprowadzonej
oceny sporzadza protokét. Pozytywna ocena testu
jest podstawa do wydania decyzji w sprawie uznania
kwalifikacji zawodowych. Jesli ocena jest nega-
tywna, wnioskodawca ma mozliwo3¢ ponownego
przystapienia do testu umiejetnosci.

Wydanie decyzji
w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych

Wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji
zawodowych do wykonywania w Polsce zawodu
regulowanego w dziedzinie bhp, nastepuje na pod-
stawie:

« stwierdzenia, ze kwalifikacje, umiejetnosci
i dodwiadczenie zawodowe wnioskodawcy, zdobyte
w pafstwach cztonkowskich UE, sa zgodne z pol-
skimi wymaganiami kwalifikacyjnymi

lub

* pozytywnej oceny umiejetnosci nabytych przez
whioskodawce w trakcie stazu adaptacyjnego

lub

* pozytywnej oceny testu umiejetnosci, do kto-
rego przystapit wnioskodawca.

Osoba, ktorej uznano kwalifikacje zawodowe
do wykonywania w Polsce zawodu regulowane-
go w dziedzinie bezpieczefstwa i higieny pracy,
ma prawo do jego wykonywania na tych samych
warunkach, jakie obowiazujg obywateli polskich
oraz postugiwania sie nazwa ustalong dla zawodu.

0Ogolne zasady uznawania kwalifikagji
dla zawodéw regulowanych
w dziedzinie bhp

Mozliwo3¢ korzystania z ustug w zakresie uzna-
wania kwalifikacji zawodowych maja na réwnych
prawach wszyscy wnioskujacy. Postepowanie
o0 uznanie kwalifikacji przeprowadza sie na pod-
stawie okreslonych zasad i procedur, co gwarantuje
jego rzetelnod¢ i bezstronnos¢. Postepowanie to od-
bywa sie wedtug nastepujacych zasad:

1. Postepowanie wszczyna sie na wniosek osoby
zainteresowane).

2. Postepowanie odbywa sie w jezyku polskim.
Osoba skfadajgca wniosek o uznanie kwalifikacji
jest obowiagzana zna¢ jezyk polski w stopniu nie-

zbednym do wykonywania zawodu regulowanego
w dziedzinie bezpieczerstwai higieny pracy w Polsce.

3. Wniosek wraz z wymaganymi dokumentami
zgfasza sie do CIOP-PIB, na formularzu dostepnym
na stronie internetowej (www.ciop.pl). Wniosek
wypetnia sie w jezyku polskim. Dokumenty zafa-
czone do wniosku sktada sie w jezyku polskim lub
wraz zich ttumaczeniem na jezyk polski dokonanym
przez ttumacza przysiegtego.

4. W przypadku stwierdzenia brakéw
w dokumentacji, wnioskodawca jest zobowigzany
do ich uzupetnienia.

5. Decyzje o uznaniu kwalifikacji zawodowych
wydaje sie w ciggu 3 miesiecy od dnia, w ktorym
dostarczono petng dokumentacje. W przypadku
podjecia decyzji o odbyciu przez wnioskodawce sta-
zu adaptacyjnego lub przystapienia do testu umie-
jetnosci termin wydania decyzji ulega zawieszeniu.

6. Skutkiem uznania kwalifikacji zawodowych
jest prawo wnioskodawcy do wykonywania w Pol-
sce zawodu regulowanego w dziedzinie bezpie-
czehstw i higieny pracy.

7. Postepowanie o uznanie kwalifikacji jest po-
stepowaniem odptatnym. Zgodnie z art. 14. ustawy
z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania
kwalifikacji, przeprowadzenie postepowania i wy-
danie decyzji podlega opfacie w wysokosci 35%
minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdzier-
nika 2002 1.0 minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowiazujagcym w roku wszczecia postepowania.
W przypadku, gdy w toku postepowania orzeczona
zostanie koniecznos¢ przystapienia do testu umie-
jetnoscilub odbycia stazu adaptacyjnego pobierana
jest kolejna optata. Jej wysokos¢ jest wyliczana
na podstawie rzeczywistych kosztéw organizacyj-
no-technicznych.

8. Informacje na temat przepiséw obowigzuja-
cych w poszczegdlnych panhstwach UE w zakresie
uznawania kwalifikacji dostepne sa w punktach
kontaktowych, powotanych we wszystkich pan-
stwach uczestniczacych w procesie wzajemnego
uznawania kwalifikacji.

Podsumowanie

W warunkach globalizujacych sie rynkéw pracy
i zwiekszajacych swobodny przeptyw oséb, wazna
jest mozliwo3¢ wykorzystywania zasobdw pracow-
nikdw w krajach UE innych niz ich kraj pochodzenia,
bez koniecznosci inwestowania od podstaw w przy-
gotowanie do zawodu. Oszczedzajac czas i Srodki
oraz bazujac na nabytych juz kwalifikacjach, mozna
uzupetnic je o umiejetnosci zawodowe, wymagane
w kraju przyjmujacym i tym samym stworzy¢ mozli-
wos¢ zatrudniania sie w wyuczonych zawodach spe-
cjalistom, pochodzacym z krajéw cztonkowskich UE.

W kontekscie zawodow regulowanych, prze-
prowadzenie procedury uznania kwalifikacji stuzy
dostosowaniu kwalifikacji nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej do polskich wy-
magan, zwigzanych z zatrudnieniem w dziedzinie
bezpieczefstwa i higieny pracy. W wyniku uznania
kwalifikacji zawodowych, obywatele z panstw
cztonkowskich UE maja mozliwo3¢ podejmowania
na terytorium RP pracy w zawodach: specjalista ds.
bezpieczerstwai higieny pracy oraz technik bezpie-
czefistwaihigieny pracy na takich samych zasadach,
jak odpowiednio wykwalifikowani obywatele

polscy. Informacje na temat procesu uznawania
kwalifikacji zawodowych, osoby zainteresowane
znajda w serwisie informacyjnym na stronie organu
prowadzacego postepowanie.
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