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"Pracodawca jest obowigzany chronic¢ zdrowie i zycie pracownikow
poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
przy odpowiednim wykorzystaniu osiggniec¢ nauki i techniki"
(Kodeks pracy art. 207 § 2).

Majac na uwadze potrzebe wdrazania, upowszechniania i promowania osiggnie¢ nauki
i techniki z zakresu bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i zZycia cztowieka w srodowisku pracy,
w szczegolnosci opracowanych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut
Badawczy (CIOP-PIB), w 1998 r. powotano Forum Liderow Bezpiecznej Pracy (dalej Forum
Liderow).

Uczestnikami Forum Liderow mogg by¢ aktywnie wspédtdziatajgce z Instytutem na rzecz
poprawy warunkéw pracy przedsiebiorstwa i instytucje legitymujgce sie osiggnieciami
w ksztattowaniu bezpiecznych i ergonomicznych warunkéw pracy.

I. CELE FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY

Do celéow Forum Liderow Bezpiecznej Pracy nalezy:

a) budowanie i rozwijanie instytucjonalnych, partnerskich kontaktéw miedzy jego
cztonkami, przy merytorycznym wsparciu CIOP-PIB,

b) budowanie instytucjonalnych, partnerskich kontaktéw miedzy cztonkami Forum Lideréw
a CIOP-PIB.

Budowanie i rozwijanie kontaktéw miedzy cztonkami Forum Liderow stuzy wymianie
doswiadczen i dobrych praktyk w zakresie tworzenia bezpiecznych i ergonomicznych
warunkdéw pracy.

Budowanie i rozwijanie kontaktéow miedzy cztonkami Forum Liderow a CIOP-PIB stuzy
inicjowaniu dziatan na rzecz wdrazania i upowszechniania wynikow programu wieloletniego
dotyczgcego poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy oraz innych programéw
koordynowanych/realizowanych przez CIOP-PIB, a takze wspdlnemu realizowaniu projektow
badawczych, celowych i innych. Istotnym efektem tej wspdtpracy jest roéwniez
wspotinicjowanie przez uczestnikbw Forum Liderow tematyki badawczej, dziatalnosci
edukacyjnej i wydawniczej CIOP-PIB, ukierunkowanej na rozwigzywanie probleméw
z zakresu bezpieczenstwa pracy oraz ochrony zdrowia i zycia pracownikow.

Il. WARUNKI PRZYSTAPIENIA DO FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY

1. O przyjecie do Forum Liderow mogg ubiegac sie przedsiebiorstwa lub instytucje, ktore
spetniajg nastepujgce warunki:

a) charakteryzujg sie wysokim poziomem bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) prowadza systematyczne dziatania na rzecz ograniczenia wystepujgcych zagrozen
i ucigzliwosci zwigzanych z prowadzong dziaftalnoscig, a takze stwarzanego przez nie
ryzyka zawodowego,



c) prowadzg systematyczne dziatania na rzecz ksztattowania zdrowych i bezpiecznych
warunkoéw pracy - modernizacje, rozbudowy i inne dziatania w tym zakresie.

Warunkiem przystapienia do Forum Liderdw Bezpiecznej Pracy jest przestanie do CIOP-
PIB (w wersji elektronicznej):

a) DEKLARACII UCZESTNICTWA w Forum Lideréow Bezpiecznej Pracy (zatacznik nr 1 do
Regulaminu),

b) KLAUZUL ZGODY: na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku (zatgcznik nr 2 do
Regulaminu)

c) WNIOSKU O PRZYJECIE do Forum Lideréw zawierajacego opis spetnienia warunkow
uczestnictwa (zatacznik nr 3 do Regulaminu),

d) PROGRAMU DZIAtAN w zakresie poprawy warunkéw pracy na dany rok lub
sprawozdania z realizacji takiego programu za rok poprzedni.

Podczas oceny kandydata do Forum Liderdw pod uwage brana jest:
a) dotychczasowa wspétpraca kandydata z CIOP-PIB,

b) udziat kandydata w kampaniach, konferencjach, konkursach z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci realizowanych przez CIOP-PIB.

Informacje i dane wymienione we WNIOSKU nie mogg by¢ starsze niz 2 lata.

WARUNKI UZYSKIWANIA KART LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY

W zaleznosci od rezultatéw uzyskiwanych w dziatalnosci prowadzonej na rzecz poprawy
bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia pracownikow, a takze zakresu i wynikow
wspotdziatania z CIOP-PIB, cztonkowie Forum Liderow mogg ubiegac sie o przyznanie:
ZIELONEJ, SREBRNEJ, a nastepnie ZLtOTEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY.

O przyznanie lub przedtuzenie waznosci Zielonej Karty Lidera moze ubiegac sie uczestnik
Forum Liderdw, ktory realizuje przedsiewziecia zgtoszone w DEKLARACJI UCZESTNICTWA i
uzyskuje pozytywne efekty prowadzonych dziatan, w postaci m.in. zmniejszenia liczby
wypadkdéw, chordb zawodowych, obnizenia poziomu stezen lub natezen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia, liczby pracownikdw pracujgcych w narazeniu na czynniki
szkodliwe dla zdrowia, a takze spetnia nastepujgce warunki:

e jest cztonkiem Forum Liderow Bezpiecznej Pracy co najmniej 1 rok,

e wdraza lub upowszechnia wyniki projektow naukowo-badawczych z dziedziny
bezpieczenstwa i higieny pracy, w szczegdlnosci opracowanych przez CIOP-PIB,

e podnosi wiedze pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez
ich udziat w kursach, szkoleniach, seminariach i studiach podyplomowych, w tym
organizowanych przez CIOP-PIB,

e zapewnia pracownikom dostep do publikacji specjalistycznych z zakresu bhp, w
tym opracowanych przez CIOP-PIB,

e przeéle do Instytutu wypetniony WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE
ZIELONEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY w wersji elektronicznej (zatgcznik nr
4 do Regulaminu).



3. O przyznanie lub przedtuzenie waznosci Srebrnej Karty Lidera moze ubiegac sie uczestnik
Forum Liderow wyrdzniony wczesniej Zielong (lub Srebrng) Kartg Lidera, ktéry oprdcz
warunkdéw na spetnienie wyrdznienia Zielong Kartg Lidera spetnia nastepujgce warunki:

aktywnie wspotpracuje z CIOP-PIB co najmniej 3 lata,

wykorzystuje w praktyce dorobek naukowo-badawczy, w tym wypracowany przez
CIOP-PIB, do oceny i zmniejszania ryzyka zawodowego,

korzysta z oferty CIOP-PIB (np. ustugi badawcze, eksperckie, certyfikacyjne) -
przynajmniej 1 raz w roku,

upowszechnia wyniki prowadzonych dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i
warunkéw pracy w mediach drukowanych Ilub elektronicznych (np. w
wydawnictwach CIOP-PIB) - przynajmniej 1 raz w roku (kopie publikacji powinny
by¢ dotgczone do WNIOSKU),

przeéle do CIOP-PIB wypetniony WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE
SREBRNEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY w wersji elektronicznej (zatgcznik nr
5 do Regulaminu).

4. O przyznanie lub przedtuzenie waznosci Ztotej Karty Lidera moze ubiegac sie uczestnik
Forum Liderdow legitymujacy sie wczesniej Srebrng (lub Ztotg) Kartg Lidera, ktéry oprécz
warunkéw na spetnienie wyrdznienia Srebrng Kartg Lidera spetnia nastepujgce warunki:

aktywnie wspodtpracuje z CIOP-PIB co najmniej 5 lat,

wykaze, ze wskazniki wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w jego
przedsiebiorstwie nie przekraczajg sredniej krajowej w danej sekcji gospodarki
(wg GUS) lub zréoznicowana sktadka na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe nie
jest podwyzszona,

ma opracowany i wdrozony (o ile jest to uzasadnione) system zarzgdzania
bezpieczenstwem i higieng pracy,

prowadzi systematyczng dziatalno$¢ profilaktyczng z zakresu bezpieczenstwa i
higieny pracy,

uczestniczy w projektach badawczych lub z zakresu zadan stuzb panstwowych
prowadzonych przez CIOP-PIB w ramach programu wieloletniego lub innych
krajowych lub miedzynarodowych realizowanych przez CIOP-PIB (m.in. w
badaniach, pomiarach, weryfikacji narzedzi badawczych, wynikow badan lub
opracowanych materiatéw informacyjnych) lub upowszechnia ich wyniki,

upowszechnia wyniki prowadzonych dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i
warunkéw pracy wewnatrz przedsiebiorstwa, np. w Intranecie, wewnetrznych
mediach spotecznosciowych, newsletterze, na tablicach informacyjnych
(przyktady zrealizowanych dziatarh powinny by¢ dotagczone do WNIOSKU),

upowszechnia wyniki prowadzonych dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i
warunkéw pracy w mediach drukowanych Ilub elektronicznych (np. w
wydawnictwach CIOP-PIB) - przynajmniej 2 razy w roku (kopie publikacji powinny
by¢ dotgczone do WNIOSKU),



V.

e dzieli sie dobrymi praktykami z zakresu poprawy bezpieczenstwa i warunkow
pracy podczas spotkan z przedstawicielami przedsiebiorstw (np. konferencji lub
seminariow organizowanych przez CIOP-PIB) - przynajmniej 2 razy w roku,

e przeéle do Instytutu wypetniony WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE
ZtOTEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY w wers;ji elektronicznej (zatgcznik nr 6
do Regulaminu).

Uczestnik Forum Liderow Bezpiecznej Pracy wystepujacy z wnioskiem o przyznanie lub
przedtuzenie waznosci Karty Lidera Bezpiecznej Pracy powinien takze braé udziat w
konkursach z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy. Szczegdétowa informacja na ten
temat powinna by¢ dotagczona do WNIOSKU.

PREFERENCJE DLA UCZESTNIKOW FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY

Uczestnicy Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy majg mozliwos¢:

uczestniczenia w programowaniu problematyki badawczej oraz dziatalnosci
wydawniczej i edukacyjnej CIOP-PIB,

korzystania z ustug badawczych, certyfikacyjnych oraz ekspertyz CIOP-PIB na prawach
pierwszenstwa,

jednorazowych bezptatnych  konsultacji pracownikdw naukowo-badawczych
Instytutu,

udziatu na preferencyjnych warunkach w organizowanych przez CIOP-PIB
konferencjach i seminariach, poswieconych tematyce bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia pracujgcych,

dostepu do informacji na temat konferencji, seminariow, targéow i wystaw krajowych
oraz zagranicznych poswieconych tematyce bezpieczenstwa i higieny pracy,

upowszechniania dobrych praktyk z zakresu poprawy bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia pracujgcych wsrod przedsiebiorstw wspotpracujgcych z CIOP-PIB,

uczestnictwa w dorocznych konferencjach Forum Liderow Bezpiecznej Pracy
organizowanych przez CIOP-PIB w celu wymiany doswiadczen oraz przedyskutowania
aktualnych problemdéw dotyczacych ochrony pracy,

bezptatnego uczestnictwa w spotkaniach tematycznych, seminariach weryfikujacych
wyniki prac CIOP-PIB oraz seminariach wdrozeniowych dotyczacych tematyki
bezpieczenstwa i higieny pracy,

bezptatnego uczestnictwa w seminaryjnych posiedzeniach podsumowujacych wyniki
zrealizowanych przez Instytut projektow naukowo-badawczych oraz zadan z zakresu
stuzb panstwowych.

Posiadanie Kart Lideréow Bezpiecznej Pracy uprawnia do korzystania zwigzanych z nimi
preferencji we wspotpracy z Instytutem:

korzystania z ustug badawczych, certyfikacyjnych oraz ekspertyz Instytutu,

korzystania z kursow i seminaridéw oraz zamieszczania materiatéw reklamowych w
wydawnictwach Instytutu,



e zakupu programoéw komputerowych i baz danych Instytutu,

e zakupu tradycyjnych wydawnictw Instytutu,

przy czym

e uczestnicy wyroznieni Zielong Kartg Lidera Bezpiecznej Pracy mogg korzysta¢ z 5%
znizki;

e uczestnicy wyrdznieni Srebrng Karta Lidera Bezpiecznej Pracy mogg korzystac¢ z 10%
znizki;

e uczestnicy wyréznieni Ztotg Kartg Lidera Bezpiecznej Pracy mogg korzystaé¢ z 15%
znizki.

Wszyscy cztonkowie FL majg mozliwos¢ postugiwania sie w celach informacyjno-

promocyjnych i reklamowych informacjg o wyrdznieniu Kartg Lidera Bezpiecznej Pracy.

Warunkiem skorzystania ze znizek jest podanie w zamdwieniu informacji: ,Zielona /
Srebrna / Ztota Karta Lidera Bezpiecznej Pracy (data waznosci karty)”.

V. USTALENIA KONCOWE

Status nowego cztonka Forum Liderow Bezpiecznej Pracy jest przyznawany na rok.
W kolejnym roku po przyjeciu do Forum Liderow cztonek powinien ztozy¢ wniosek
0 przyznanie Zielonej Karty Lidera Bezpiecznej Pracy. W przypadku nieztozenia Wniosku
przedsiebiorstwo/organizacja traci status cztonka Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
i zwigzane z tym przywileje.

Karta Lidera Bezpiecznej Pracy jest przyznawana przez Komisje Wyboru Liderow
Bezpiecznej Pracy, ktora sktada sie z przedstawicieli dyrekcji, zaktadéw naukowo-
badawczych i innych komdrek organizacyjnych CIOP-PIB. Do zadan Komisji nalezy takze
przedtuzanie waznosci wczesniej przyznanych kart.

Karta Lidera Bezpiecznej Pracy jest wazna przez 2 lata od daty przyznania.

Po 2 latach cztonek Forum Liderow powinien ztozy¢ w Instytucie wniosek o przedtuzenie
waznosci posiadanej Karty na kolejne 2 lata lub przyznanie Karty wyzszej. W przypadku
nieprzedtuzenia waznosci Karta zostaje anulowana, a cztonek Forum Liderow traci
prawo do legitymowania sie Kartg Lidera Bezpiecznej Pracy i traci status czionka
Forum Lideréw. Ponowne ubieganie sie o ten status wymaga ztozenia aplikacji zgodnie
Z niniejszym Regulaminem.

Przyznanie lub przedtuzenie waznosci posiadanej Karty Lidera Bezpiecznej Pracy
wymaga przedfozenia Komisji Wyboru Liderdw materiatu dokumentujgcego osiggniecia
Lidera uprawniajgcego go, zgodnie z Regulaminem Forum Liderow Bezpiecznej Pracy,
do legitymowania sie odpowiednig Kartg.

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy ma prawo
wprowadzania zmian do Regulaminu Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy w kazdym
czasie. Zmiany wprowadzane w okresie posiadania przez Lidera aktualnej Karty nie
powodujg koniecznosci spetnienia przez Lidera dodatkowo wprowadzanych kryteridw.
Po wygasnieciu waznosci Karty bedzie wymagane spetnienie aktualnych kryteridéw.



e Po wprowadzeniu zmian, Regulamin Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy jest wysytany
drogg mailowg do wszystkich cztonkdw Forum Liderow Bezpiecznej Pracy i umieszczany
na stronie internetowej instytutu www.ciop.pl/FL.

VI. PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH | WYKORZYSTYWANIE
WIZERUNKU

1. Kazdy przedstawiciel przedsiebiorstwa/instytucji kandydujgcej do udziatu w Forum
Liderow Bezpiecznej Pracy lub nalezacego do Forum Liderow wyraza zgode na
przetwarzanie danych osobowych na warunkach okreslonych w klauzuli stanowiacej
zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Kazdy przedstawiciel przedsiebiorstwa/instytucji kandydujgcej do udziatu w Forum
Liderow Bezpiecznej Pracy lub nalezgcego do Forum Liderow wyraza zgode na
wykorzystanie jego wizerunku na potrzeby organizacji i promocji Forum Liderow
Bezpiecznej Pracy na warunkach okreslonych w zgodzie stanowigcej zatacznik nr 2 do
Regulaminu.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
z dnia 6 maja 2026 r.

DEKLARACJA UCZESTNICTWA
W FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY

przedsiebiorstwo:

W celu stworzenia skutecznego systemu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw deklaruje
podjecie dziatan zmierzajacych do:
e poprawy poziomu bezpieczenstwa i warunkow pracy oraz jakosci zycia w pracy,

e eliminowania lub ograniczania zagrozen czynnikami niebezpiecznymi, szkodliwymi lub ucigzliwymi
w Srodowisku pracy,

e zapewniania prawidtowego doboru i stosowania srodkéw ochrony indywidualnej i zbiorowej,

e rozwoju dziatalnosci informacyjnej, popularyzacyjnej i szkoleniowej w celu ksztattowania
Swiadomosci spotecznej w zakresie tworzenia prawidtowych i bezpiecznych warunkdéw pracy,

e wdrazania i upowszechniania wynikdw programéw badawczych, w tym we wspdtpracy
z Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Panstwowym Instytutem Badawczym.

Przedstawiciel przedsiebiorstwa/instytucji Dyrektor
w FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu Forum Liderdw Bezpiecznej Pracy
z dnia 6 maja 2026 r.

KLAUZULA ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
W ZWIAZKU Z REPREZENTOWANIEM PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCJI
W FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY

W wykonaniu wymogow art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ,,RODQ”), Centralny Instytut Ochrony Pracy-Panstwowy
Instytut Badawczy niniejszym informuje o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz
o przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwigzanych:

1.

10.

11.

12.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy adres siedziby: 00-701 Warszawa ul. Czerniakowska 16, mail:
kancelaria@ciop.pl.

Kontakt do Inspektora Ochrony Danych na adres poczty elektronicznej: iod@ciop.pl lub pisemnie
na adres jak w pkt 1.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu organizacji i promocji dziatalnosci Forum
Liderow Bezpiecznej Pracy.

Podstawg do przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest Pani/Pana dobrowolna zgoda
a podstawe prawng stanowi art. 6 ust. 1 lit. a) RODO.

Podanie danych jest wymogiem reprezentowania przedsiebiorstwa/instytucji w Forum Lideréw
Bezpiecznej Pracy.

Skutkiem niepodania danych bedzie niemoznos¢ realizacji celu wskazanego w pkt 3.

Z wyjatkiem przypadkéw przewidzianych przepisami prawa dane nie beds udostepniane
podmiotom zewnetrznym.

Dane nie bedg przekazane do panstwa trzeciego i art. 13 ust. 1 lit. f) nie ma tu zastosowania.

Pani/Pana dane bedg przechowywane przez okres udziatu przedsiebiorstwa/instytucji w Forum
Liderow Bezpiecznej Pracy oraz reprezentowania przez Panig/Pana tego
przedsiebiorstwa/instytucji w Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy.

Ma Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo do ich sprostowania
i ograniczenia przetwarzania (z zastrzezeniem przypadkow, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2
RODO), jednak nie ma prawa (w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO) do usuniecia danych
osobowych, prawa do przenoszenia danych osobowych (o ktérym mowa w art. 20 RODO), prawa
sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych (na podstawie art. 21 RODO).

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Pani/Pana dane nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.

Przedstawiciel przedsiebiorstwa/instytucji Dyrektor
w FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY
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KLAUZULA ZGODY NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU
W ZWIAZKU Z REPREZENTOWANIEM PRZEDSIEBIORSTWA/INSTYTUCJI
W FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY

1. Wyrazam zgode na nieodptatne uzywanie, wykorzystanie i rozpowszechnianie mojego
wizerunku, utrwalonego jakgkolwiek technikg na wszelkich nosnikach (w tym w postaci
fotografii i dokumentacji filmowej) przez Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy
Instytut Badawczy z siedzibg przy ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa, w zwigzku z moim
udziatem w konferencjach, seminariach, spotkaniach grup roboczych i innych spotkaniach
organizowanych lub wspdtorganizowanych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy -
Panstwowy Instytut Badawczy dla cztonkdw Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy.

Niniejsza zgoda jest nieodptatna, nie jest ograniczona ilosciowo, czasowo ani terytorialnie;

3. Dla potrzeb organizacji i promocji dziatalnosci Forum Liderdw Bezpiecznej Pracy méj wizerunek
moze by¢ uzyty w réinego rodzaju formach elektronicznego przetwarzania, kadrowania
i kompozycji, a takie zestawiony z wizerunkami innych oséb, moze by¢ uzupetniony
towarzyszagcym komentarzem, natomiast nagrania filmowe z jego udziatem mogg byc ciete,
montowane, modyfikowane, dodawane do innych materiatéw powstajgcych na potrzeby
konferencji oraz w celach informacyjnych.

4. Niniejsza zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci rozpowszechnianie
w Internecie (w tym na stronach Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Paristwowego Instytutu
Badawczego) oraz zamieszczenie w materiatach promocyjnych i informacyjnych.

5. Moéj wizerunek nie moze by¢ uzyty w formie lub publikacji dla mnie obraZliwej lub naruszaé
w inny sposdb moich débr osobistych.

6. Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostatam(-em) poinformowana (-ny) o przystugujagcym mi prawie
do wycofania wyrazonej zgody w dowolnym momencie. Jest mi wiadome, ze wycofanie zgody
nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

7. Powyzsza zgoda udzielona zostaje w zwigzku z wykonaniem wymogéw art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz w zwigzku z trescig
art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U.
z22025r., poz. 24 ze zm.)

Przedstawiciel przedsiebiorstwa/instytucji Dyrektor
w FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
z dnia 6 maja 2026 r.

WNIOSEK O PRZYIJECIE
DO FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY

Dane przedsiebiorstwa lub instytucji

(branza i wielkos¢ zatrudnienia)

Charakterystyka kandydata do udziatu w Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy

1. Krotka historia przedsiebiorstwa lub instytucji oraz charakterystyka prowadzonej obecnie dziatalnosci

2. Charakter oraz poziom wystepujgcych zagrozen i ucigzliwosci zwigzanych z prowadzongq dziatalnoscig,
a takze stwarzane przez nie ryzyko zawodowe

3. Wypadki przy pracy i choroby zawodowe (dane za okres 2 lat)

Aktywnosc¢ pracodawcy w zakresie budowania zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy oraz efektow
realizowanych dziatan

1. Opis najwazniejszych dziatan z zakresu poprawy warunkdw pracy oraz ich efektow
2. Prowadzone modernizacje, rozbudowy i inne dziatania zwigzane z ksztattowaniem warunkdw pracy

Wspotpraca z CIOP-PIB (jesli dotyczy)

Informacje na temat dotychczasowej wspdtpracy kandydata do Forum Liderow z Instytutem:
e wspdlnie realizowane prace — tematyka, termin;
e korzystanie z oferty Instytutu — kursy, szkolenia, studia, wydawnictwa, itp.

e udziat w konferencjach/webinariach/seminariach itp.

Udziat w konkursach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Rok, tytut zgtoszonej pracy, zdobyte nagrody lub wyrdznienia

Przedstawiciel przedsiebiorstwa/instytucji Dyrektor
Aplikujgcej do FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu Forum Lideréow Bezpiecznej Pracy
z dnia 6 maja 2026 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE WAZNOSCI*
ZIELONEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY

Przedsiebiorstwo

(wielkos¢ zatrudnienia) (rok przystgpienia do Forum Lideréw)

Realizacja przedsiewzie¢ zadeklarowanych w Deklaracji Uczestnictwa

Informacja na temat zrealizowanych dziatan i ich efektow

Wdrazanie lub upowszechnianie w przedsiebiorstwie wynikéw projektéow naukowo-badawczych z
dziedziny bhp, w tym opracowanych przez CIOP-PIB

1. Opis przeprowadzonych dziatan

2. Przyktady wdrazanych lub upowszechnianych projektéw naukowo-badawczych

Podnoszenie poziomu wiedzy pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez
udziat w kursach, szkoleniach, seminariach, studiach podyplomowych, w tym organizowanych przez
CIOP-PIB

Przyktady kurséw, szkolen, seminariow, studiow podyplomowych, w ktorych uczestniczyli pracownicy

Podnoszenie poziomu wiedzy pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez
zapewnienie im dostepu do publikacji specjalistycznych z zakresu bhp, w tym z CIOP-PIB

Przyktady udostepnianych pracownikom materiatow obejmujq publikacje, broszury oraz infografiki w
wersji drukowanej i elektronicznej (PDF), a takze filmy instruktazowe i prezentacje multimedialne.

Udziat w konkursach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Rok, tytut zgtoszonej pracy, zdobyte nagrody lub wyrdznienia

* niepotrzebne skresli¢

Przedstawiciel przedsiebiorstwa/instytucji Dyrektor
w FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY
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Zatgcznik nr 5 do Regulaminu Forum Lideréw Bezpiecznej Pracy
z dnia 6 maja 2026 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE WAZNOSCI *
SREBRNEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY

Przedsiebiorstwo

(wielkos¢ zatrudnienia i rok przystgpienia do Forum Lideréw)

Realizacja przedsiewzie¢ zadeklarowanych w Deklaracji Uczestnictwa

Informacja na temat zrealizowanych dziatan i ich efektow

Praktyczne wykorzystanie dorobku naukowo-badawczego, w tym CIOP-PIB, do oceny i zmniejszania
ryzyka zawodowego

Opis wykorzystanych wynikdw projektow, opis przeprowadzonych prac i ich wynikdw, informacja na
temat projektdw realizowanych przez CIOP-PIB, w ktdrych uczestniczyto przedsiebiorstwo (zakres
uczestnictwa), itp.

Podnoszenie wiedzy pracownikow z zakresu bhp poprzez udziat w kursach, szkoleniach, seminariach i
studiach podyplomowych, w tym organizowanych przez CIOP-PIB

Przyktady kurséw lub szkolen, liczba pracownikéw objetych dziataniami

Podnoszenie wiedzy pracownikow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy poprzez zapewnienie im
dostepu do publikacji specjalistycznych z zakresu bhp, w tym z CIOP-PIB

Przyktady udostepnianych pracownikom materiatow obejmujq publikacje, broszury oraz infografiki w
wersji drukowanej i elektronicznej (PDF), a takze filmy instruktazowe i prezentacje multimedialne.

Korzystanie z oferty Instytutu, np. ustugi badawcze, eksperckie, certyfikacyjne

Opis wykorzystania oferty Instytutu - przynajmniej 1 raz w roku

Upowszechnianie wynikow prowadzonych dziatan na rzecz poprawy bezpieczerstwa i warunkéw
pracy w mediach drukowanych lub elektronicznych, np. w mediach CIOP-PIB

Upowszechnianie wynikow w formie publikacji drukowanych, np. w czasopismie ,, Bezpieczeristwo Pracy.
Nauka i Praktyka”. Uwzglednia sie rowniez publikacie w mediach spofecznosciowych (na portalach
LinkedIn, Facebook, Twitter oraz Instagram), odnoszgce sie m.in. do wspdlnej realizacji dziatan lub
wspotpracy z CIOP-PIB - przynajmniej 1 raz w roku

Udziat w konkursach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Rok, tytut zgtoszonej pracy, zdobyte nagrody lub wyrdznienia

* niepotrzebne skresli¢

Przedstawiciel przedsiebiorstwa/instytucji Dyrektor
w FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu Forum Lideréow Bezpiecznej Pracy
z dnia 6 maja 2026 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE LUB PRZEDtUZENIE WAZNOSCI *
ZtOTEJ KARTY LIDERA BEZPIECZNEJ PRACY

Przedsiebiorstwo

(wielkos¢ zatrudnienia i rok przystgpienia do Forum Lideréw)

Wykazanie, ze wskazniki wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych w jego przedsiebiorstwie nie
przekraczaja sredniej krajowej w danej sekcji gospodarki (wg GUS) lub zréznicowana sktadka na spoteczne
ubezpieczenie wypadkowe nie jest podwyzszona

Informacja na temat wskaznika wypadkowosci w stosunku do sredniej krajowej w danej sekcji gospodarki lub
wysokosci zréznicowanej sktadki na spoteczne ubezpieczenie wypadkowe

Opracowany i wdrozony system zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

Szczegodtowa informacja na temat systemu zarzqgdzania, kopia aktualnego certyfikatu

Opis prowadzonej dziatalnosci profilaktycznej z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy

Opis dziatalnosci profilaktycznej i jej efektow

Udziat w projektach badawczych lub z zakresu zadan stuzb panstwowych prowadzonych przez CIOP-PIB w
ramach programu wieloletniego lub innych projektéw krajowych lub miedzynarodowych realizowanych
przez CIOP-PIB, dot. bhp lub upowszechnia ich wyniki

Udziat m.in. w badaniach, pomiarach, weryfikacji narzedzi badawczych, wynikéw badar lub opracowanych
materiatéw informacyjnych - przyktady zrealizowanych dziatan

Upowszechnianie wynikéw prowadzonych dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i warunkow pracy
wewnatrz przedsiebiorstwa

Przyktady upowszechnianie np. w Intranecie, wewnetrznych mediach spotecznosciowych, newsletterze, na
tablicach informacyjnych - przyktady zrealizowanych dziatan

Upowszechnianie wynikéw prowadzonych dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy w
mediach drukowanych lub elektronicznych, np. w mediach CIOP-PIB

Upowszechnianie wynikéw w formie publikacji drukowanych, np. w czasopismie ,,Bezpieczeristwo Pracy.
Nauka i Praktyka”. Uwzglednia sie rowniez publikacje w mediach spotecznosciowych (na portalach Linkedin,
Facebook, Twitter oraz Instagram), odnoszqce sie m.in. do wspdlnej realizacji dziatar lub wspdtpracy z CIOP-
PIB. Przyktady oraz kopie publikacji — przynajmniej 2 raz w roku

Dzielenie sie dobrymi praktykami z zakresu poprawy bezpieczenstwa i warunkéw pracy podczas spotkan z
przedstawicielami przedsiebiorstw, np. konferencji lub seminariéw organizowanych przez CIOP-PIB

Przyktady uczestniczenia w konferencjach/seminariach - przynajmniej 2 razy w roku

Udziat w konkursach z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

Rok, tytut zgtoszonej pracy, zdobyte nagrody lub wyrdznienia

* niepotrzebne skresli¢

Przedstawiciel przedsiebiorstwa/instytucji Dyrektor
w FORUM LIDEROW BEZPIECZNEJ PRACY
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