Agnieszka Wolska

Olsnienie przykre
na zewnetrznych stanowiskach pracy
— wykonywanie badan i ocena
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Wprowadzenie
Na zewngetrznych stanowiskach pracy, w warunkach narazenia na ol$nienie moze

pracowac ok. 3,7% osob zatrudnionych ogétem w gospodarce narodowej. Staba widocznosé
spowodowana ol$nieniem jest uznawana za jedng z posrednich przyczyn wypadkow przy
pracy, w szczegdlnosci na zewngtrznych stanowiskach pracy, kiedy prace sa wykonywane po
zmierzchu. Badania wilasne obejmujace analiz¢ opisow wypadkow przy pracy oraz liczne
ekspertyzy przeprowadzane w zaktadach pracy $wiadcza 0 tym, ze wypadki takie majg
miejsce 1 nie s3 wykazywane w statystykach. W duzej mierze przyczyng tych
nieprawidlowosci jest brak odpowiedniej wiedzy i metod badawczych dotyczacych oceny
ol$nienia przykrego na stanowiskach pracy.

Do tej pory ol$nienie nie bylo oceniane w sposob obiektywny w Srodowisku pracy
na zewnetrznych stanowiskach, cho¢ istnieja dla niego znormalizowane wymagania w PN-
EN 12464-2. Do rzadkosci rowniez nalezy dokonywanie oceny subiektywnej ol$nienia, ktora
moze wskazywa¢ na wystepowanie ol$nienia stanowigcego o zagrozeniu wypadkowym

W miejscu pracy.

W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy — Panstwowym Instytucie Badawczym
opracowano metod¢ badan i1 oceny ol$nienia na zewngtrznych stanowiskach pracy, ktora
moze by¢ wykorzystywana do oceny spetlnienia wymagan normatywnych dotyczacych
ograniczenia ol$nienia zgodnie z normg PN-EN 12464 - 2: 2008: Swiatlo i oswietlenie.
Oswietlenie miejsc pracy. Czes¢ 2: Miejsca pracy na zewngtrz.

Metoda ta sktada si¢ z:

e ankiety subiektywnej oceny ol$nienia
e metody pomiaru wskaznika ol$nienia GR

Czy mozna samodzielnie ocenic ol$nienie na stanowisku pracy?
Tak, w sposob subiektywny. Do tego celu stosuje si¢ specjalnie opracowang ankiete,
ktorej wyniki majg wskazac, czy jest problem z niewlasciwym ograniczeniem ol$nienia.
Ocena ol$nienia w sposob obiektywny wymaga odpowiedniego sprzg¢tu pomiarowego

I wiedzy eksperckiej.




Jaka jest obiektywna miara wielkoSci olSnienia?

W normie PN-EN 12464-2 zaproponowano, by miarg wielkosci ol$nienia dla instalacji

oswietleniowych na zewnetrznych stanowiskach byl wskaznik ol$nienia GR. Jest on okreslony

wzorem (1):
Lvl
GR=27+24log,, n 1)
gdzie:
L, — luminancja dekontrastujgca catkowita (cd/m?), wywotana przez instalacje o$wietleniowa

i bedaca suma luminancji dekontrastujacych wytworzonych przez kazda indywidualna oprawe
o$wietleniowa (L, =L, +L,, +...+L,,)

L, — luminancja dekontrastujgca rOwnowazna srodowiska (cd/m?).

ve

Luminancja dekontrastujaca indywidualnej oprawy (L, ) jest obliczana na podstawie wzoru (2).
L,=10-E,, -6 )
gdzie:
E,. —nat¢zenie oSwietlenia przy oku obserwatora w plaszczyznie prostopadtej do linii wzroku (2°
ponizej horyzontu)
¢  —kat miedzy linig wzroku obserwatora i kierunkiem $wiatta padajacego od indywidualnej

oprawy, ktory przyjmuje si¢ z przedziatu 1,5° <0 <60° .

Sposob okreslania kata @ przedstawiono na rysynku 1.

Rys. 1. Sposob okreslania kata @ ; 1 — linia wzroku, 2 — ptaszczyzna E,, [PN-EN 12464-2]

eye

Nalezy zauwazy¢, ze przy okreslaniu wskaznika GR przyjeto jako standard, ze linia wzroku jest

skierowana w dot pod katem 2°.



Kolejnym zatozeniem jest przyjecie, ze odbicie od otaczajacego $rodowiska jest catkowicie
rozproszone. Wowczas luminancja dekontrastujaca rownowazna S$rodowiska (L, ) moze by¢
obliczona ze wzoru (3), [ PN-EN 12464-2].

L,=0,035p-E,, -7 3
gdzie:
£ — sredni wspotczynnik odbicia

E

hay — Srednie horyzontalne nat¢zenie oSwietlenia w strefie.

Jednak w wielu przypadkach podtoze lub pozostate otoczenie nie spetnia tego zalozenia,
poniewaz wystepujg odbicia zwierciadlane od powierzchni np. katuz lub zbiornikéw wodnych.

Woéweczas takie obliczenia nie mogg by¢ zastosowane.

Wymagania normatywne
W rozdziale 5 pt. Wykaz wymagan oswietleniowych normy PN-EN 12464-2 sg okre§lone

wymagania dotyczace maksymalnej dopuszczalnej wartoSci wskaznika GR dla poszczegdlnych
stanowisk pracy lub czynnos$ci pracy. Pomimo ze wartos$ci wskaznika GR przyjmuje si¢ od 10 do 90,
to wymagania normatywne w stosunku do zewnetrznych stanowisk pracy sa ustanowione dla wartosci
GR z zakresu od 40 do 55.

Im mniejsza warto$¢ wskaznika GR tym bardziej ograniczone jest ol$nienie.

Jesli wyznaczona z obliczen lub pomiaréw warto$¢é wskaznika GR przekracza warto$¢
graniczna ustanowiona w normie, wowczas ol$nienie w danym miejscu pracy jest niewlasciwie

ograniczone i moze stanowic potencjalne zagrozenie.

W powyzszej normie (w rozdz. 5) zawarto 15 tablic przyporzadkowanych kategoriom dziatow
gospodarki, w ktorych sa wymienione réznego rodzaju strefy, zadania i czynnosci wykonywane na
zewnetrznych stanowiskach pracy. Sg to w szczegdlno$ci nastepujgce kategorie:

e 0golne strefy ruchu w miejscach pracy na zewnatrz
e porty lotnicze

o place budowy

e kanaty Sluzy i porty

e gospodarstwa rolne

e stacje paliw

e tereny przemystowe i place magazynowe

e struktury gazowe i naftowe oddalone od brzegu

e parkingi




e przemyst petrochemiczny i inne niebezpieczne przemysty
e silownie, elektrownie, gazownie i cieplownie

o koleje i linie tramwajowe

o tartaki

e stocznie i doki

¢ instalacje wodne i oczyszczalnie.

Jak samodzielnie subiektywnie ocenié¢ ol$nienie na stanowisku pracy?

W celu dokonania oceny subiektywnej ol$nienia przykrego nalezy przeprowadzi¢ krotka ankiete
wsérod pracownikow zatrudnionych na zewnetrznych stanowiskach pracy. Opracowana ankieta
subiektywnej oceny ol$nienia jest zgodna z ogdlnie przyjeta skalg odczu¢ ol$nienia przedstawiong

w tabeli 2, gdzie poszczegdlnym odczuciom odpowiadajg wartosci wskaznika GR.

Tabela 2. Wskaznik ol$nienia GR a subiektywna ocena odczuwanego ol$nienia (wg J.B. de Boer Quality criteria
for the passing beam of motorcar headlights. Presented at the GTB Meeting in Walldorf , West Germany, 1973)

Odczucie subiektywne ol$nienia Wartos¢ GR
Nieznosne, nie do wytrzymania 90
— 80
Zaklocajace, przeszkadzajace 70
- 60
Jeszcze dopuszczalne 50
- 40
Zauwazalne 30
- 20
Niezauwazalne 10

Wedhug wymagan normatywnych dotyczacych zewnetrznych stanowisk pracy sa ustanowione
wartos$ci GR z zakresu od 40 do 55, czyli od subiektywnego odczucia ol$nienia jako zauwazalnego do
odczucia ol$nienia jako jeszcze dopuszczalnego (ale jeszcze nie powodujacego odczucia
przeszkadzania), odczuwanego jako olsnienie przykre. Na zadnym stanowisku nie sa dopuszczalne
warto$ci GR odpowiadajace olsnieniu przeszkadzajagcemu czy oslepiajagcemu.

Wartoéci GR, w odniesieniu do ktoérych nie podano okre$lenia odczucia, nalezy interpretowaé
jako odczucie miedzy dwoma najblizszymi sgsiadujacymi odczuciami. Mozna zauwazy¢, ze im
wigksza warto$¢ wskaznika GR, tym wigkszy stopien odczuwanego ol$nienia przykrego.

Ponizej przedstawiono opracowang ankiete do subiektywnej oceny ol$nienia na zewngtrznych

stanowiskach pracy, ktéra moze by¢ stosowana przez pracodawcow w kazdym przedsigbiorstwie. Jesli



zgtaszane odczuwane ol$nienie bgdzie co najmniej przeszkadzajace, wowczas nalezy podjaé srodki je

ograniczajace lub zleci¢ wykonanie pomiaréw obiektywnych ol$nienia.

Ankieta oceny ol$nienia na zewnetrznych stanowiskach pracy

Czy podczas wykonywania jakiejkolwiek z czynnos$ci pracy po zmroku widzi Pan / Pani
bardzo jaskrawe czeSci opraw o$wietlenia zewnetrznego?
O Tak
O Nie
Jesli Tak, to proszg okreslic:

a) miejsce wykonywania czynnosci i rodzaj czynnosci pracy kiedy to wystepuje w
najwiekszym stopniu

b) odczuwany rodzaj ol$nienia spowodowany nadmierna jaskrawos$cia widzianych opraw:
O nie do zniesienia (nie da sie pracowac, gdy sa w polu widzenia — wystepuje ,,0$lepienie”)
O przeszkadzajgce (utrudnione rozpoznawanie szczegdlow przez pewien czas po spojrzeniu na

oprawe)

O

jeszcze dopuszczalne ( nie powoduje jeszcze utrudnien w spostrzeganiu i da si¢ pracowac)

O

zauwazalne (powoduje tylko pewien dyskomfort i mozna pracowac przez dos¢ dhugi czas)

O

niezauwazalne (widac¢ jaskrawe czgsci oprawy, ale nie powoduje to zadnego dyskomfortu)




Czy mozna obiektywnie oceni¢ olSnienie na zewne¢trznych stanowiskach
pracy?
Tak. Metodg takg opracowano w CIOP-PIB.

Pomiary wskaznika ol$nienia wykonuje si¢ z wykorzystaniem fotometru z matrycag CCD lub
CMOS odpowiednio skalibrowang do pomiaru luminancji wraz z oprogramowaniem umozliwiajgcym
przetwarzanie zdje¢ wykonanych w trybie HDRI na mape¢ luminancji i autorskim algorytmem do
wyznaczania wskaznika GR. Ponadto konieczne jest odpowiednie wyposazenie dodatkowe do
wlasciwego usytuowania fotometru na wysokosci oczu pracownika oraz wykonywania nastaw
katowych w ptaszczyznie pionowej i poziome;.

Aktualnie pomiary wskaznika GR wykonywane sa tylko przez pracownikéw Pracowni
Promieniowania Optycznego CIOP-PIB.

Metoda ta bedzie rozpowszechniana na seminariach oraz kursach specjalistycznych, tak aby
laboratoria pomiarowe wykonujace pomiary o$wietlenia mogly rozszerzy¢ zakres swoich uslug

pomiarowych o badania ol$nienia.



