CIOP A PIB

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paiistwowy Instytut Badawczy zatrudni
informatyka — programiste

miejsce pracy: Warszawa
nr ref. 2018/07/TI

Opis pracy:

Osoba pracujaca na tym stanowisku bedzie odpowiedzialna za realizacje prac programistycznych i innych, zwigzanych z rozwojem
oprogramowania komputerowego oraz portalu internetowego w Dziale Informatyki CIOP-PIB.

Wymagania:

1.  Wyksztatcenie wyzsze: tytut zawodowy licencjata lub inzyniera lub magistra inzyniera (dyscyplina informatyka,
inzynieria oprogramowania),

2. Umiejetnos¢ programowania obiektowego (w szczegdlnosci w sSrodowisku programistycznym Delphi),

Biegta znajomosc¢ programowania w jezyku JAVA oraz produkcyjnych sSrodowisk programowania w tym jezyku

(zbudowanych na bazie technologii Java Development Kit (JDK), Apache Maven, Apache Tomcat, Baza danych

MySQL, Hibernate, Spring, Spring Security, Smart GWT, Jasper Reports),

Znajomosc systemow baz danych oraz programowania z wykorzystaniem jezyka zapytan SQL (preferowany Oracle),

Znajomosc zasad tworzenia serwisdw internetowych z wykorzystaniem obiektow JAVA, JavaScript i HTML,

Biegta znajomosc¢ Srodowiska systemu operacyjnego Windows,

Znajomosc systemu UNIX (w zakresie podstawowym),

Doswiadczenie w realizacji projektéw obejmujgcych tworzenie oprogramowania bazodanowego, systemow

portalowych (ztozonych systemoéw serwisdw internetowych zawierajgcych warstwe prezentacji i system

zarzadzania trescig) oraz aplikacji mobilnych,

9.  Znajomosc¢ jezyka angielskiego (poziom podstawowy).
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Oferujemy:
o zatrudnienie w ramach umowy o prace,
. szerokie mozliwosci rozwoju zawodowego oraz samorealizacje,
. ciekawa prace w dynamicznym zespole,

. pakiet medyczny, dofinansowanie dojazdéw do pracy.
Wymagane dokumenty:

1. dokumenty potwierdzajgce spetnienie wymagan pkt 1, pkt 8 (w formie oswiadczenia) i pkt 9,

2. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji biezgcej (a)
albo

3. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia rekrutacji biezgcej
i przysztej (b),

4, potwierdzenie zapoznania sie z otrzymang pisemng informacjg zgodng z art. 13 RODO,

5. informacje, o ktérych mowa w art. 22(1) § 1 Kodeksu pracy tj. imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicw, date urodzenia,
miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

6. list motywacyjny,

7. dokumenty wymienione w pkt. 1-5 muszg by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem,
8. do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym nalezy dotgczy¢ ttumaczenie tych dokumentéw.

Dokumenty nalezy sktadac osobiscie w siedzibie Instytutu, drogg elektroniczng
na adres: praca@ciop.pl lub przestaé w zamknietej kopercie na adres:

Centralny Instytut Ochrony Pracy - PIB
Dziat Spraw Pracowniczych
ul. Czerniakowska 16
00-701 Warszawa

= osoby, ktérych oferty zostang pozytywnie rozpatrzone, bedg powiadomione o terminie rozmowy,
= osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie bedg o tym informowane, a oferty zostang komisyjnie
zniszczone nie pdzniej niz po roku od zakonczenia postepowania rekrutacyjnego.
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