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Warszawa, dnia 16.05.2018 .

ZAPYTANIE OFERTOWE nr NE/64/2018/R

I.Termin skfadania ofert. Termin zwigzania oferty

Termin skiadania ofert: 23.05.2018 r. do godz. 16:00

Oferty ztozone po terminie nie beda podlegaly rozpatrzeniu. Dla oceny, czy oferta wplyneta w terminie
decydujaca jest data i godzina otrzymania oferty, zlozonej zgodnie z treécig niniejszego Zapytania
ofertowego.

Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert.

Wybdr oferty zobowigzuje Oferenta do zawarcia umowy zawierajgcej obowiazki Oferenta okre$lone w
niniejszym Zapytaniu ofertowym, zwlaszcza postanowienia okreslone w pkt. V niniejszego Zapytania
ofertowego.

ii. Zamawiajgcy

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16

00-701 Warszawa

NIP: 5250008270

lll. Tryb udzielenia Zamdwienia

1. Zapytanie ofertowe dotyczace wyboru Oferentéw prowadzone jest z zastosowaniem zasady
konkurencyjnosci dla zamoéwienia realizowanego do projektu pn. ,Rozwijanie, uzupetnianie i
aktualizacja informacji o zawodach oraz jej upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi
komunikacji = INFODORADCA+”, w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020, wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

2. Postepowanie prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw
w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spéjnoéci na lata 2014-2020.

IV. Przedmiot Zaméwienia

1. KOD CPV: 732000004 - Ustugi doradcze w zakresie badan i rozwoju.

2. Przedmiotem zamdwienia jest ustuga polegajaca na petnieniu funkcji ,,Recenzenta opisu informacji
o zawodzie” (zwanego dalej ,,Recenzent”) dla zawodéw opisanych w Zatgczniku nr 1 do Zapytania
ofertowego dla Projektu pt. ,Rozwijanie, uzupetnianie i aktualizacja informacji o zawodach oraz jej
upowszechnianie za pomocg nowoczesnych narzedzi komunikacji — INFODORADCA+”. Do kazdego
opisu informacji o zawodzie zostanie wybranych dwéch Recenzentdw.

3. Zakres przedmictu zamédwienia zostat okreslony w pkt.V.1 niniejszego Zapytania ofertowego.

4. Okres realizacji calego Projektu: 02.01.2017 — 30.06.2019, przy czym realizacja Zamdwienia
rozpocznie sie po wyborze oferentdw i bedzie zgodna z pkt.V.3.

5. Zamoéwienie bedzie wspéifinansowane przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020.

6. Dla kazdego zawodu wymienionego w Zalaczniku nr 1 do Zapytania ofertowego, Oferent musi
ztoiyé osobng oferte spetniajacg wymagania okreslone w niniejszym Zapytaniu Ofertowym.
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7. Oferent moie ztozyé maksymalnie dwie oferty na recenzje dwéch opiséw zawoddw, 2z
zastrzezeniem, Ze realizacja kazdej recenzji bedzie sie ocdbywata w tym samym czasie.

8. Przykfadowy wzor opisu zawodu dostepny pod adresem:
http://www.infodoradca.edu.pl/produkty.php

9. Podrecznik ,Jak tworzy¢ informacje o zawodach funkcjonujgcych na rynku pracy?” zawierajacy

dokumentacje procesu recenzowania (Aneks nr 5 do podrecznika) dostepny pod adresem:
http://www.infodoradca.edu.pl/produkty.php

V. Zakres przedmiotu zaméwienia oraz warunki pfatnosci -
1. W ramach zawarte] umowy, Recenzent opisu informacji o zawodzie, bedzie zobowigzany do:

e opracowania recenzji wstepnego projektu opisu informacji o zawodzie - dla zawodu
wybranego z listy zawodéw objetych ofertg (Zatgeznik nr 1), zgodnie z formularzem
recenzji przekazanym przez Zamawiajacego w wersji elektronicznej,

» wnikliwego zapoznania sie z opisem wstepnego projektu informacji o zawodzie
stanowigcym przedmiot recenzji, przekazanym przez Zamawiajgcego w wersji
elektroniczne]j,

s  wspbtpracy z Zamawiajacym w trybie stacjonarnym iflub na odlegtos¢, w celu wyjasnienia
kwestii formalnych i merytorycznych zwiazanych z przygotowaniem recenzji.

2. Warunki ptatnosci przez Zamawiajgcego za realizacje zaméwienia:
Wynagrodzenie za prace wskazang w pkt.V.1 powyzej ptatne bedzie po podpisaniu protokotu
odbioru przez Zamawiajacego. Ptatnoé¢ zostanie dokonana przelewem na podstawie rachunku
wystawionego przez Oferenta w terminie do 15-go dnia danego miesigca, pod warunkiem
dostarczenia ww. rachunku do Dziatu Finansowo - Ksiegowego Zamawiajgcego do 20-go dnia
miesigca poprzedzajacego miesigc wyptaty. Rachunek ztoiony po tym terminie bedzie
uwzgledniony do wyptaty w nastepnym okresie rozliczeniowym.

3. Termin realizacji przedmiotu umowy — 5 dni roboczych od daty otrzymania wstepnego projektu
opisu informacji o zawodzie.

VI. Warunki udziatu w postepowaniu
1. O udzielenie Zamodwienia moze ubiegaé si¢ Oferent, ktory jest osobg fizyczng spetniajaca
nastepujace warunki udziatu w postepowaniu:

o wyksztalcenie wyisze,

e co najmniej 5-letnie doswiadczenie w pracy w zawodzie, ktérego opis jest recenzowany
lub w zawodzie pokrewnym, iflub

e co najmniej 5-letnie doswiadczenie naukowo-badawcze w dziedzinie zwigzane] z
zawodem, ktérego opis jest recenzowany, i/lub

e co najmniej 5-letnie dofwiadczenie dydaktyczne w dziedzinie zwiazanej z zawodem,
ktdrego opis jest recenzowany.

2. Oferta musi byé sporzadzona na formularzu stanowiacym Zatacznik nr 2 do niniejszegoe zapytania
ofertowego.

3. Z udzialu w postepowaniu wykluczone bedq osoby, powiazane z Zamawiajgcym osobowo lub
kapitatowo. Pozostajgce w zwigzku matzeriskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej pokrewieristwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
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4. W toku badania ofert Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ wnioskowania do Oferenta o zlozenie
wyjasniert w stosunku do ztozonej oferty oraz przedstawienia dodatkowych dokumentdw, jezeli
ziozone przez Oferenta razem z oferty budzg watpliwosci. Oferent zobowigzany jest udzielié
wyjasnien lub zlozy¢ dodatkowe dokumenty w terminie wyznaczonym przez Zamawiajacego. Brak
udzielenia wyjasnien lub zlozenia dodatkowych dokumentéw moze skutkowaé odrzuceniem oferty
danego Oferenta.

5. Warunki okre$lone w pkt. 1 powyiej powinny by¢ spetnione przez Oferenta osobiscie, przy
zachowaniu ograniczenia, o ktérym mowa w pkt.IV.7 powyzej.

6. Dwodch recenzentéw recenzujacych opis tego samego zawodu nie moZe byé zatrudnionych w tej
samej instytucji.

7. Recenzenciieksperci branzowi uczestniczacy w opracowaniu informacji o danym zawodzie nie mogg
reprezentowaé tego samego lub powigzanego miejsca pracy (Wykaz miejsc pracy dotychczas
zrekrutowanych do projektu ekspertow branzowych i recenzentéw opisu informacji o zawodach
stanowi Zatacznik nr 3).

VIl. Odrzucenie oferty

Zamawiajgcy moze odrzuci¢ oferte Oferenta, jezeli:

1. tresc oferty nie odpowiada treéci Zapytania ofertowego;

2. Oferent nie speinia warunkdw udziatu w postepowaniu;

3. Oferent jest powigzany kapitatowo lub osobowo z Zamawiajacym;

4. jej zlozenie stanowi czyn nieuczciwej konkurencji w rozumieniu przepiséw o zwalczaniu nieuczciwej

konkurencji;

oferta wplyneta po terminie skiadania ofert;

6. Oferent nie zlozyt wyjasnien w stosunku do zlozonej oferty oraz nie przedstawit dodatkowych
dokumentow.

7. Z zastrzezeniem pkt. VI.6 i VI.7.

w

Vill. Kryteria wyboru ofert i wyboér ofert najkorzystniejszych

1. Oferta moie zosta¢ oceniona maksymalnie na 100 pkt. za spetnienie fgcznie wszystkich kryteriéw
wymienionych w pkt. 3 ponizej.

2. Zamawiajgcy w ramach kryterium aspekt spoteczny bedzie przyznawat punkty z tytudu spetniania
aspektu spolecznego przez osobe wyznaczong do realizacji Zaméwienia. Kryterium to bedzie
weryfikowane w oparciu o céwiadczenie Oferenta zawarte w Formularzu ofertowym (Zatgcznik nr
2). Zamawiajacy przyzna 5 pkt. za spetnianie kryterium aspektu spolecznego, gdy Oferent jest osoba
niepetnosprawng, bezrobotng, bez zatrudnienia ponizej 30. roku Zycia lub bez zatrudnienia po
ukoriczeniu 50. roku zycia.

3. Kryteria oceny oferty:

Oferta kazdego Oferenta, ktéry spetni warunki udziatu w postepowaniu, zostanie oceniona wedtug

nastepujacych kryteriéw:

Lp. |Nazwa kryterium Maks. |Sposéb przyznania pkt. w kryterium Dokument
liczba
pkt.
1. |C-cenabrutto 25 pkt. |C=Cmin/Cof x 25 Formularz
oferty —
C=liczba punktéw do uzyskania Zatacznik nr 2
w kryterium cena
Cmin — cena najniisza
Cof — cena badanej oferty
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2. DP —dodwiadczeniew |40 pkt. |Doswiadczenie w zawodzie opisywanym lub Formularz
pracy w zawodzie, dla zawodzie pokrewnym: oferty —
ktdrego a) doswiadezenie od co najmniej 5 do 8 lat— 15 | Zatgcznik nr 2
przygotowywana bedzie pkt.
recenzja informacji o b) doswiadczenie od powyzej 8 do 12 lat — 25
zawodzie lub w pracy w pkt.
zawodzie pokrewnym ¢) dodwiadczenie powyzej 12 lat— 40 pkt.

3. |DN -doswiladczenie 15 pkt. |Doswiadczenie naukowo-badawcze: Formularz
naukowo-badawcze w a) doswiadczenie od co najmniej 5 do 8 [at— 5 oferty —
dziedzinie zwigzanej z pkt. Zatacznik nr 2
zawodem, dla ktérego b) dofwiadczenie od powyzej 8 do 12 lat —
przygotowywana jest 10 pkt.
recenzja informacji o ¢} dosdwiadczenie powyzej 12 lat— 15 pkt.
zawodzie

4, DD - do$wiadczenie 15 pkt. |Doswiadczenie dydaktyczne: Formularz
dydaktyczne w a) doswiadczenie od co najmniej 5 do 8 lat—5 oferty —
dziedzinie zwigzanej z pkt. Zatacznik nr 2
zawodem, dla ktérego b} do$wiadczenie od powyzej 8 do 12 lat -
przygotowywana Jest 10 pkt.
recenzja informacji o ¢) dodwiadczenie powyie]j 12 lat— 15 pkt.
zawodzie

5. |S—aspekt spoleczny 5pkt. |Oferent jest osoba: Formularz

— niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia | oferty —

27 sierpnia 1997 r. o rehabilitac]i zawodowej | Zatacznik nr 2
i spolecznej oraz zatrudnianiu  oséb
niepetnosprawnych (Dz.U. z 2016 r. poz
2046, z pdin. zm.)

— bezrobotng w rozumieniu ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy {Dz. U. z 2017 poz.
1065 z pdin. zm.)

— do 30. roku #ycia, posiadajacq status osoby
poszukujacej pracy, bez zatrudnienia

— po ukoriczeniu 50. roku zycia, posiadajaca
status osoby poszukujacej pracy, bez
zatrudnienia

5 pkt.

1. Zamawiajacy dokona oceny ofert przyznajac punkty w ramach kryteriéw oceny ofert. Korficowa ocena
oferty bedzie stanowita sume punktéw uzyskanych w ramach kryteriéw oceny ofert.

2. Zamawiajacy wybierze dwie najkorzystniejsze oferty dla danego zawodu, ktére uzyskajg najwigksza liczbe
punktéw wedlug zasady:
R = C+DP+DN+DD+S gdzie:
R = sumaryczna liczba punktéw badanej oferty
C =liczba punktdw uzyskanych w kryterium cena brutto
DP = doéwiadczenie w pracy w zawodzie, dla ktdrego przygotowywana bedzie recenzja informacji o
zawodzie lub w pracy w zawodzie pokrewnym
DN = doswiadczenie naukowo-badawcze w dziedzinie zwigzanej z zawodem, dla ktorego przygotowywana
jest recenzja informacji o zawodzie
DD = doéwiadczenie dydaktyczne w dziedzinie zwigzanej z zawodem, dla ktérego przygotowywana jest
recenzja informacji o zawodzie
S = liczba punktdw uzyskanych w kryterium aspekt spofeczny.

4. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$é negocjacji ceny z Oferentem/Oferentami, ktérego/ych oferta/y
4
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zostafa/y uznana/e za najkorzystniejsze/a, w przypadku, gdy zaproponowana cena przekroczy
mozliwosci cenowe Zamawiajgcego.

. Zamawiajgcy w toku oceny ofert wytoni dwie oferty w ramach jednego zawodu, ktére otrzymaty

najwieksza liczbe punktows.

. W przypadku uzyskania przez trzy lub wiecej ofert takiej samej liczby punktéw, Zamawiajacy sposéréd

tych ofert wybierze 2 oferty z najniisza cena.

. W sytuacji, gdy trzy lub wiecej ofert otrzyma takg samg liczbe punktéw, przy jednoczesnej tej samej

wartoéci cenowej oferty, Zamawiajacy wybierze dwie oferty ocenione wedlug Kryterium nr 2
okreslonego w tabeli powyiej, podejmie dodatkowe negocjacje w kwestii ceny, z wszystkimi
Oferentami, ktérych oferty otrzymaly najwyiszg liczbe punktéw w ocenie koricowej,

. W przypadku zaistnienia sytuacji opisanej w pkt. VI. 6 i VI.7 (tzn. otrzymania 2 lub wiecej ofert

recenzji opisu informacji o danym zawodzie od oséb zatrudnionych w tej samej instytucji, bad2
zatrudnionych w tej samej instytucji co jeden z ekspertéw braniowych zaangazowany w proces
tworzenia informacji o danym zawodzie) Zamawiajacy sposréd tych ofert wybierze oferte, ktdra
otrzyma wyisza liczbg punktéw, o ile byta najwyisza lub druga sposrdd wszystkich ztozonych ofert,
a kolejne odrzuci.

. Zawod pokrewny, zgodnie z definicja przyjeta na potrzeby niniejszego projektu, to zawéd z tej samej

grupy elementarnej (kod czterocyfrowy w Klasyfikacji Zawodow i Specjalnoéci, w ktérej wystepuje
dany zawéd) lub zawody z innych grup elementarnych, jeéli jest to zasadne. Klasyfikacje Zawodow

i Specjalnosci moina znalez¢ pod adresem http://www.klasyfikacie.gofin.pl/kzis/6,0.html.

Wymagania dotyczace przygotowania oferty

. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim z zastosowaniem wzoru stanowiacego Zatgcznik nr 2 do

niniejszego Zapytania ofertowego wraz Oswiadczeniem o braku powigzalh osobowych i
kapitalowych i kwestionariuszem osobowym (wymaganym dla Oferentéw, ktdérzy nie prowadzg
dziatalnosci gospodarczej).

. Cena powinna obejmowa¢ wynagrodzenie brutto za wykonanie catosci prac objetych Zapytaniem

ofertowym. Cene w ofercie nalezy podaé¢ w walucie polskiej z doktadnoscia do dwdch miejsc po
przecinku.

. Oferta musi by¢ wlasnorecznie podpisana przez Oferenta. Jezeli oferta przesylana jest drogg

mailowy, to oferta wraz z Zatgcznikami winna stanowi¢ skan z podpisami.
Wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i dostarczeniem oferty ponosi Oferent.

Miejsce i sposdb sktadania ofert, pytania i odpowiedzi
Oferent zobowiazany jest zlozy¢ oferte w terminie do 23.05.2018 r. do godziny 16:00 w formie:

— elektronicznej (decyduje data i godzina otrzymania przez Zamawiajgcego) na adresy mailowe:

mawid @ciop.pl oraz réwnolegle na_ewswi@ciop.pl

W tytule naleiy wpisaé: ,Oferta na recenzenta — Infodoradca - nazwa, kod i nr zawodu, ktérego
dotyczy oferta”(zgodnie z Zatacznikiem nr 1).

Oferta powinna by¢ odrecznie podpisana przez Oferenta, zawiera¢ wszystkie wymagane zatgczniki
i przestana w formie skanu (np. JPG, PDF).

lub
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- poczta/kurierem (decyduje data nadania oferty u operatora pocztowego) na adres:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Parfistwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16
00-701 Warszawa
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z dopiskiem ,Oferta na recenzenta — Infodoradca — nazwa, kod i nr zawodu, ktérego dotyczy oferta”
{(zgodnie z Zatacznikiem nr 1),

Oferta powinna by¢ odrecznie podpisana przez Oferenta, trwale spieta i zawiera¢ wszystkie wymagane
zatgczniki.

lub

— osobiécie (decyduje data i godzina otrzymania przez Zamawiajgcego) na adres:
Centralny Instytut Ochrony Pracy — Paristwowy Instytut Badawczy
ul. Czerniakowska 16
00-701 Warszawa
pok. 335

W zamknietej kopercie z dopiskiem ,Oferta na recenzenta — Infodoradca — nazwa, kod i nr zawodu,
ktérego dotyczy oferta” (zgodnie z Zatacznikiem nr 1).

Oferta powinna by¢ odrecznie podpisana przez Oferenta, trwale spieta i zawieraC wszystkie wymagane
zatgczniki.

2. Osoba do kontaktu w sprawie ogtoszenia
Dodatkowych informacji udziela dr hab. Maria Widerszal-Bazyl, prof. nadzw. CIOP-PIB
tel. 691-712-645 lub e-mail: mawid@ciop.pl

Xl. informacje dotyczace wyboru najkorzystniejszych ofert
1. Informacja o wyborze najkorzystniejszych ofert zostanie zamieszczona na stronie Zamawiajgcego w
BIP,
2. Zamawiajacy nie odsyta nadestanych ofert.
3. Po wyborze najkorzystniejszych ofert, Oferent zobowigzany jest zawrzec niezwtocznie umowe z
Zamawiajacym.

Xll. Zmiana i anulowanie zapytania ofertowego
Zamawiajgcy moze w kazdym momencie uniewaznic niniejsze postgpowanie.

X1ll. Warunki zmiany istotnych postanowieri umowy
Zamawiajacy przewiduje mozliwoéé zmiany umowy w przypadku gdy nastapi zmiana powszechnie
obowiazujgcych przepiséw prawa lub wymogow dotyczacych realizacji Projektu w zakresie majacym
wplyw na realizacje przedmiotu umowy.

XV, Zatgezniki
Nastepujgce dokumenty stanowig zalgczniki do niniejszego Zapytania:
Zatacznik nr 1. Lista zawododw
Zatacznik nr 2. Formularz ofertowy

ZASTEPCA DYREKTORA
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