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Nowe praktyczne narzedzie
do oceny zagrozen
w réznorodnym Srodowisku termicznym
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W CIOP-PIB opracowano kompleksowa metode oceny zagrozer w Srodowisku termicz-
nym. Zostata ona oparta na normach europejskich. Jej zaletg jest to, ze pozwala na ocene
réznych rodzajow srodowiska termicznego (zimnego, goracego, mieszanego) — inaczej niz
wnormach, ktére dotycza wytacznie jednego, okreslonego rodzaju srodowiska termicznego.
W artykule zaprezentowano ogélne zasady stosowania metody, a takze opisano aplikacje
internetowa metody oceny zagrozef, umieszczong na stronie internetowej CIOP-PIB. Przed-
stawiono sposéb weryfikacji metody oceny zagrozeri z udziatem pracownikéw zaktadéw
pracy ze stanowiskami w zimnym i/lub goracym $rodowisku.

Stowa kluczowe: Srodowisko termiczne, zagrozenia termiczne, metoda oceny zagrozeri
termicznych

New practical tool for assessing hazards in a diverse thermal environment

A comprehensive method for assessing hazards in a thermal environment has been developed at
CIOP-PIB. It is based on European standards. Its advantage consists in making it possible to evaluate
different types of thermal environments (cold, hot, mixed), differently than required by standards,
each of which covers one specific type of thermal environment only. This article presents general
principles of using this method and a related web app, which is available at CIOP-PIB's website.
It also discusses a way of verifying this method with the participation of workers at cold and hot

~

workstations.

Keywords: thermal environment, method for assessing thermal hazards
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Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia
z dnia 2 lutego 2011 . w sprawie badar i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku
pracy, w przypadku wystepowania mikroklimatu
zimnego lub goracego badania i pomiary wskazni-
kéw mikroklimatu wykonuije sie raz w roku [1]. Moz-
na ten okres wydtuzy¢ do dwdch lat, jezeli wyniki
dwach kolejnych badan nie wykazaty przekroczenia
wartosci wskaznikéw mikroklimatu, tj. wartosci
dopuszczalnych w odniesieniu do 8-godzinnego
dobowego wymiaru czasu pracy.

Niezaleznie od tych ustaler, badania i pomiary
chemicznych i fizycznych czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia w Srodowisku pracy wykonuije sie nato-
miast kazdorazowo, jesli nastgpity zmiany w wypo-
sazeniu technicznym, w procesie technologicznym
lub w warunkach wykonywania pracy, ktére mogty

mie¢ wptyw na zmiane poziomu narazenia. Badania
i pomiary w Srodowisku zimnym i goragcym prze-
prowadzaja laboratoria, ktore uzyskaty akredytacje
w tym zakresie [1].

Oceneg stresu zimna prowadzi sie na podstawie
PN-EN SO 11079:2014, biorac pod uwage okresle-
nie wychtodzenia ogéinego, poprzez wyznaczenie
wymaganej izolacyjnosci odziezy (IREQ) oraz doko-
nanie analizy wychtodzenia ogéinego ilokalnego [2].
Lokalne wychtodzenie dotyczy koriczyn oraz drog
oddechowych i moze by¢ wynikiem chtodzenia
konwekcyjnego (powstajgcego na skutek ruchu
powietrza), a takze dotykania zimnych powierzchni.

Gdy odziez cieptochronna stosowana na oce-
nianym stanowisku pracy zapewnia optymalna
izolacyjnos¢ cieplng, wowczas mozna pracowaé
przez catg zmiane robocza. Jednakze gdy izolacyj-
nos¢ cieplna jest za mata, nalezy okresli¢ skrocony
czas pracy w celu ochrony pracownika przed wy-

chtodzeniem ciata. Warto3¢ izolacyjnosci cieplnej
stosowanej odziezy mozna okresli¢ na podstawie
tabel zawartych w PN-EN 1SO 9920:2009, chociaz
doktadniejszy jest bezposredni pomiar [3].

W celu dokonania oceny stresu goraca nalezy
najpierw skorzysta¢ z wyznaczenia wskaznika
WBGT, ktéry stanowi metode przesiewowa oce-
ny stresu cieplnego [4]. Konstrukcja wskaZznika
jest oparta na wyznaczeniu temperatury poczernio-
nej kuli i temperatury naturalnej wilgotnej (co wy-
jasniono szczegdtowo w artykule ,Charakterystyka
kompleksowej metody oceny zagrozef w Srodo-
wisku termicznym”, opublikowanym w ,Bezpie-
czefistwie Pracy” [5]). W warunkach ekspozycji
na zewnatrz budynkéw w stoneczne dni nalezy
réwniez zmierzy¢ temperature powietrza. Wymie-
niona norma okresla zaréwno sposdb wyznaczenia
wskaznika WBGT, uwzgledniajacy zmiennos¢
Srodowiska termicznego w przestrzeni i czasie, jak
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Fot. 1. Uproszczone listy kontrolne do oceny czynnikéw ryzyka cieplnego w srodowisku zimnym (z lewej) i goracym

(z prawej), [6]

Photo 1. Simplified checklists for assessing thermal risk factors in cold (left) and hot (right) environments, [6]
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Rys. Schemat postepowania przy ocenie zagrozeri zwigzanych z réznorodnym Srodowiskiem termicznym [6]
Fig. Diagram of a procedure for assessing hazards related to a diverse thermal environment [6]

réwniez zawiera sposob interpretacji otrzymanych
wynikéw. Na podstawie oceny wskaznika WBGT
na stanowisku pracy mozemy stwierdzi¢, czy praca
w tych warunkach jest mozliwa przez cata zmiane
robocza. Jezeli praca nie jest mozliwa, nalezy okresli¢
skrécony jej czas na podstawie bardziej ztozonych
metod, zawartych w PN-EN ISO 7933:2005 [6)].

Dobrym rozwigzaniem jest biezacy i systema-
tyczny nadzér warunkéw pracy na stanowiskach,
gdzie istnieje Srodowisko zimne lub gorace, a takze
dobieranie srodkéw profilaktycznych, ktére zmniej-
szg zagrozenia ze strony Srodowiska termicznego.
Jest to wazne w szczegdlnosci w zmiennych warun-
kach srodowiska termicznego, gdy na stanowisko
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pracy oddziatujg warunki atmosferyczne podczas
wykonywania czynnosci roboczych na zewnatrz lub
wewnatrz budynkéw, bad? niejednakowe warunki
w ciggu zmiany roboczej wynikajace z proceséw
produkcyjnych (np. w piekarni).

Zaréwno biezaca, jak i okresowa kontrola wa-
runkéw pracy przy wystepowaniu mikroklimatu
zimnego lub goracego nie wykluczaja sie, a prze-
ciwnie — uzupetniaja. Przy biezacej kontroli stano-
wiska pracy mozna w szybki sposdb wyeliminowaé
uciazliwosci, ktore mogtyby w przysztosci rzutowaé
na wynik okresowej kontroli przeprowadzanej przez
akredytowane laboratoria.

W Centralnym Instytucie Ochrony Pracy - Pai-
stwowym Instytucie Badawczym opracowano kom-
pleksowa metode oceny zagrozef w Srodowisku
zimnym i goracym, ktéra dostarcza praktycznych
sposobdw i narzedziw postacilist kontrolnych, kart
zbiorczych, a takze aplikacjiinternetowej, do analizy
warunkdw pracy w réznorodnym Srodowisku ter-
micznym w celu zmnigjszania narazenia pracowni-
kéw na niekorzystne skutki jego oddziatywania [7)].
W artykule zaprezentowano gtéwne zatozenia tej
metody, a takze sposob jej weryfikacji.

Zarys metody

Kompleksowa metoda oceny zagrozefh w rdz-
norodnym $rodowisku termicznym za podstawe
przyjmuije kilka norm dotyczacych oceny zagrozen
iryzyka zawodowego, opracowanych w odniesieniu
do konkretnych zakreséw $rodowiska zimnego
lub goracego, ale traktowanych osobno [8,9,10].
Metoda daje mozliwos¢ oceny zagrozef réznych
warunkéw istniejacych na stanowisku pracy: jedno-
litych, zmiennych, czy nawet mieszanych - zaréwno
w dtuzszym okresie (gdy wystepuja jednoczesnie
warunki zwigzane ze Srodowiskiem zimnym i go-
racym, zaleznym od pory roku), jak i w krétkim
(dotyczacym jednej zmiany roboczej).

Szczegbtowy opis metody znajduje sie w mate-
riale informacyjnym wydanym przez CIOP-PIB [7];
scharakteryzowano g takze w artykule, opubliko-
wanym w ,Bezpieczefistwie Pracy” [5].

Opracowana metoda okresla praktyczny sposob
postepowania w réznorodnym srodowisku termicz-
nym podczas prowadzenia w nim oceny zagrozef
dotyczacych pracownika. Bazuje na zbieraniu
danych ze stanowiska pracy przy zastosowaniu list
kontrolnych o réznym stopniu ztozonosci. Na tej
podstawie przeprowadzana jest analiza sytuacji
na stanowiskach pracy, a nastepnie proponowane
sg dziatania prewencyjne. Wszystko to stuzy zmniej-
szeniu ryzyka wystepowania zagrozef ze strony $ro-
dowiska termicznego. Celem metody jest utatwienie
eliminacji ekstremalnych warunkéw $rodowiska
termicznego lub co najmniej zmniejszenie ekspo-
zycji na nie za pomocg srodkdéw technicznych lub
organizacyjnych.

Systematyczne dokonywanie takiej analizy
na stanowisku pracy daje mozliwo3¢ statego nad-
zoru nad warunkami pracy, co w diuzszym czasie
pozwala uniknaé niekontrolowanego wzrostu na-
razenia pracownikéw na niebezpieczne obcigzenie
cieplne, a zatem dodatkowych kosztéw zwigzanych
z ich ewentualng absencja chorobowa.
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Fot. 2. Aplikacja ,Kompleksowa metoda oceny zagrozen w Srodowisku zimnymi gorgcym” na stronie internetowej CIOP-PIB
Photo 2. The "Comprehensive method for assessing hazards in cold and hot environments” app at CIOP-PIB's website

Metoda w praktyce

Kompleksowa metoda oceny zagrozen skfada
sie z trzech etapow, w ktdrych podejmowane ko-
lejno dziatania stajg sie coraz bardziej szczegbtowe
i ztozone.

W etapie 1., nazwanym obserwacja, ocene pro-
wadzi sie za pomoca uproszczonych list kontrolnych
(fot. 1.) Obserwacja przeprowadzana jest przez
specjaliste ds. bhp przy wspdtpracy z pracownika-
mi, ktérych ta ocena dotyczy. Ocena nie wigze sie
z wysokimi kosztami, nie zabiera tez duzo czasu
— zajmuje jedynie od ok. 30 minut do ok. 1 godziny,
w zaleznosci od sposobu organizagji stanowiska pra-
cy. Ocena ma charakter ogdlny, powinna dotyczy¢
réznych sytuacji, zaréwno prac najczesciej spoty-
kanych, jak i wykonywanych rzadziej. Nie moze
dotyczy¢ tylko jednej, konkretnej sytuacji pracy.

Na kazdym etapie oceny przy korzystaniu z list
kontrolnych, jesli odpowiedzi na zadawane pytania
zawieraja sie w zakresie od -1 do +1, przyjmuje
sie, ze sytuacja na stanowisku pracy dotyczaca
ocenianego elementu zagrozenia zawodowego
jest na poziomie akceptowalnym. Wéwczas ocena
zagrozefi koficzy sie na tym etapie.

Przy otrzymaniu wynikw, wykraczajacych poza
okreslony zakres, nalezy przeprowadzi¢ dziatania
profilaktyczne i przejs¢ do kolejnego etapu oceny.

W etapie 2., zwanym analizg, nalezy zastosowac
szczegdtowe listy kontrolne (Srodowisko zimne) lub
wyznaczy¢ wskaznik WBGT (Srodowisko gorace),
[7]. Oceny na tym etapie dokonuje specjalista ds.
bhp przy wspdtpracy z osobami, ktére przeprowa-
dzajg wymagane pomiary parametrow srodowiska
termicznego. Koszty sa wieksze niz w pierwszym
etapie, a czas trwania analizy jest dtuzszy — moze

zaja¢ caty dzien. Analiza dotyczy sytuadji trudnych
do oceny w poprzednim etapie, np. podczas
upalnego lata, czy w czasie pracy na nocnej
zmianie. Sytuacje te sa identyfikowane w 1. etapie,
ze wskazaniem potrzeby wykonania dokfadniejszej
oceny, wynikajacej z przekroczenia akceptowalnego
poziomu zagrozenia.

Etap 3. polega na wykonaniu ekspertyzy przez
osoby o odpowiednich kompetencjach, dysponu-
jace specjalistyczng aparaturg pomiarowa. W tym
etapie specjalista ds. bhp jest tylko osobg wspét-
pracujaca przy ustalaniu faktéw. Koszt tego etapu
jest najwiekszy, a czas przeprowadzania ekspertyzy
moze by¢ dtuzszy niz jeden dziefi. Ten etap dotyczy
Ztozonych, niejednoznacznych sytuacji pracy, ktore
wymagaja szczegbtowej analizy.

Podczas przeprowadzania oceny zagrozef
na stanowiskach pracy w srodowisku termicznym
nalezy uwzgledni¢ nastepujace zatozenia:

« ocena warunkéw pracy powinna by¢ dokony-
wana zawsze po zmianie jakiegokolwiek czynnika
wptywajacego na obcigzenie cieplne pracownika.
Czynnikami tymi sa: warunki Srodowiska termiczne-
go, rodzaj stosowanej odziezy roboczej/ochronnej,
narzedziaiorganizacja stanowiska pracy, obcigzenie
praca. Najlepiej jest ustali¢ czestotliwos¢ analizy,
aby zapewni¢ systematyczne jej wykonywanie
(np. w okreslonym dniu miesiaca).

« analizy warunkéw pracy dokonuje zespét zto-
zony z brygadzisty i pracownika dziatu, a nadzoruje
ja kierownik dziatu.

Na rysunku przedstawiono schemat postepo-
wania w kolejnych etapach oceny w zaleznosci
od ocenianego rodzaju Srodowiska termicznego
(zimne, gorace, mieszane).
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Fot. 3. Opis sposobu uzytkowania aplikacji
Photo 3. Instructions for using the app

Aplikacja internetowa

W CIOP-PIB opracowano aplikacje internetowa,
utatwiajacg prowadzenie oceny zagrozei przez
uzytkownikdw metody (fot. 2.). Zamieszczono
ja nastronie internetowej www.ciop.pl, w dziale ,BHP
info”, w zaktadce ,Obcigzenie termiczne w Srodowi-
sku pracy” [11]. ZnaleZ¢ tam mozna krétkg informacje
na temat przeznaczenia i sposobu obstugi aplikadji
(fot.3.) oraz schemat postepowania z zatacznikami,
stanowigcymi listy kontrolne. Wyglad kolejnych okien
dialogowych przedstawiono na fot. 4.i5.

Aplikacja internetowa powstata na podstawie
schematycznego sposobu postepowania przy
stosowaniu kompleksowej metody oceny zagrozef
w Srodowisku termicznym (rys.). Daje ona uzytkow-
nikowi mozliwos¢ wyboru analizowanego zakresu
$rodowiska termicznego (fot. 3.), a na tej podstawie
doborulist kontrolnych do przeprowadzenia oceny
zagrozef na stanowisku pracy. Aplikacja zawiera tez
wzory list kontrolnych oraz kart zbiorczych do zapi-
sywania wynikow oceny. Za jej pomoca mozna takze
archiwizowa¢ uzyskane wyniki, w celu poréwnania
ich z wynikami otrzymanymi przy kolejnej ocenie.
Aplikacja daje réwniez mozliwos¢ wyboru dziatarh
profilaktycznych, w zaleznoci od napotykanych
probleméw zwigzanych z zagrozeniami w Srodowi-
sku zimnym lub goracym. Dzigki zarchiwizowanym
wynikom ocen bedzie mozna stwierdzi¢, czy podjete
dziatania profilaktyczne byty skuteczne, czy tez nie.

Zataczone w aplikagji listy kontrolne pozwalaja
na uogdlniong lub szczegdtowa analize warunkéw
Srodowiska termicznego, w zaleznosci od tego,
czy ocena jest wykonywana pierwszy raz, w celu
rozpoznania, czy jest juz bardziej wnikliwa, pozwa-
lajaca na doktadniejsze zapoznanie sie z oddziatywa-
niem poszczegdlnych parametréw warunkéw pracy.

Przedstawiony w aplikacji schemat postepo-
wania (rys.) okresla 3 etapy oceny, przy czym, jesli
zastane warunki sg akceptowalne na ktérymkolwiek
etapie, nie jest potrzebna dalsza ocena, o czym
uzytkownik jest informowany w podsumowaniu
kazdego etapu. Jak juz wspomniano, przyjeto,
ze oceny z list kontrolnych mieszczace sie w zakresie
-1: +1stanowia sytuacje optymalna i akceptowalna.
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Aplikacja wymaga wspétdziatania prowadzonej
oceny z rzeczywistymi dziataniami podejmowanymi
na stanowisku pracy. Zaprezentowana metoda
dostarcza narzedzi do oceny sytuacji na stanowisku
pracy, zarbwno aktualnej, jak i po zastosowaniu
dziatan profilaktycznych.

Weryfikacja metody

Weryfikacjametody oceny zagrozef w réznorod-
nym Srodowisku termicznym odbywata sie w przed-
siebiorstwach, w ktorych istnieje zimne i/lub gorace
Srodowisko pracy. Dla 0séb przeprowadzajacych
jawwarunkach rzeczywistych przygotowano mate-
riaty informacyjne [7]. Zawieraja one wskazéwki, jak
takg ocene przeprowadzic, co nalezy uwzglednic i jak
postepowac w przypadkach odstepstw pozioméw
parametrow Srodowiska termicznego od warun-
kéw komfortu. Materiaty dostarczajg niezbednych
narzedzi w postaci list kontrolnych i kart zbiorczych,
jak réwniez stwarzaja mozliwos¢ weryfikacji warun-
kéw na stanowisku pracy przed i po zastosowaniu
zalecanych dziatan profilaktycznych.

Przeprowadzono szkolenia na temat opracowa-
nej metody oceny dla pracownikéw bhp z zaktadéw
pracy, gdzie istnieja stanowiska pracy z zimnym
lub gorgcym Srodowiskiem. Uczestnicy szkolen
otrzymali materiaty informacyjne i zostali popro-
szeni o przetestowanie metody w rzeczywistych
warunkach na stanowiskach pracy, a nastepnie
przekazanie uwag do autoréw opracowania.

Zgtaszane uwagi dotyczyty uporzagdkowania
i uzupetnienia list kontrolnych oraz kart zbior-
czych, a takze niewielkich modyfikacji sposobu
postepowania przy ocenie. Osoby testujace metode
potwierdzity jej przydatnos¢. Stwierdzaty, ze dzieki
jej stosowaniu mozliwe byto zweryfikowanie warun-
kéw na stanowiskach pracy, np. lepszy dobér obu-
wia lub odziezy ochronnej, modyfikacja wentylacji.
Dziatania te wptynety na zmniejszenie obcigzenia
cieplnego pracownikéw i sprawity, ze warunki pracy
staty sie akceptowalne.

Osoby testujace okreslaty tez sposéb dalszego
wykorzystania opracowanej metody. Opinie byty
zréznicowane: cze$¢ osob deklarowata stosowane
metody na biezgco, inne rzadziej, okresowo, do kon-

troli warunkéw pracy. Moze to wynika z réznic
w procesach technologicznych i wymaganiach
na stanowiskach pracy.

Wyniknety tez pewne trudnosci w zastosowaniu
metody oceny w zaktadach pracy o wielozmia-
nowych i wielozadaniowych sposobach pracy,
z duza liczba pracownikéw (kilka tysiecy). W tych
przypadkach zastosowanie metody powinno byé
skoncentrowane w pierwszym rzedzie na stanowi-
skach powodujacych najwieksze obcigzenia cieplne,
a w miare mozliwosci sukcesywnie obejmowac
kolejne migjsca pracy.

Na podstawie opinii pracownikéw z przedsie-
biorstw testujacych metode dokonano w niej nie-
zbednych korekt, dotyczacych zaréwno jej opisu, jak
tez materiatu informacyjnegoi aplikacjiinternetowej,
co pozwolito na przygotowanie jej koricowej wersj.

Podsumowanie

Oceniajacy zagrozenia w réznorodnym srodowi-
sku termicznym zyskali nowe narzedzia utatwiajace
wykonanie oceny, m. in. listy kontrolneikarty zbiorcze
do oceny warunkéw pracy w Srodowisku zimnym
i/lub goracym. Dodatkowa pomoca dla przysztych
uzytkownikéw metody jest aplikacja internetowa,
umieszczona na stronie internetowej CIOP-PIB,
w praktyczny spos6b wskazujaca drogi realizacji
oceny zagrozei w Srodowisku termicznym. Przygoto-
wane materiaty informacyjne postuzyty pracownikom
przedsiebiorstw ze stanowiskami w zimnym i/lub
gorgcym Srodowisku do testowania metody w rze-
czywistych warunkach, a uwagi uzyskane ta drogg
byty podstawa do weryfikacji kompleksowej metody
oceny zagrozer w Srodowisku termicznym.

Metoda ta, ze wzgledu na jej szeroki zakres
zastosowania w stosunku do warunkéw Srodowiska
termicznego oraz mozliwos¢ korzystania z aplikaciji
internetoweyj, jest kompleksowym sposobem oceny
zagrozen w réznorodnym Srodowiska termicznym,
w przeciwiefstwie do innych metod, opisanych
w normach, dotyczacych wybranych zakreséw
tego Srodowiska. Uzytkownicy opisywanej metody
maja do dyspozycji materiaty informacyjne w formie
drukowanej oraz mozliwo3¢ wykorzystania aplikacji
internetowej.

Dzieki wspdtpracy z pracownikami dziatéw bhp
w przedsiebiorstwach z zimnym lub gorgcym éro-
dowiskiem mozna byto zweryfikowac opracowang
metode i wypracowac jej koncowy ksztatt.
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