
Ukazuje się od 1929 roku 

Miesięcznik Państwowej Inspekcji Pracy 



Zawieranie umów cywilnoprawnych 
Pracownik zobowiązuje się do wykonania pracy określo-
nego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierow-
nictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez 
pracodawcę, a pracodawca do zatrudnienia pracownika 
za wynagrodzeniem. Zatrudnienie w tych warunkach 
jest zatrudnieniem na podstawie stosunku pracy, bez 
względu na nazwę zawartej przez strony umowy.' 
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3 6 Wypadek przy wielopile 

W SEJMIE RP 
Wiadomości nie tylko z kraju 
Cyfryzacja a rynek pracy 
Uzasadnione priorytety 
Zasady współżycia społecznego 
w prawie pracy 
Ochrona minimalnej stawki godzinowej 
Zawieranie umów cywilnoprawnych 
Pamięci Romana Giedrojcia. Odsłonięcie 
tablicy i nadanie imienia auli OSPIP 
Uprawnienie do zwolnienia od pracy 
Instrukcja maszyny - wymagania 
Śmierć przy ścince 
Nagrody i wyróżnienia 
Z archiwum „Inspektora Pracy". Walka 
z nieszczęśliwemi wypadkami w fabryce. 
Luźne uwagi o tzw. umowie o pracę na 
czas wykonania określonej roboty 
Zatrudnianie cudzoziemców 
Biblioteka 
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2 3 Instrukcja maszyny 

Rozmowa 
z Andrzejem 
Rogowskim, 
społecznym 

inspektorem pracy 
w Grupie Azoty 

Zakłady Chemiczne 
„Police" S.A. 

7 Uzasadnione priorytety 


