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Szanowni Parstwo! Kolezanki i Koledzy!

Nadchodzgce swieta Bozego Narodzenia to czas wielkiej radosci,
ale i zadumy nad tym, czy umiemy przyjaé do naszych serc
Swiatto i mitosé, ktére sg nam ofiarowywane wtasnie teraz.

Zycze wszystkim Parstwu, abyscie czerpali z nich site, odwage

i spokdj. Niech przy swigtecznym stole nie zabraknie
rodzinnego ciepta, a w nadchodzgcym roku niech
prowadzi nas wszystkich wiara w drugiego cztowieka.
Tak jak On uwierzyt w nas...

W SEJMIE RP 25 Co zawierajq raporty z badan
Pozytywnie o budzecie czynnikdéw szkodliwych?

i kandydatach 29  Ukryte zagrozenia

Postowie przyjeli informacje 33 Media docenione za promocje
inspekciji ochrony pracy

Poselska akceptacja budzetu 34 O umowach terminowych

Nagrody gtéwnego inspektora pracy 35 Biblioteka

Wiadomosci nie tylko z kraju 36 Wypadek w laboratorium

Rowne traktowanie to fikcja

Réwne traktowanie to fikcja

Badajgc dokumenty dokumenty dotyczgce wynagro-
dzen inspektor pracy stwierdzit, ze istniejg roznice w wy-
sokosci zasadniczego wynagrodzenia za prace pomie-
dzy pracownikami wykonujacymi prace na tych samych
badz podobnych stanowiskach, zas dodatek stazowy
czesto stuzy jako sktadnik wynagrodzenia zapewniajgcy
osiggniecie wynagrodzenia minimalnego.
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