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na zewnêtrznych stanowiskach pracy 
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zmierzchu. W celu poprawy warunków pracy wzrokowej i ograniczenia zagro¿enia wypadkowego 
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Poor visibility as result of glare is recognized as one of the indirect reasons of occupational accidents, especially at 
outdoor workplaces after dusk. In order to improve the visual work conditions and limitation of the occupational 
accident risk related to glare on outdoor workplaces, there is a need to perform adequate glare assessment. 
This article presents the elaborated method of glare assessment which consists both of subjective evalua-
tion of glare and objective determination of glare index GR based on luminance distribution measurements.
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na indywidualne samopoczucie cz³owieka, jego 
komfort odbioru wra¿eñ estetycznych, komu-
nikacjê interpersonaln¹, ale przede wszystkim 
��� ��2	���
�� ����������!�� �� �������!�� ��-
���������� ����	����� ������
��� �����#� 1������
z podstawowych warunków efektywnie wykony-
������������������������
����	�������������������
������������ �!����������� �	
������#� �	
�������
jest to stan narz¹du wzroku, podczas którego 
����"��������������������3�������������
����	���
�!��������������	��
�����������!���������������
������������ �����
��� 	���������� 4��������
��5�

	��� ����������� ��������
��� �� ������������ 	���
w czasie [1]. Z punktu widzenia wystêpuj¹cych 
������������2������"���������������	
�������789:

• przykre – wywo³uj¹ce uczucie niewygody, 
rozdra¿nienia oraz powoduj¹ce dekoncentracjê 
���� ������������� ���	��
��� ��������#� ;�����-
��������������"���������������	
����������"�����
������������
�������������	
���������������

<�����������������=������������������	��
��
widzenia na bardzo krótki, ale zauwa¿alny czas 
��������
��������������������!���#��	
�������
to wywo³ywane jest przez: zmniejszenie kon-
trastu subiektywnego (powstanie luminancji 
zamglenia w oku na skutek rozproszenia 
���
�������������������������"
���
����
����-

�����������������5�������������
�
�������������"�
����4��"
��
����
������������������������*����
�
nadmiernie jaskrawych mo¿e oddzia³ywaæ 
na poziom adaptacji oka, powoduj¹c dostoso-
��������"����
�
�����������������������������!��
*���
��������������������"����
�
������!�������
���� ��� ��������
�� �����������!�� ������5#�
'�� �����"���� ���������� �	
������� =� 	����������
���!	�����=������������������*���
���	
�������=�
utrzymuje siê na siatkówce oka przez krótki czas 
(do kilku sekund).

<��
	���������=��	
�������������	����2����������-
wien zauwa¿alny czas ¿aden przedmiot nie mo¿e 
byæ spostrze¿ony. Jest to skrajny przypadek 
�	
����������������������!�#

H���������	
��������������!��������������
jest pojawieniem siê w polu widzenia obszarów 
�� ������� ��2��� 	���������� 4�����"
����� *����
�

����
�5��������������������������������3������
niewygody, rozdra¿nienia, ale bez ograniczenia 
���	��
��� ��������!����#� ;��������� �	
�������
przeszkadzaj¹ce powoduje ograniczenie zdol-
��
��� ��������!����� ��� �������� �	�� �����2�	���
����#�M�����"����	����!������������	
�����������-
krego we wnêtrzach ma zasadnicze znaczenie 
������������
����	����������������	�������"����
trudnym do rozwi¹zania w praktyce. Przyjmuje 
��"��2����
	�������"�����������!�����������	
�������
przykre, to jest to równoznaczne z ograniczeniem 
�	
������� ���������������!��� �� ���� ���������
�
	��������!�#

�	
�������������	�2��������������������������-
rzystne dla funkcjonowania narz¹du wzroku, 
gdy¿ wp³ywa na pogorszenie siê takich cech 
��������!���������:�������
��������
�������
��-
��
����������������������!��"���������#�H���!��
��!	"��������������������
������������������-
ków przy pracy zwi¹zanych z nieodpowiednim 
�
����	������7Q(V9#��	
��������������������!�	���
������������!��2�������
�����������������!��2�
�� ��	�2��
��� ��� ��!�� ��������� ��2�� �� ��2���
sposób powodowaæ zagro¿enie i zwi¹zane z tym 
ryzyko zawodowe [2, 4].

Na zewnêtrznych stanowiskach pracy, w wa-
�������� ����2����� ��� ��2��� �������� �	
�������
pracuje ok. 3,7% zatrudnionych ogó³em w go-
�������������������7Q9#��
������������
�����-
����������	
����������������� �������� ������
�� ��
�������� ��������� ��������� ����� �������
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�������!�	��
����������"���������������������
pracy, po zmierzchu. Niestety, statystyki (spra-
wozdanie o warunkach pracy Z-10) nie obejmuj¹ 
tego parametru, jako stanowi¹cego zagro¿enie. 
Ponadto w statystycznej karcie wypadku nieod-
�����������
����	�������������"��������������-
czyna zdarzeñ wypadkowych, przez co nie mo¿-
��� ����
	��� 	������ ��������� ��������������
��
������� ���� ����������#� 1������ ��������
w³asne, obejmuj¹ce analizê opisów wypadków 
przy pracy [1] oraz liczne ekspertyzy w zak³adach 
������
���������2������������������"������������-
stykach wypadków dochodzi.

$���2���������������������
�����������
���
���
odpowiada brak odpowiedniej wiedzy i metod 
����������� ������������ ������ �	
������� ��-
stêpuj¹cego na zewnêtrznych stanowiskach 
pracy. Jest to parametr dotychczas nieoceniany 
����������������������
����������������������
istniej¹ w odniesieniu do niego znormalizowane 
��������������#�$������������
����	������������
������ ��� ���������� ��� ������ �������� �	
�������
�
�2������*����+0�4ang. glare rating) [5-7]. Jego 
�����
����������������������������������*�����
�	
�������M+0�4��!#����3����!	���������!5�������-
�����!��������������������������	
�����������-
krego we wnêtrzach, wyznacza siê obliczeniowo 
w profesjonalnych programach do projektowania 
�
����	����#

Zgodnie z obowi¹zuj¹cymi przepisami, ocena 
���������������!��=������������	
�������������-
scu pracy – jest jednym z zadañ, do realizacji 
których zobligowany jest pracodawca. Problem 
�	��������� �	
������� ��������� ���� �����������
��� ������� �������������� �
����	������ �������
nie zawsze zadanie to jest ³atwe do wykonania. 
Natomiast powszechnie nie weryfikuje siê po-
������������������!������������������*�����
�!������������	
��������������!���������������	��
������������ ����	� ��
�� ��"���� �����2�� ��"�
���}���������������
����	����~#�1����	��������������
��2��������������2	���
������������������������
������ �	
������� �������!�� �� ���������������
kamery z matryc¹ detektorów, to jak do tej pory 
pomiary takie wykonuje siê wy³¹cznie do wy-
��������������*�����M+0�=� ��#��������	
�������
przykrego we wnêtrzach. Jak dot¹d nie by³o 
opracowanej obiektywnej metody wyznaczania 
����*����� +0� ��� ����"�������� �������������

������� ������ �������� �������� �	
������� ����-
krego jak i przeszkadzaj¹cego. Celem artyku³u 
jest przedstawienie opracowanej w CIOP-PIB 
������� ������ �	
������� ��� ����"�������� ���-
nowiskach pracy i sposobu jej wykorzystania, 
na wybranym przyk³adzie.
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�����
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��������������

$������� �
����	������� �� ������������
��� ������� ������ ��� ����"���� ��� ����
	����
w PN-EN 12464-2 [7]. Norma ta zosta³a opraco-
wana na podstawie publikacji CIE z 1994 r. [5], 
w której zaproponowano wzór na wyznaczanie 
����*������	
�������+0���������������"��	
�������
na zewnêtrznych stanowiskach pracy. Jest ona 
wyznaczana na podstawie wzoru (1) [5, 7].
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 (1)

gdzie
Lvl – luminancja dekontrastuj¹ca ca³kowita 

(cd/m25������
���������������	���"��
����	����-
w¹ i bêd¹ca sum¹ luminancji dekontrastuj¹cych 
wytworzonych przez ka¿d¹ indywidualn¹ oprawê 
�
����	�������4Lvl = Lv1 + Lv2 + ... + Lvn)

Lve  – luminancja dekontrastuj¹ca równowa¿-
���
����������4����2).

Luminancja dekontrastuj¹ca indywidualnej 
oprawy (Lv) jest obliczana na podstawie wzo-
ru (2) [7].

Lv = 10 · Eeye · ���2 (2)

gdzie:
Eeye� =� ���"2����� �
����	����� ����� ���� ��-

���������� �� �
������*���� ���������
��� ��� 	�����
�������48������2������������5

�� – k¹t miêdzy lini¹ wzroku obserwatora 
�������������
����
����������!��������������	����
oprawy. Publikacja CIE [6] podaje zakres tego k¹ta 
jako przedzia³ 1,5

o

 < ��< 60

o.
������� ����
	����� ����� �� przedstawiono 

na rysunku 1.
;�	�2�������2����2�����������
	���������*-

nika GR przyjêto, jako standard, ¿e linia wzroku 
jest skierowana w dó³ pod k¹tem 2°. W pewnych 
������������ ������������ ������
��� ������
na zewn¹trz nie jest to zachowane, jak np. przy 

������
�������������������������������������-
lowania statków w suchym doku.

Kolejnym za³o¿eniem jest przyjêcie, ¿e odbicie 
�������������!��
�����������������
�����������-
proszone. Wówczas, luminancja dekontrastuj¹ca 
�������2���
����������4Lve) mo¿e byæ obliczo-
na ze wzoru (3) [7].

Lve = 0,035 � · Ehav · ��-1 (3)

gdzie
��=�
����������
���������������
Ehav�=�
����������������	������"2������
���-

tlenia w strefie.
Jednak w wielu przypadkach pod³o¿e lub 

pozosta³e otoczenie nie spe³nia tego za³o¿enia 
i wystêpuj¹ odbicia zwierciadlane, od np. po-
wierzchni ka³u¿ lub zbiorników wodnych.

�������
�������
������
�����
��
���

�����
����
�������
��������������

$����
����� ����*����� +0� �����������
��������	�������������!������������	
�������7�9��
zgodna ze skal¹ de Boera, któr¹ przedstawiono 
�� ����	�#�$����
��� +0�� �� ������������ ��� ���-
����� ���� ������� ����
	����� ���������� ��	�2��
interpretowaæ jako odczucie pomiêdzy dwoma 
najbli¿szymi s¹siaduj¹cymi odczuciami. Mo¿na 
�����2����2�������2���������
������*�����+0��
���� ��"����� �������� ���������!�� �	
������#�
���	������� ���	"� ������ ���������!�� �	
�������
��2��� �����2���� 2�� +0� ��� �����
��� ��#� ���
���������"�����	
��������������!���������2�������
�����
���=�����	
����������������������!�#

$�����������3�������2������*����+0��������
��"� �������� ��� �	
������� �������!�� ���� �� ����-
�����������!��� ��2��� ��������� 2�� �����
��� +0�
����2�����������������	������2�����������	
�������
�������!�������2�������	
������������������������
���������	
��������
	��������#

Wymagania normatywne w stosunku do ze-
wnêtrznych stanowisk pracy [2, 9] ustanawiaj¹ 
�����
���+0��������������V������������	�������-
���������!������������	
�����������������2�	-
��!����������������	
��������������������������-
���	��!������������� ��"�����	
��������������!�#�
Na ¿adnym stanowisku nie s¹ dopuszczalne 
�����
���+0����������������	
���������������-
���������������
	����������#

����������
����
��������
������
Zgodnie z zaleceniami normy [7] i dokumen-

����%&��7����9������������"������������*������
GR w wielu punktach miejsca pracy. Pole zadania 
miejsca pracy dzielone jest równomiern¹ siatk¹ 
prostok¹tn¹, w wêz³ach której wyznacza siê 
�����
�� +0#� ;����� ��	���� ����������� ����-
wiednich proporcji miêdzy rozmiarami pola 
zadania a rozmiarami oczka siatki, aby uzyskane 
�����
��� ����*����� �	
������� ��
�� ��������-
tatywne w odniesieniu do ca³ej powierzchni. 
W stosunku do ka¿dego wêz³a norma zaleca 
������������ �����
��� ����*����� �� �
���� ���-
runkach, zak³adaj¹c obrót wokó³ osi pionowej 
��� V��� 4���#� 8#5#� M��2	����� ��� ����"� �	
�������
pracownika dowolnie ustawionego w polu 
zadania (rys. 3.). Ze wszystkich wyznaczonych 

Rys. 1. Wyznaczanie k¹ta � : 1 – linia wzroku pozioma, 2 – linia pochylona o 2° w dó³, 3 –  p³aszczyzna Eeye, 4 – indywidualna 
��������
����	�������7����9�
1�
�	��		��.����
	�	��
���	�	2	-���������	����	�.	��
-�	)	$	2	����	�.	��
-�	��������	�.	$3	��������	4eye)	"	2		�����	�.		 	2	��5
��6�����	��,������	7#)	%8
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����*�����+0��������������������	������������-
	�2��
��������������������������������������������
ich bardzo du¿ego, rzeczywistego zró¿nicowania.

'�����
����"����������	����������������
	�-
���� ������� ������ �	
������� ��� ����"��������
stanowiskach pracy, która uwzglêdniaæ bêdzie 
zarówno aspekty subiektywnie odczuwanego 
�	
�������� ���� ������2� �������� ������������
����������������������������*�����+0#�

�
�������
�����
�����
��
��
���������������������������	
�����������-

cowana w CIOP-PIB opiera siê na ankiecie oceny 
�
����	����� ����"�����!��� ��� �����!�	����
���!	"�����������������
������������������������
podczas przemieszczania siê oraz postrzegania 
��������������������"
����������
����	���������
�������������������������3������4�������	
���-
���5#�1�������������
�������������������������
������3��������������������������������
���������
na zewnêtrznych stanowiskach pracy po zmroku, 
�� ���2�� ����
	������ ������ ������
��� ���������
�����������������#�'����	�������*������������-

	���������!���������������#

Opracowana metoda subiektywnej oceny 
�������� �	
������� ����� �!����� ��� ���	�� �������
wg de Boera (tabela) i wykorzystuje piêciostop-
niow¹ skalê oraz wzbogacona jest o dodatkowe 
����
	������������������
���������������������:

• nie do zniesienia (nie da siê pracowaæ – wy-
��"�����}�
	�������~���������5�����������������
��������2������������������
���+0�� 90

• przeszkadzaj¹ce (utrudnione rozpoznawa-
nie szczegó³ów przez pewien czas po spojrzeniu 
na oprawê); ta subiektywna ocena mo¿e odpo-
������������
��������+0�� 70

• jeszcze dopuszczalne (nie powoduje jeszcze 
utrudnieñ w spostrzeganiu i da siê pracowaæ); 
ta subiektywna ocena mo¿e odpowiadaæ war-
��
��������+0�� 50

• zauwa¿alne (powoduje pewien dyskomfort 
����2��������������������
���
�!������5�������-
���������� ������ ��2�� ����������� �����
���
�����+0� 30

<� ��������2�	��� 4������ ��������� ��"
���
oprawy, ale nie powoduje to ¿adnego dyskom-
fortu); ta subiektywna ocena mo¿e odpowiadaæ 
�����
���+0�����#

Przeprowadzone przez CIOP-PIB badania 
na 81 wybranych zewnêtrznych stanowiskach 
pracy w 7 ró¿nych przedsiêbiorstwach wskazuj¹ 
��� ����"�������� ����	���� �	
�������� ����-
������!�� !
������ ������ ������� �
����	�����

����������!����	��������2���������������
���-
�	����� �!�	��!�#� ������������ ������ �	
�������
��������������
�������������2��������������!��
odczuwania (41% ankietowanych) wskazuje 
�������"������������	�����	
��������������!��
jak i przeszkadzaj¹cego na zewnêtrznych sta-
nowiskach pracy. Natomiast liczba procentowa 
ankietowanych pracowników, odczuwaj¹cych 
��2������������	
����������������!�	����������-
siêbiorstwach, przedstawiona jest na rys. 4. Ana-
lizuj¹c pokazane na nim dane, mo¿na zauwa¿yæ, 
¿e najwiêcej procentowo osób ankietowanych 
�������
�� �	
������� �� �����"������ ����	�����
���������������������4��������������
������-
skowania i malowania na stanowiskach pracy 
w suchym doku), liniach kolejowych (operacje 
przy torach kolejowych w przypadku awarii) 
i tartaku (mechaniczne sortowanie i podnoszenie 
do stertowania drewna). Jedynie w przedsiêbior-
stwie wodno-kanalizacyjnym (obs³uga instalacji 
�� ��������� ������	�!�������� ���������	��� 
���-
���5�������������4���
�����������������������	��
����"�������� �	
������5� �����
�� �	
������� �����
nie do zniesienia. Taka sytuacja wymaga podjêcia 
����
�������������������
����	����������������-
��������������������������������
������3�������
obiektywnej oceny poprzez wykonanie pomiaru 
����*������	
�������+0���������������������-
ganiami normatywnymi.

 �������
�����
�����
��
��
Opracowana w CIOP-PIB obiektywna ocena 

�	
���������
������"�����������"
��:
<� ����������� =� ��	�!������� �
�
������

dokonania pomiaru rozk³adu luminancji w celu 
��*�������!������
	���������*�����+0�������-
rzystaniem miernika matrycowego luminancji 
(fotometru), tak aby na podstawie serii zdjêæ 
wykonanych w trybie HDRI uzyskaæ mapê lumi-
nancji w polu widzenia pracownika;

• obliczeniowej – polegaj¹cej na wyznaczaniu 
��	���������������*�����+0�������������������
luminancji w specjalnie opracowanym programie. 
����������������������������������2���
����-
wiska (Lve5� ��	������� ����� ����� �����
�� 
�������
�����������
������
����������������
����	����-
wych, a luminancja dekontrastuj¹ca ca³kowita, 
����
���� ������ �����	���"� �
����	������� Lvl 
��	����������������������
��������	������������-
�����!�	������������
����	��������#�$����
���
luminancji wyznaczane s¹ z mapy luminancji uzy-
���������������������������������
������*�����
+0����������������������
����������������4Q5#

����	�#�$���*���� �	
������� +0� �� ������������ ������
���������!���	
�������7�9�
9�:���	;����	�����
	;<	���	��:=����6�	����������	�.	
����		7�8

 ���
�����
�������
�����
��
�� ������!���
;�����
�����������������������
(��
�	��:����:��) 90

– 80
Zak³ócaj¹ce, przeszkadzaj¹ce  
>��
�	������:��
) 70

– 60
Jeszcze dopuszczalne  
(��
�	=���	��,����:��? 50

– 40
Zauwa¿alne (��
�	�������:��) 30
– 20
Niezauwa¿alne (��
�	���������:��) 10

0��#�8#�'�������������������	�������������������������
	����"�����*-
nik GR w poszczególnych kierunkach  obserwacji [5] 
1�
�	$�	@������,���	������	��	����	����	�-���	;<	����A	��	�����5
,����	.��	����������	����������	�.	�:���6�����	7�8

0��#� �#� '����
��� ������������ ����*����� +0� ��� �������!�	�����
�������
����	������������������������������������7�9
1�
�	"�	��.����
	;<	����A	.��,	����������	��,�������	��	
�6��	,����5
��,���	�����	2	�-�	�A�,���	7%8

0��#�V#�$��������������������������	
��������!����	�����)����
1�
�	 �	<������	�.	��:=����6�	������,���	�.	
����	��������
	��	B���C�	�����
	�����

�����
���+0����������!�	���������������������
���������������������"������
�������"���������-
równuje j¹ do wymagañ normatywnych. W przy-
padku obliczeñ symulacyjnych, wykonywanych 
w profesjonalnych programach do projektowania 
�
����	�����������������������������!��2����������
��	����������������������2������
���������	��#�
Natomiast w przypadku pomiarów wykonanie 
na du¿ym obszarze pola zadania zaczyna to byæ 
kwesti¹ dyskusyjn¹ i bardzo czasoch³onn¹.

;����� ';(�;� 7�9� 
��
	�� ����
	�� ��	������
�����
�������*�����+0��������������������2�����
���������������������	�2��
���������������������-
���������������
�����������
������������������#�
W tabelach normy [7] zestawione s¹ ró¿ne miejsca 
������������������������������
��#�$������������
zwróciæ uwagê na fakt, ¿e sposób wyznaczania 
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W odniesieniu do zewnêtrznych stanowisk 
�������������������������������	
�����������-
muje nastêpuj¹ce kroki:

1) Dokonanie wizji lokalnej wykonywania 
������
��� ������ ��� ������� ��� �������� ��-
��"����������������������������������!�	��
���
����
	����:

• obszaru zadania, gdzie wykonywane 
���������
��������

<� �������� �� 	������ ������ �
����	���������
wystêpuj¹cych wokó³ obszaru zadania; nadanie 
poszczególnym oprawom oznaczeñ

• lokalizacji opraw wzglêdem obszaru zadania; 
wykonanie szkicu miejsca pracy z zaznaczeniem 
po³o¿enia poszczególnych opraw

<� �������� ������������� ������
��� ������
pracownika i na tej podstawie wyznaczenie:

– punktów na obszarze zadania, gdzie wyko-
nywane bêd¹ pomiary GR

– typowych kierunków obserwacji podczas 
������������������
������������������!�	�����
punktach

=�������
�����
�2��������������������4����-
	�2��
���������������������������������������������
czy inna)

• opraw wystêpuj¹cych w polu widzenia, przy 
poszczególnych k¹tach obserwacji (obrotu linii 
widzenia wokó³ osi pionowej).

2) Wykonanie serii pomiarów rozk³adu lumi-
nancji w 8 kierunkach obserwacji (0°, 45°, 90°, 
135°, 180°, 225°, 270°, 315°) dla ka¿dego z wy-
branych punktów pomiaru, tak, aby fotometr 
��������������
����������
�������������������
i skierowany pod k¹tem 2° w dó³.

3) Analiza uzyskanych z pomiarów obrazów 
rozk³adu luminancji w specjalnie opracowanym 
���!�������������������������
�������*�����+0�
w poszczególnych kierunkach.

V5�$������������	���������������������
���
����*����� +0� �� ����������� !�� �� �����
������
normatywnymi. W przypadku, gdy wyznaczona 
�����
������*�����+0� �������"�������������-
�������� �������� ��� ����
�
����� �!�����������
�	
������#

"����#������
����
��������
�������

�������
�	����
�����
������

Opisywany przyk³ad pochodzi z badañ 
CIOP-PIB, które wykonano na stanowisku pracy 
�� ������
	�� ���������������#� '������ �����
�
przeprowadzony w miejscach sprawdzania wa-
gonów i podpiêcia uziomów oraz w obszarach, 
!����������������������������
�������:�������-
pianie uziemienia do cysterny czy otwieranie/
zamykanie zaworów. Obszar zadania znajdowa³ 
siê pod zadaszon¹ wiat¹. Widok miejsca pracy, 
!������������������
��������������*�����+0�
przedstawiaj¹ fotografie.

W wybranym punkcie obszaru zadania, 
���������������� ������
��� �������������
uziemienia do cysterny, wykonano pomiary 
rozk³adu luminancji zgodnie z opracowan¹ 
������� �����������������*�����+0#�;������-
���� ����������� ������ �������	��� �����
��
����������!�� �� �������� ����*����� �	
�������
wynosi³a GR = 54,12. Przyjmuj¹c ogólnie stoso-
wan¹ zasadê zaokr¹glania wyników pomiarów 
��!��"���������	�2����������
�����
�����������2���
przyj¹æ, ¿e na tym stanowisku, w wybranym 
punkcie obszaru zadania, gdzie wykonywane 
���������
���������������������������������������
���������������������������������������*����
�	
��������������+0�����#�1��������!��������-
matywne przyjêto pkt. 5.10.1 PN-EN 12464-2: [7]: 
„Operowanie serwisowymi narzêdziami, praca 
przy rêcznie regulowanych zaworach, urucha5
,�����	 �	 �����+,+�����	 ������F�)	 �(���������	
������F�G�������������������������������*����+0�
nie powinien przekraczaæ GRmax = 55. Porównuj¹c 
�����
��+0������������������������������
����
normatywn¹, mo¿na stwierdziæ, ¿e wymagania 
���������������
��������!������������	
�������
przykrego by³y spe³nione na tym stanowisku 
�����#� ;��������� ������������ ������ �	
�������
pracowników na tym stanowisku pracy odpowia-
da³a ocenie jeszcze dopuszczalne, co odpowiada 
�����+0�� 50, czyli by³a zgodna z otrzymanym 
wynikiem pomiaru.

"���
	���
��
W artykule przedstawiono metodê oceny 

�	
��������������"����������������������������
dokonywan¹ na podstawie oceny subiektywnej 
���������!�� �	
������� ����� ��� ����������
analizy obrazu cyfrowego rozk³adu luminancji, 
uzyskanego z pomiaru fotometrem matryco-
wym. Metoda ta pozwala na wyznaczenie in-
�������	
�������+0���
�2���!������������	
�������
przykrego na zewnêtrznych stanowiskach pracy. 
$�����������������������������������*�����+0�
mo¿na porównaæ z wymaganiami normatywny-
���7�9��������������������������	
����������������-
wiednio ograniczone na danym stanowisku pracy.

Dotychczasowe badania pokazuj¹, ¿e ocena 
�������������������2	���
��������������*-
nika GR w dowolnym punkcie w obszarach 
zadania na zewnêtrznych stanowiskach pracy, 
�������������
����������������3�����������������
3�������������������������������������*����
�

����
�#������������������������2���������-
sowana w stosunku do ka¿dego rodzaju odbiæ 
������������ 
����������� �� ���� �� ������������
odbijaj¹cych w sposób kierunkowy. Oznacza to, 
2���������+0����2	��������!	"����������
���-
�����*����
��	
����������������!��������������-
�������������
����
�������
���	������������������
w polu widzenia.
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H�:�����=�	 ����������	 ��	 ���������	 �+���F�	
���	 �����	 ���
��,�	 �����������
�	 ���	 NH������	
:��������P����	 �	 ������F�	 ����+G)	 .������5
����
�	 �	 �����-	 $�� 5$���	 �	 ��������	 ����P	
�'�Q:	 ��P�����+�-	 �����	 @�����������	 <�����+)	
H���+	�	H����+��	���'�����=�	�����+�����	���
��,��	
R�������+	 ����+���	 ��-���+	 H���+	 2	 H�P�����+	
Instytut Badawczy.

¡��#�$��������������������!������������������
������������*������	
�������+0:��5����������������������������������-
nach, b) widok fotometru podczas pomiaru 
H-����	������+	�.	���������	�-���	,������,����	�.	;<	����A	����	���.��,���	�?	����	����	����	�-�	������	������)	:?	
photometer during the measurements

a) b)
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