
                  

 Program szkolenia  

Badanie wypadków przy pracy 

 

1. Cele szkolenia   Po ukończeniu szkolenia uczestnik powinien: 

− wiedzieć, jakie zdarzenia są wypadkami przy pracy 

− wiedzieć, jak badać wypadki przy pracy w celu 
identyfikacji ich przyczyn źródłowych 

− umieć badać wypadki z zastosowaniem wybranych 
metod 

− znać zasady i umieć rejestrować wypadki przy 
pracy 

− wiedzieć jak programować i monitorować działania  
w zakresie profilaktyki wypadkowej. 

2. Uczestnicy szkolenia   Szkolenie przeznaczone jest głównie dla: 

− przedstawicieli pracodawców 

− kadry kierowniczej 

− pracowników służby bhp. 

3. Organizator szkolenia  Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut 
Badawczy, Centrum Edukacyjne 

4. Miejsce szkolenia  Centralny Instytut Ochrony Pracy – Państwowy Instytut 
Badawczy ul. Czerniakowska 16 00-701 Warszawa 

5. Czas szkolenia  12 godz. dydaktycznych 

6. Forma zakończenia 
szkolenia  

Uczestnik otrzyma zaświadczenie o ukończeniu szkolenia. 



 
 

Godzina Temat 

 I dzień  

09.50 – 10.00 Inauguracja szkolenia 

 Moduł 1. Wypadki przy pracy – podstawy prawne 

10.00 – 10.50 Rodzaje wypadków 

11.00 – 11.50 Podmioty objęte obowiązkowym ubezpieczeniem wypadkowym  

12.00 – 13.20 Obowiązki pracodawcy i innych podmiotów w razie zaistnienia wypadku 

przy pracy  

13.20 – 14.00 Przerwa 

14.00 – 14.50 Wypadki w drodze do pracy i z pracy  

15.00 – 15.50 Rejestrowanie wypadków przy pracy  

w przedsiębiorstwie 

16.00 – 16.50 Klasyfikacja przyczyn wypadków przy pracy 

 II dzień 

 Moduł 2. Badanie wypadków przy pracy  

08.30 – 09.20 Model EUROSTAT 

09.30 – 10.20 Analiza wypadków przy pracy – ćwiczenia  

10.30 – 11.20 Analiza wypadków przy pracy – ćwiczenia  

11.30 – 12.20 Analiza wypadków przy pracy – ćwiczenia  

12.20 – 13.00 Przerwa 

13.00 – 13.50 Analiza wypadków przy pracy – ćwiczenia 

14.00 – 14.50 Opracowanie protokołu powypadkowego 

14.50 – 15.00 Zakończenie szkolenia  

 
Uwaga: ze względów organizacyjnych program szkolenia może ulec niewielkim modyfikacjom. 


