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Badania, szkolenia, ryzyko

Od wielu lat tocza sie dyskusje, czy osoba zatrudniona
na podstawie umowy cywilnoprawnej musi odbywaé
szkolenia w zakresie bhp i poddawac sie profilaktycz-
nym badaniom lekarskim. Stanowisko zawarte na stro-
nach internetowych inspekciji pracy jest trafne pod
wzgledem prawnym i merytorycznym, jednak nie roz-
wiewa szeregu watpliwosci natury praktyczne;.
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