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Zgodnie z Agendg na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju
2030 ONZ oraz licznymi konwencjami, zaleceniami

i protokotami Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP)
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) paristwa
zobowigzaty sie gromadzic i wykorzystywac wiarygodne
dane dotyczgce BHP. [1] Aby osiggnac ten cel, nalezy
wdrozy¢ efektywne systemy zbierania danych o BHP,

dzieki ktérym pozyskana zostanie rzetelna dokumentacja
dotyczgca wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.
Dane te bedzie mozna bez obaw wykorzystywac do
wykrywania nowopowstatych zagrozen, identyfikacji
niebezpiecznych sektorow, zawoddw, modeli i praktyk
biznesowych, opracowywania polityk, systeméw

i programow na wszystkich szczeblach (miedzynarodowym,
krajowym i sektora przedsiebiorstw), ustalania
priorytetow i oceniania osigganych postepdw.
Zidentyfikowano konkretne przeszkody utrudniajgce
opracowanie efektywnych systemdw zbierania danych

0 BHP. Kraje muszg by¢ Swiadome ich istnienia,
opracowujgc i wdrazajgc swoje systemy.

Ponizej przedstawiono wiele wyzwan zwigzanych

z gromadzeniem danych dotyczgcych BHP.

Zostaty one podzielone na cztery kategorie: A) Zasieg;
B) Rzetelnos¢; C) Porownywalnosé; i D) Aktualnosé.

Zasleg

Wyzwania te dotycza pomijania danych o BHP
w wymaganiach dotyczacych powiadamiania
I rejestracji.

Wyzwania zwigzane
z gromadzeniem
wiarygodnych danych
dotyczacych BHP

Obowigzujgce w wielu krajach przepisy prawa dotyczace
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy i/lub
ubezpieczen na wypadek doznania urazéw w miejscu
pracy nie sg dostatecznie szczegétowe. Ramy prawne nie
obejmujg wszystkich pracodawcow, pracownikéw oraz
sektoréw gospodarki. W zwigzku z powyzszym zgtaszanie
i rejestracja wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych
wymagane na mocy takich przepiséw prawnych nie
obejmujg znacznej liczby 0séb. Do czesto pomijanych
obszardw, zarowno w przypadku jednego, jak i obu
wymienionych obowigzkéw, naleza: rolnictwo, praca

w gospodarstwie domowym oraz sektor publiczny. Do
pracodawcow i pracownikow, ktorych czesto nie obejmuje
obowigzek powiadamiania i rejestracji, zaliczajg sie: mali
pracodawcy, pracodawcy prowadzgcy dziatalnosc

w gospodarce nieformalnej i zatrudnieni

W niej pracownicy, osoby samozatrudnione, pracownicy
migrujacy i sezonowi, a takze pracownicy tymczasowi

i zatrudnieni w niepetnym wymiarze godzin. Powstate
luki prowadza do nieuwzgledniania w raportach znacznej
czesci danych, podwazajg ich wiarygodnos¢ i utrudniajg
efektywne wykorzystanie zebranych informacji. Obecne

i przyszte trendy na rynku pracy, w tym nasilenie ruchéw
migracyjnych, starzenie sie sity roboczej, jak rowniez
wieksza liczba pracownikéw zatrudniona tymczasowo,
dorywczo lub w niepetnym wymiarze godzin, przyczynia
sie do powiekszenia luki w obszarze objetym zasiegiem
wspomnianych ram prawnych i utrudnig dziatania majace
na celu poprawe jakosci danych o BHP.

Wymagania dotyczgce powiadamiania i rejestracji czesto
pomijajg niektore wypadki Smiertelne i urazy powstate
podczas wykonywania pracy oraz choroby zawodowe



z przyczyn innych niz fakt, ze nie s3 one zwigzane

z wykonywang pracg. Choroby zawodowe sg czesto
catkowicie pomijane lub ich wykaz uwzgledniony

w wymaganiach dotyczacych powiadamiania i rejestracji
jest ograniczony, mimo ze wedtug szacunkow MOP
choroby corocznie stanowig przyczyne ponad 2 milionow
zgondw zwigzanych z praca. [2]

Wymagania dotyczgce powiadamiania i rejestracji czesto
nie uwzgledniajg niebezpiecznych zdarzen, ktére mogg
doprowadzi¢ do powstania urazéw lub choroby, a takze
domniemanych przypadkéw chordb zawodowych.
Zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym wigze sie z eliminacjg zagrozen i identyfikacjg
ryzyka zanim dojdzie do wypadku lub zachorowania.
Gromadzenie danych na temat niebezpiecznych zdarzen
i domniemanych przypadkow choréb zawodowych

ma kluczowe znaczenie dla budowania kultury
bezpieczenstwa pracy.

Wymagania dotyczgce powiadamiania i rejestracji czesto
stanowig czes$¢ programow ubezpieczen na wypadek
doznania urazow w miejscu pracy, a pracodawcy czesto
majg jedynie obowigzek powiadomienia wtasciwego
organu o wypadkach smiertelnych przy pracy, urazach

i chorobach zawodowych, ktére zostaty objete
ubezpieczeniem lub wzgledem ktorych przystuguje
odszkodowanie w danym programie ubezpieczen.
Wymog zgtaszania i rejestracji tylko zgondw, urazow

i chordb objetych ubezpieczeniem lub takich, z powodu
ktérych przystuguje odszkodowanie, czesto prowadzi do
nieuwzgledniania w raportach czesci danych, podwaza
ich wiarygodnos¢ i utrudnia efektywne wykorzystanie
zebranych informaciji.

Rzetelnos¢

Wyzwania te dotycza przeszkdd, z powodu ktérych
nie wszystkie dane zostajg uwzglednione

w raportach, co ma negatywny wptyw

na rzetelnos¢ tych raportéw.

Nawet jesli ramy prawne majg kompleksowy charakter,
systemy zbierania danych o BHP muszg przezwyciezy¢
nastepujgce przeszkody zwigzane z gromadzeniem
rzetelnych informacji:

brak wiedzy i zrozumienia ze strony pracodawcow,
pracownikéw i innych podmiotdow, w tym dostawcow
ustug medycznych i $wiadczeniodawcow odnosnie
mozliwosci/obowigzku zgtaszania i rejestracji

wypadkow przy pracy, chordb zawodowych,
niebezpiecznych zdarzer i domniemanych
przypadkow choréb zawodowych;

czas i wysitek potrzebne do przeprowadzenia
procedury powiadamiania i rejestracji;

ewentualne negatywne konsekwencje dla
pracownikéw, ktorzy doznali urazow;

negatywny wptyw na reputacje pracodawcy;

konsekwencje dla pracodawcy o charakterze
finansowym lub prawnym;

réznice kulturowe w reakcji na niezbyt powazne
wypadki i niebezpieczne zdarzenia; oraz

bezobjawowy poczatek chordb zawodowych. [3]

Opracowujac i wdrazajgc systemy powiadamiania

i rejestracji, wtasciwe organy, partnerzy spoteczniiinne
zainteresowane strony powinny sie ze sobg konsultowac
i podjg¢ wspdtprace w celu wyeliminowania lub
zminimalizowania przeszkdd utrudniajgcych spetnianie
wymagan dotyczgcych powiadamiania i rejestracji.
Wtasciwe organy muszg dysponowac niezbednymi
zasobami, aby szkoli¢ pracodawcow, pracownikéw

i inne podmioty odpowiedzialne za powiadamianie

i rejestracje w zakresie ich obowigzkéw oraz egzekwowac
przestrzeganie wymagan dotyczacych powiadamiania

i rejestracji.

Zgtaszanie i rejestracja chorob zawodowych oraz
domniemanych przypadkow chordb zawodowych sg
czesto pomijane ze wzgledu na brak specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do dokonania
wtasciwej diagnozy oraz mozliwosci przeprowadzania
okresowych badan lekarskich pracownikéw narazonych
na zagrozenia dla zdrowia. W konsekwencji choroby
zawodowe czesto pozostajg niewykryte nawet wtedy,
kiedy ramy prawne majg kompleksowy charakter.

Poréwnywalnosé

Wyzwania te dotycza czynnikéw ograniczajacych
spdjnos¢ danych.

W wielu krajach obowigzki zwigzane z BHP mogg by¢
rozdzielone miedzy réznego rodzaju organy,

tj. ministerstwa pracy, zdrowia, ochrony socjalnej

i zatrudnienia, publiczne i prywatne zaktady ubezpieczen
oraz inne podmioty, w tym dostawcow ustug medycznych
i Swiadczeniodawcow. Organy te mogg prowadzic¢
dziatalnos$¢ na szczeblu krajowym, regionalnym lub
lokalnym. Mogg tez mie¢ odrebne mechanizmy

Lepsze gromadzenie i wykorzystanie danych BHP. Wkfad we wdrozenie Celu Zréwnowazonego Rozwoju nr 8
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powiadamiania i rejestracji lub, mimo ze dysponuja
repozytorium danych o BHP, czesto nie sg uprawnione

do udostepniania czy zestawiania danych innych organow
albo nie majg takiej mozliwosci.

Definicje kluczowych terminow z dziedziny BHP réznig

sie w zaleznosci od organu i kraju. Nawet podstawowe
pojecia, takie jak ,wypadek przy pracy”, nie zostaty
jednoznacznie zdefiniowane, dlatego zebranych informacji
czesto nie mozna zestawi¢ w danym kraju ani poréwnac
do innych panstw.

Ponadto terminy i ich definicje czesto opracowuje sie,
by okresli¢ konieczno$¢ przyznania odszkodowania

na podstawie programow ubezpieczen na wypadek
doznania urazow w miejscu pracy, a niekoniecznie, aby
utatwic zapobieganie wypadkom przy pracy i chorobom
zawodowym. [4]

Informacje wymagane przez systemy powiadamiania

i rejestracji, tj. dotyczace okoliczno$ci wypadkow
Smiertelnych, urazow odniesionych przy pracy, a takze
choréb zawodowych rowniez mogg sie znaczgco réznic
w zaleznosci od organu i kraju.

Ponadto, podobnie jak w przypadku wyzwan zwigzanych
z zasiegiem, wykazy choréb zawodowych sg rézne

w poszczegolnych krajach, a wiele z nich uwzglednia
jedynie choroby, ktorych podtoze jest jednoznacznie
powigzane z wykonywang pracg (krzemica, miedzybtoniak
itp.) lub mozna zatozy¢, ze tak jest (zapalenie skory,

Bibliografia

[1] ILO Implementation Plan 2030 Agenda for Sustainable
development, MOP, Genewa, 2016 .

[2] The Prevention of Occupational Diseases: World Day for Safety
and Health at Work Report, MOP, Genewa, 2013 .

gfuchota, urazy na skutek chronicznego przecigzenia
miesni i sciegien itp.). Jednak pewne choroby zawodowe
trudno rozpoznac i jednoznacznie okresli¢, czy maja
podtoze zawodowe. Przyktadowo rak zwigzany

z wykonywang pracg, ktéry przez dtugi czas nie daje
objawow, jest trudny do rozpoznania przed pojawieniem
sie objawow klinicznych, ktdre mogg wystgpi¢ po uptywie
kilkudziesieciu lat od czasu narazenia na zagrozenie dla
zdrowia w pracy. Dtugie okresy bezobjawowe utrudniajg
rozpoznanie i okre$lenie, czy choroba ma podtoze
zawodowe.

Aktualnos¢

Wyzwania te dotycza czynnikéw
uniemozliwiajgcych lub opdZniajacych zbieranie
i analize danych.

Kiedy zachodzi koniecznos¢ zestawienia krajowych
danych o BHP pochodzacych od wielu organdéw i innych
podmiotdw publicznych i prywatnych, zwykle zdarzajg
sie opoznienia, chyba ze strony te na biezgco sie ze sobg
komunikujg, wspotpracujag i koordynujg swojg dziatalnosc.

Nieprawidtowosci w danych zebranych od réznych
organow i z roznych zrédet moga w dalszym ciggu
opozniac proces zestawiania zgromadzonych informacji,
a w niektérych przypadkach uniemozliwi¢ ich rzetelne
raportowanie i analize.

[3] National system for recording and notification of occupational
diseases: Practical guide, MOP, Genewa, 2013 1.

[4] Improvement of national reporting, data collection and analysis
of occupational accidents and diseases, MOP. Genewa, 2012 .
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Krajowe systemy raportowania
wypadkow przy pracy i chorb
zawodowych oraz gromadzenia
| analizy dotyczacych ich danych

Aby zapobiegac¢ wypadkom i urazom zwigzanym

z wykonywaniem pracy, wtadze rzgdowe, po konsultacji
z najbardziej reprezentatywnymi organizacjami
pracodawcow i pracownikow, winny okresli¢

i wprowadzi¢ w zycie spdjng polityke krajowa w zakresie
bezpieczenstwa oraz ochrony zdrowia pracownikéw

i Srodowiska pracy oraz dokonac jej rewizji po pewnym
czasie. W celu wprowadzenia tej polityki w zycie wtasciwe
organy zapewnig ustanowienie i stosowanie procedur
zgtaszania przez pracodawcow (a niekiedy takze zaktady
ubezpieczen i inne bezposrednio powigzane podmioty)
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, jak rowniez
opracowywanie rocznych statystyk wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych. [1] Pracodawcy majg obowigzek
zgtaszania wypadkow przy pracy i chordb zawodowych
wiasciwemu organowi samodzielnie lub zorganizowania
rzetelnego sposobu raportowania. Ustawowe lub
prywatne zaktady ubezpieczen, fundusze odszkodowawcze
z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych

oraz towarzystwa ubezpieczeniowe sg odpowiedzialne
za gromadzenie i opracowywanie informacji na temat
kazdego zgtoszonego przypadku, w ktérym ztozono
whniosek o odszkodowanie, rehabilitacje, rente i inne
Swiadczenia.

Zrédta danych

do optymalizacji
procesu gromadzenia
| wykorzystywania
danych dotyczacych
BHP

Inne Zrédta danych

Aby uzyskac petniejszy obraz i ocenic¢ postepy osiggniete
w zakresie BHP, kraje powinny uzupetni¢ ustawowy
obowigzek powiadamiania przez pracodawcéw danymi
zebranymi z innych zrodet.

Jesli jest to mozliwe, w celu ujednolicenia statystyk
opracowanych przy uzyciu danych zebranych z réznych
zrédet nalezy uzy¢ tych samych wskaznikow, co te
zastosowane w krajowym systemie raportowania
wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych. MOP zaleca
powotanie komitetu koordynujgcego na szczeblu krajowym
sktadajgcego sie z przedstawicieli wtadz rzadowych, innych
podmiotdw sporzadzajgcych statystyki urazéw powstatych
podczas wykonywania pracy i organizacji pracodawcéw

i pracownikow. [2]




Ankiety

Niektdre kraje uzupetniajg informacje gromadzone
poprzez krajowe systemy powiadamiania danych na
temat wypadkow przy pracy i choréb zawodowych lub
zwigzanych z wykonywang pracg za pomocg ankiet
dotyczacych sity roboczej lub srodowiska pracy. [4]

W zwigzku z tym, ze koszt przeprowadzania ankiet na
szerokg skale jest istotny, panfistwa czesto uwzgledniajg
kwestie zwigzane z BHP w ankietach ogdlnokrajowych,
takich jak krajowe badanie stanu zdrowia i badanie sity
roboczej.

Dane dotyczace nadzoru
zdrowotnego

Systemy nadzoru stanu zdrowia w miejscu pracy, ktore
monitorujg Smiertelnos¢ z powodu urazéw powstatych
podczas wykonywania pracy i zachorowalnos¢ na
choroby zawodowe, sg wdrazane przewaznie przez
organy krajowe w ramach programow zapobiegania
chorobom zawodowym i urazom powstajgcym podczas

wykonywania pracy i/lub programéw odszkodowawczych.

Kompleksowy system nadzoru stanu zdrowia w miejscu
pracy obejmuje indywidualne i zbiorowe oceny stanu
zdrowia, rejestracje i zgtaszanie urazow powstatych
podczas wykonywania pracy i choréb zawodowych,
powiadamianie o zdarzeniach ostrzegawczych, ankiety,
badania i kontrole. Ponadto inne rutynowe dane krajowe
i regionalne dotyczgce nadzoru zdrowotnego oraz dane
administracyjne moga dostarczy¢ informacji na temat
zdrowia pracownikéw, w tym liczby zgondw, choréb

i urazow w poszczegoélnych zawodach i sektorach.

Dane te mogg obejmowac: dane ze spisu ludnosci,
dane dotyczgce $miertelnosci z aktéw zgonu, rejestry
szpitalne i podstawowej opieki zdrowotnej, dane

z krajowych systemdéw nadzoru zdrowotnego, rejestry
urazéw i choréb (w tym raka), rejestry narazenia na
zagrozenie dla zdrowia, takie jak narazenie na czynniki
rakotworcze, rejestry laboratoryjne i kontrole medyczne
przeprowadzane przez inspektorat pracy lub zdrowia.

Statystyki inspekcji pracy

Zgodnie z Konwencjg Migedzynarodowej Organizacji

Pracy dotyczgcg inspekcji pracy z 1947 r. (nr 81) panstwa

cztonkowskie sg zobowigzane zapewnié, aby inspektorat
pracy byt powiadamiany o wypadkach przy pracy

i przypadkach chordb zawodowych w sposob, jaki
moze by¢ przewidziany w krajowych przepisach

i regulacjach. Statystyki inspekcji pracy uwzgledniajgce
dane o wypadkach przy pracy i chorobach zawodowych
pomagajg inspektoratom pracy poprawi¢ mozliwosci
planowania strategicznego, programowania i oceny
prowadzonych dziatan kontrolnych. MOP opublikowata
dwa uzupetniajace sie informatory, ktére majg na celu
wspieranie decydentéw, inspektorow pracy

i innych urzednikdw administracyjnych w gromadzeniu,
interpretacji i raportowaniu danych inspekcji pracy oraz
umozliwienie blizszej wspodtpracy miedzy krajowymi
inspektoratami pracy, innymi instytucjami rzgdowymi

i stosownymi interesariuszami: Przewodnik dotyczgcy
harmonizacji statystyk inspekcji pracy oraz Gromadzenie

i wykorzystywanie statystyk inspekcji pracy — Krétki
przewodnik.

Systemy zgtaszania incydentéw

Aby dane byty petne, powinno sie rejestrowac nie tylko
zdarzenia, w wyniku ktérych kto$ ponidst uszczerbek na
zdrowiu, lecz takze sytuacje grozgce wypadkiem

i incydenty. Systemy zgtaszania incydentéw opracowane
w celu natychmiastowej identyfikacji zagrozen,
wczesnego zastosowania Srodkow prewencyjnych

i niezwtocznego opanowania sytuacji w przypadku
powaznych wypadkow i katastrof przemystowych moga
réwniez zosta¢ wykorzystane jako zrodta informacji. Na
podstawie Wytycznych MOP do systemow zarzgdzania

bezpieczenstwem i higieng pracy monitorowanie

i rejestracja zdarzen grozgcych wypadkiem i incydentow
ma kluczowe znaczenie dla jakosci i pomiaru BHP.

Raportowanie kwestii
Zrbwnowazonego rozwoju

Niektore przedsiebiorstwa, organy wtadzy publicznej

i organizacje pozarzgdowe na catym $wiecie publikuja
obecnie raporty dotyczgce zrGwnowazonego rozwoju,
ktdre uwzgledniajg ich oddziatywanie o charakterze
ekonomicznym, ekologicznym i spotecznym. Wiele z tych
raportéw zawiera dane o BHP, takie jak raporty zgodne

z Wytycznymi do raportowania kwestii zréwnowazonego

rozwoju (Global Reporting Initiative — GRI).

Lepsze gromadzenie i wykorzystanie danych BHP. \Wkfad we wdrozenie Celu Zréwnowazonego Rozwoju nr 8
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Miedzynarodowe Zrodta
informacji i narzedzia

Mimo ze dane o BHP rdznig sie w poszczegdlnych
panstwach, dane z innych krajéw oraz miedzynarodowe
zrédta informacji moga by¢ bardzo wartosciowe,
szczegdlnie dla krajéw, ktdre nie dysponuja wiasnymi
rzetelnymi statystykami. Przyktadowo na podstawie
,Sredniej liczby wypadkéw wg sektora dziatalnosci”
zarejestrowanej w danym kraju mozna wnioskowac

o liczbie i rodzaju wypadkow, ktérych mozna sie
spodziewac (i utatwi¢ oszacowanie ilosci danych
nieuwzglednionych w raportach). Departament Statystyki
MOP gromadzi i rozpowszechnia roczne statystyki urazéw
powstatych podczas wykonywania pracy w ponad 100
krajach. Sg one opracowywane dzieki nowym

lub zweryfikowanym danym otrzymywanym od panstw
cztonkowskich.

Aby wypetni¢ istniejgca luke w zasiegu i raportowaniu
oraz zwiekszy¢ swiadomos¢ wielkosci problemu, MOP
publikuje globalne szacunki dotyczace urazéw powstatych
podczas pracy oraz chordb zwigzanych z wykonywang
pracg na podstawie istniejgcych danych na ten temat

z wybranych panstw cztonkowskich MOP oraz danych

o globalnym obciazeniu chorobami Swiatowej Organizacji
Zdrowia (WHO). [5] Aktualne dane szacunkowe zostang
przedstawione we wrzesniu 2017 r. podczas XXI
Swiatowego Kongresu Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy.

Ponadto WHO opublikowata dane szacunkowe dotyczace
obcigzenia chorobami o podtozu zawodowym. [6] Inni
badacze zaproponowali w ostatnim czasie alternatywne
sposoby monitorowania postepu w realizacji Celow
Zréwnowazonego Rozwoju zwigzanych ze zdrowiem,

w tym Celu 8.8, na podstawie szacunkowej liczby zgondéw
lub obcigzenia chorobami zwigzanymi z czynnikami ryzyka
zawodowego. [7]
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Cele

Krajowy system rejestracji i zgtaszania wypadkow przy
pracy i choréb zawodowych ma na celu:

> dostarczanie kompleksowych i wiarygodnych danych o
czestotliwosci wystepowania wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych;

> publikowanie porownywalnych krajowych statystyk
i raportéw oraz wniesienie wktadu do danych
miedzynarodowych;

> informowanie o srodkach prewencyjnych dotyczacych
BHP;

> zapewnianie odpowiednich i skutecznych programéw
odszkodowawczych dla pracownikow. [1]

Zakres i zasieg

Krajowy system rejestracji i powiadamiania powinien
obejmowac wszystkie gatezie dziatalnosci gospodarczej,
wszystkie przedsiebiorstwa oraz wszystkich pracownikow,
bez wzgledu na ich status zatrudnienia, na terenie catego
kraju.

Rejestracji powinny podlegac cztery rodzaje zdarzen,
ktérych wystagpienie nalezy zgtosic:

1. wypadek przy pracy (zdarzenie wynikajgce z lub
powstate podczas wykonywania pracy, prowadzace
do urazu $miertelnego lub niekoriczgcego sie
Smiercig);

Zasady opracowywania
| wdrazania

krajowych systemow
powiadamiania

| rejestracji

2. choroba zawodowa (choroba, ktora rozwija sie
w wyniku narazenia na czynniki ryzyka wynikajgce
z wykonywanej pracy);

3. niebezpieczne zdarzenie, ktére moze byc¢ przyczyna
urazu lub choroby u 0séb wykonujgcych prace lub
u innych osob;

4. wypadek w drodze do pracy (wypadek Smiertelny lub
skutkujgcy powstaniem urazow, do ktorego doszto na
bezposredniej drodze miedzy miejscem pracy a:

(i) gtownym lub drugorzednym miejscem zamieszkania
pracownika; lub (ii) miejscem, gdzie pracownik zwykle
spozywa positek; lub (iii) miejscem, gdzie pracownik
zwykle otrzymuje wynagrodzenie).

Domniemane przypadki choréb zawodowych powinny
zostac¢ wigczone do systemu rejestracji i powiadamiania.
Jak pokazuje doswiadczenie, wiele chordob zawodowych
przez dtugi okres przebiega bezobjawowo (niektére nawet
do 20 lat lub dtuzej). Ogdlnie uznaje sie, ze dziatania
zapobiegawcze oparte na podejrzeniach, podczas gdy
dowody naukowe sg opracowywane, mogtyby oszczedzi¢
pracownikom niepotrzebnego narazenia na zagrozenia dla
zdrowia. Dlatego tez istotne jest gromadzenie stosownych
danych dotyczgcych domniemanych przypadkéw choréb
zawodowych, aby poinformowac organy odpowiedzialne
o podejrzeniu, ze dana choroba moze mie¢ podtoze
zawodowe.



10

Wtasdciwy organ krajowy

Wiasciwym organem moze by¢ ministerstwo,
departament rzagdowy lub inny organ publiczny

z uprawnieniami do wydawania regulacji, zarzadzen lub
innych instrukcji z mocg prawna.

W porozumieniu z najbardziej reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcéw i pracownikéw wtasciwy
organ odpowiada za okreslenie wymagan i procedur
dotyczacych raportowania, rejestracji i zgtaszania
wypadkow przy pracy, chordob zawodowych oraz,

w stosownych przypadkach, niebezpiecznych zdarzen,
wypadkow w drodze do pracy i domniemanych
przypadkow choréb zawodowych, a takze dokonywania
okresowych rewizji takich wymagan i procedur. [2]
Wiasciwy organ powinien w szczegdlnosci:

a) okresli¢, ktore kategorie lub rodzaje wypadkéw przy
pracy, choréb zawodowych, wypadkéw w drodze
do pracy, niebezpiecznych zdarzen i incydentéw
podlegaja obowigzkowi raportowania, rejestracji
i powiadamiania;

b) opracowac i stosowac jednolite wymagania
i procedury dla pracodawcow i pracownikow
w przedsiebiorstwach, lekarzy, instytucji stuzby
zdrowia i innych organdéw (w stosownych
przypadkach) dotyczace raportowania i rejestracji
wypadkow przy pracy, przypadkéw i domniemanych
przypadkow choréb zawodowych, wypadkow
w drodze do pracy, niebezpiecznych zdarzen
i incydentow;

c) opracowac istosowac jednolite wymagania
i procedury powiadamiania wtasciwego organu,
zaktadéw ubezpieczen, inspektoratow pracy,
instytucji stuzby zdrowia i innych bezposrednio
zainteresowanych organow (w stosownych
przypadkach) o wypadkach przy pracy, chorobach
zawodowych, wypadkach w drodze do pracy
i niebezpiecznych zdarzeniach;

d) ustali¢ zasady dotyczace niezbednej koordynacji
i wspotpracy miedzy roznymi organami;

e) opracowac wytyczne, ktore zostang przekazane
pracodawcom i pracownikom, aby utatwic¢ im
przestrzeganie zobowigzan wynikajgcych z mocy
prawa. [3]

Wtasciwy organ winien ponadto poczyni¢ odpowiednie
ustalenia i opracowac stosowne systemy prowadzenia
badan przez inspektoraty pracy lub inne uprawnione
agencje. Co wiecej, organ taki bedzie odpowiedzialny za
sporzadzanie i publikacje rocznych statystyk wypadkow
przy pracy i choréb zawodowych.

Polityka krajowa

Po konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcéw i pracownikéw wtasciwy
organ powinien okresli¢ i wprowadzi¢ w zycie spdjng
polityke krajowg majgcg na celu zapobieganie wypadkom
i urazom wynikajgcym lub zwigzanym z wykonywaniem
pracy lub powstatym podczas jej wykonywania. Efektem
tych dziatan ma by¢ identyfikacja i minimalizacja
przyczyn wypadkdéw przy pracy, choréb zawodowych,
niebezpiecznych zdarzen i incydentéw, do ktdérych
dochodzi w srodowisku pracy. Po pewnym czasie nalezy
dokonac rewizji tych zatozen.

Polityka ta powinna okresla¢ ogdlne zasady i jednolite
procedury dotyczace:

a) rejestracji, zgtaszania i badania wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych;

b) rejestracji, zgtaszania i badania wypadkéw w drodze
do pracy, niebezpiecznych zdarzen i incydentéw; oraz

c) zestawiania, analizy i publikacji statystyk takich
wypadkow, choréb i zdarzen.

Wymagania | procedury
dotyczace rejestracji
| powiadamiania

Panstwa cztonkowskie sg zobowigzane stopniowo
opracowywac i stosowac procedury powiadamiania

o wypadkach przy pracy i chorobach zawodowych przez
pracodawcow, jak réwniez przez inne podmioty, takie jak
zaktady ubezpieczen, instytucje medycyny pracy, lekarzy
i inne bezposrednio zainteresowane organy. [4]

Jednolite wymagania i procedury dotyczgce rejestracji

i powiadamiania w potgczeniu ze standaryzacjg
informacji, ktére bedga przekazywane réznym organom
(tj. wtasciwemu organowi, inspektoratowi BHP, zaktadom
ubezpieczen spotecznych), mogtyby pomac uwzgledniaé
w raportach dotychczas pomijane dane, a takze unikngé
liczenia tych samych przypadkéw wiecej niz raz.

Lepsze gromadzenie i wykorzystanie danych BHP. Wkfad we wdrozenie Celu Zréwnowazonego Rozwoju nr 8
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Minimalny zakres informagji
wymagany w przypadku
rejestracji i powiadamiania

Informacje, ktére nalezy poda¢ w przypadku rejestracji
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych okresla

cel programu, taki jak odszkodowanie, srodki kontroli
zagrozen dla zdrowia w miejscu pracy, zgodnosc z
wymaganiami dotyczgcymi powiadamiania wtasciwego
organu, planowanie i organizacja instytucji medycyny
pracy lub badania nad zdrowiem pod katem
epidemiologicznym i medycyny pracy. Niektére informacje
maja kluczowe znaczenie dla kazdego z tych celéw.

Powiadomienie powinno uwzglednia¢ dane dotyczace:
a) przedsiebiorstwa, zaktadu i pracodawcy;

b) w stosownych przypadkach: poszkodowanych oséb i
charakteru ich urazéw lub choroby; oraz

miejsca pracy, okolicznosci wypadku lub
niebezpiecznego zdarzenia, a w przypadku choroby
zawodowej — okolicznosci narazenia na zagrozenia dla
zdrowia. [2]

Krajowe systemy klasyfikagji

Nalezy opracowac, zweryfikowac i wdrozy¢ jednolitg
klasyfikacje wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych,
uwzgledniajac Kodeks postepowania MOP w zakresie
rejestrowania i zgtaszania wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych oraz Miedzynarodowag Klasyfikacje Chordb
(ICD) WHO.

Krajowy wykaz choréb zawodowych wraz z zestawem
kryteriow diagnostycznych moze utatwic ich uznanie
i proces przyznawania odszkodowan.

Roczne statystyki krajowe

Kazde panstwo cztonkowskie bedzie publikowac
statystyki opracowywane na podstawie powiadomien

i innych dostepnych informacji w taki sposdb, aby byty
reprezentatywne dla catego kraju w odniesieniu do
wypadkdéw przy pracy, choréb zawodowych,

a w stosownych przypadkach niebezpiecznych zdarzen
i wypadkéw w drodze do pracy, jak réwniez ich analize.
[2] Statystyki beda opracowywane zgodnie z systemami
klasyfikacji, ktore odpowiadajg najnowszym stosownym
systemom miedzynarodowym sporzgdzonym pod




12

patronatem Miedzynarodowej Organizacji Pracy lub
innych wtasciwych organizacji miedzynarodowych. [2]
Wszystkie stosowne klasyfikacje zostaty zatgczone do
rezolucji w sprawie statystyk urazow powstatych podczas
wykonywania pracy (w wyniku wypadkow przy pracy)
uchwalonej podczas 16. Miedzynarodowej Konferencji
Statystykéw Pracy (pazdziernik 1998 r.). Statystyki
wypadkow przy pracy, chorob zawodowych

i niebezpiecznych zdarzen powinny zawiera¢ czestotliwos¢
i zasieg ich wystepowania oraz wskaZznik ciezkosci.

Dane statystyczne powinny byc¢ obliczane dla gtéwnych
sektoréw dziatalnosci gospodarczej, zawodu, wieku, ptci
i innych grup, jesli bedzie to mozliwe.

Wykorzystywanie

| zastosowanie danych
dotyczacych wypadkoéw przy
pracy i choréb zawodowych

Analiza charakterystyki wypadkow smiertelnych
zwigzanych z wykonywang pracg oraz wypadkow przy
pracy niekonczacych sie Smiercig i choréb zawodowych
ma decydujgce znaczenie dla ustalenia priorytetéw

i okreslenia skutecznych strategii zapobiegawczych

w zakresie BHP.
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