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Zasady opracowywania

| wdrazania

! krajowych systemow
powiadamiania

| rejestracji

Cele 2. choroba zawodowa (choroba, ktéra rozwija sie
w wyniku narazenia na czynniki ryzyka wynikajgce
z wykonywanej pracy);

Krajowy system rejestracji i zgtaszania wypadkoéw przy

pracy i choréb zawodowych ma na celu: 3. niebezpieczne zdarzenie, ktére moze byc¢ przyczyna
urazu lub choroby u oséb wykonujacych prace lub

> dostarczanie kompleksowych i wiarygodnych danych o u innych osob;

czestotliwosci wystepowania wypadkow przy pracy

i chor6b zawodowych; 4. wypadek w drodze do pracy (wypadek Smiertelny lub

> publikowanie poréwnywalnych krajowych statystyk skutkujacy powstaniem urazéw, do ktérego doszto na
i raportow oraz wniesienie wktadu do danych bezposredniej drodze miedzy miejscem pracy a:
miedzynarodowych; (i) gtébwnym lub drugorzednym miejscem zamieszkania
> informowanie o $rodkach prewencyjnych dotyczacych pracownika; lub (ii) miejscem, gdzie pracownik zwykle
BHP; spozywa positek; lub (iii) miejscem, gdzie pracownik

> zapewnianie odpowiednich i skutecznych programow 2wykle otrzymuje wynagrodzenie).

odszkodowawczych dla pracownikéw. [1] . ) . )
Domniemane przypadki chordb zawodowych powinny
zostac¢ wigczone do systemu rejestracji i powiadamiania.
Jak pokazuje doswiadczenie, wiele choréb zawodowych

. . przez dtugi okres przebiega bezobjawowo (niektére nawet
Zakres I ZaSIQg do 20 lat lub dtuzej). Ogdlnie uznaje sie, ze dziatania

zapobiegawcze oparte na podejrzeniach, podczas gdy

Krajowy system rejestracji i powiadamiania powinien dowody naukowe sg opracowywane, mogtyby oszczedzi¢

obejmowac wszystkie gatezie dziatalnosci gospodarczej, pracownikom niepotrzebnego narazenia na zagrozenia dla

wszystkie przedsigbiorstwa oraz wszystkich pracownikow,  zdrowia. Dlatego tez istotne jest gromadzenie stosownych

bez wzgledu na ich status zatrudnienia, na terenie catego danych dotyczacych domniemanych przypadkéw choréb

kraju. zawodowych, aby poinformowac organy odpowiedzialne
o podejrzeniu, ze dana choroba moze miec¢ podtoze

Rejestracji powinny podlegac cztery rodzaje zdarzen, sawodowe.

ktérych wystgpienie nalezy zgtosic:

1. wypadek przy pracy (zdarzenie wynikajace z lub
powstate podczas wykonywania pracy, prowadzace
do urazu smiertelnego lub niekoriczacego sie
Smiercig);



Wiasciwy organ krajowy

Wiasciwym organem moze by¢ ministerstwo,
departament rzgdowy lub inny organ publiczny

z uprawnieniami do wydawania regulacji, zarzadzen lub
innych instrukcji z mocg prawna.

W porozumieniu z najbardziej reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcéw i pracownikéw wiasciwy
organ odpowiada za okreslenie wymagan i procedur
dotyczacych raportowania, rejestracji i zgtaszania
wypadkow przy pracy, chordb zawodowych oraz,

w stosownych przypadkach, niebezpiecznych zdarzen,
wypadkéw w drodze do pracy i domniemanych
przypadkéw chordéb zawodowych, a takze dokonywania
okresowych rewizji takich wymagan i procedur. [2]
Wiasciwy organ powinien w szczegdlnosci:

a) okresli¢, ktore kategorie lub rodzaje wypadkéw przy
pracy, choréb zawodowych, wypadkéw w drodze
do pracy, niebezpiecznych zdarzen i incydentow
podlegajg obowigzkowi raportowania, rejestracji
i powiadamiania;

b) opracowac i stosowac jednolite wymagania
i procedury dla pracodawcow i pracownikow
w przedsiebiorstwach, lekarzy, instytucji stuzby
zdrowia i innych organdéw (w stosownych
przypadkach) dotyczgce raportowania i rejestracji
wypadkow przy pracy, przypadkéw i domniemanych
przypadkéw chordéb zawodowych, wypadkéw
w drodze do pracy, niebezpiecznych zdarzen
i incydentow;

c) opracowac istosowac jednolite wymagania
i procedury powiadamiania wtasciwego organu,
zaktaddw ubezpieczen, inspektoratow pracy,
instytucji stuzby zdrowia i innych bezposrednio
zainteresowanych organow (w stosownych
przypadkach) o wypadkach przy pracy, chorobach
zawodowych, wypadkach w drodze do pracy
i niebezpiecznych zdarzeniach;

d) ustali¢ zasady dotyczace niezbednej koordynacji
i wspotpracy miedzy roznymi organami;

e) opracowac wytyczne, ktore zostang przekazane
pracodawcom i pracownikom, aby utatwic im
przestrzeganie zobowigzan wynikajgcych z mocy
prawa. [3]

Witasciwy organ winien ponadto poczyni¢ odpowiednie
ustalenia i opracowac stosowne systemy prowadzenia
badan przez inspektoraty pracy lub inne uprawnione
agencje. Co wiecej, organ taki bedzie odpowiedzialny za
sporzadzanie i publikacje rocznych statystyk wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych.

Polityka krajowa

Po konsultacji z najbardziej reprezentatywnymi
organizacjami pracodawcow i pracownikow wtasciwy
organ powinien okresli¢ i wprowadzi¢ w zycie spdjng
polityke krajowg majgcg na celu zapobieganie wypadkom
i urazom wynikajgcym lub zwigzanym z wykonywaniem
pracy lub powstatym podczas jej wykonywania. Efektem
tych dziatan ma by¢ identyfikacja i minimalizacja
przyczyn wypadkow przy pracy, chordb zawodowych,
niebezpiecznych zdarzen i incydentdw, do ktdrych
dochodzi w srodowisku pracy. Po pewnym czasie nalezy
dokonac rewizji tych zatozen.

Polityka ta powinna okresla¢ ogdlne zasady i jednolite
procedury dotyczace:

a) rejestracji, zgtaszania i badania wypadkdéw przy pracy
i choréb zawodowych;

b) rejestracji, zgtaszania i badania wypadkéw w drodze
do pracy, niebezpiecznych zdarzen i incydentéw; oraz

c) zestawiania, analizy i publikacji statystyk takich
wypadkow, choréb i zdarzen.

Wymagania | procedury
dotyczace rejestracji
| powiadamiania

Panstwa cztonkowskie sg zobowigzane stopniowo
opracowywac i stosowac procedury powiadamiania

o wypadkach przy pracy i chorobach zawodowych przez
pracodawcow, jak réwniez przez inne podmioty, takie jak
zaktady ubezpieczen, instytucje medycyny pracy, lekarzy
i inne bezposrednio zainteresowane organy. [4]

Jednolite wymagania i procedury dotyczgce rejestracji

i powiadamiania w potgczeniu ze standaryzacjg
informacji, ktére bedg przekazywane réznym organom
(tj. wiasciwemu organowi, inspektoratowi BHP, zaktadom
ubezpieczen spotecznych), mogtyby pomadc uwzgledniaé
w raportach dotychczas pomijane dane, a takze unikngé
liczenia tych samych przypadkéw wiecej niz raz.

Lepsze gromadzenie i wykorzystanie danych BHP. Wktad we wdrozenie Celu Zréwnowazonego Rozwoju nr 8

N



~
-
o
o~
>
<
©
S
o
5
.8
H
o
S
e
N
>
f=
o
S
=
[v]
o
©
]
=
1]
o
(]
N
(Y]
2
o
N
[
[-=]
<
2
N
[=]
[=]
-
8
H
%]

Minimalny zakres informacgji
wymagany w przypadku
rejestracji i powiadamiania

Informacje, ktére nalezy podaé w przypadku rejestracji
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych okresla

cel programu, taki jak odszkodowanie, srodki kontroli
zagrozen dla zdrowia w miejscu pracy, zgodnosc z
wymaganiami dotyczgcymi powiadamiania wiasciwego
organu, planowanie i organizacja instytucji medycyny
pracy lub badania nad zdrowiem pod katem
epidemiologicznym i medycyny pracy. Niektore informacje
maja kluczowe znaczenie dla kazdego z tych celow.

Powiadomienie powinno uwzglednia¢ dane dotyczgce:
a) przedsiebiorstwa, zaktadu i pracodawcy;

b) w stosownych przypadkach: poszkodowanych oséb i
charakteru ich urazéw lub choroby; oraz

miejsca pracy, okolicznosci wypadku lub
niebezpiecznego zdarzenia, a w przypadku choroby
zawodowe] — okolicznosci narazenia na zagrozenia dla
zdrowia. [2]

Krajowe systemy klasyfikagji

Nalezy opracowac, zweryfikowac i wdrozy¢ jednolitg
klasyfikacje wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych,
uwzgledniajac Kodeks postepowania MOP w zakresie
rejestrowania i zgtaszania wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych oraz Miedzynarodowa Klasyfikacje Choréb
(ICD) WHO.

Krajowy wykaz choréb zawodowych wraz z zestawem
kryteridow diagnostycznych moze utatwic ich uznanie
i proces przyznawania odszkodowan.

Roczne statystyki krajowe

Kazde panstwo cztonkowskie bedzie publikowac
statystyki opracowywane na podstawie powiadomien

i innych dostepnych informacji w taki sposéb, aby byty
reprezentatywne dla catego kraju w odniesieniu do
wypadkow przy pracy, chordob zawodowych,

a w stosownych przypadkach niebezpiecznych zdarzen
i wypadkow w drodze do pracy, jak réwniez ich analize.
[2] Statystyki bedg opracowywane zgodnie z systemami
klasyfikacji, ktére odpowiadajg najnowszym stosownym
systemom miedzynarodowym sporzgdzonym pod



http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312338
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312338
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312338
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312338:NO
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312338:NO

patronatem Miedzynarodowej Organizacji Pracy lub
innych wtasciwych organizacji miedzynarodowych. [2]
Wszystkie stosowne klasyfikacje zostaty zatagczone do
rezolucji w sprawie statystyk urazow powstatych podczas
wykonywania pracy (w wyniku wypadkow przy pracy)
uchwalonej podczas 16. Miedzynarodowe]j Konferencji
Statystykéw Pracy (pazdziernik 1998 r.). Statystyki
wypadkoéw przy pracy, chordb zawodowych

i niebezpiecznych zdarzen powinny zawiera¢ czestotliwos¢
i zasieg ich wystepowania oraz wskaznik ciezkosci.

Dane statystyczne powinny by¢ obliczane dla gtéwnych
sektoréw dziatalnosci gospodarczej, zawodu, wieku, ptci
i innych grup, jesli bedzie to mozliwe.

Wykorzystywanie

| zastosowanie danych
dotyczacych wypadkdw przy
pracy | chor6b zawodowych

Analiza charakterystyki wypadkow $Smiertelnych
zwigzanych z wykonywang pracg oraz wypadkéw przy
pracy niekonczacych sie Smiercig i choréb zawodowych
ma decydujgce znaczenie dla ustalenia priorytetow

i okreslenia skutecznych strategii zapobiegawczych

w zakresie BHP.
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Rzetelne dane wysokiej jakosci dotyczgce wypadkdw
przy pracy i choréb zawodowych stanowig wiarygodna
podstawe do:

> opisywania stanu zdrowia populacji oséb pracujgcych
wedtug branzy i grup spoteczno-ekonomicznych;

> podejmowania wiasciwych decyzji w zakresie BHP;

> identyfikacji obszaréw priorytetowych w kontekscie
polityk i strategii dotyczgcych BHP;

> wdrazania dziatan prewencyjnych i kontrolnych
na szczeblu sektora przedsiebiorstw, sektora
przemystowego i krajowym;

> planowania strategii i programéw odszkodowawczych
i rehabilitacyjnych;

> oferowania wsparcia w przestrzeganiu przepiséw
dostosowanego do konkretnych potrzeb;

> zachecania do prowadzenia badan
epidemiologicznych w kontekscie medycyny pracy;

> opracowywania stosownych programéw
szkoleniowych i edukacyjnych;

> podnoszenia poziomu swiadomosci i zwracania uwagi
mediow i opinii publicznej na gtéwne wyzwania
w zakresie BHP.
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