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Kampania spoteczna ,,BEZPIECZNIE OD POCZATKU”

BEZPIECZNIE

0 wspotczesnych mtodych

sig,
ze naleza do generacji wolnosci.
Y,

Millenialsami, a ostatnio takze
skupiaja uwage nie tylko badaczy
takze badaczy

Srodowiska pracy. Mtodzi ludzie, ktérym przyszto

pracownikach mMowi

Slashies,

Nazywani pokoleniem

procesOw spotecznych, lecz
dojrzewac w okresie ekspansji technologicznej i —
wydawatoby sie — nieograniczonych mozliwosci

rozwoju, inaczej rozumiejg wartosci firmy, nie

zawsze potrafia znalezé sie w klasycznie
rozumianym $wiecie pracy i zaakceptowac
hierarchie zawodowg czy zadaniowy styl
kierowania  ludZmi. Czesci  pracodawcéw,

nieprzygotowanej na ,nowy typ pracownikéw”,
trudno ich zrozumie¢, znalez¢ z nimi wspdlny jezyk
i zacheci¢ do
realizowanych projektach, takze tych stuzacych

aktywnego uczestnictwa w
poprawie bezpieczenstwa pracy. Przepas¢ sSwiato-
poglagdowa dzielgcg pracownicza mtodziez od
silnie zwigzanych z miejscem pracy 40-50-latkéw
pogtebia dodatkowo beztroskie podejscie tych
pierwszych do termindéw, zakresu i formy realizacji
powierzonych zadan. A przynajmniej taka jest na
ich temat opinia — czasem niesprawiedliwa. Coraz
czesciej zdarza sie bowiem, Zze pracodawcy
zatrudniajacy przedstawicieli mtodego pokolenia
doceniajg takie ich cechy, jak: wrazliwos¢, ambicja,

zaangazowanie, ukierunkowanie na cel, chec

W
zawodowej sSwietnie sprawdzajg sie takze ich

rozwoju i pomagania innym.

sytuacji

entuzjazm, dystans do siebie i poczucie humoru.

Na pozdér mogtoby sie wydawaé, ze wspétczesni
pracownicy sie od
poprzednikéow sprzed kilku czy kilkunastu lat.

mtodzi roéznia swoich
Jednak analiza danych statystycznych dotyczacych
warunkéw pracy wskazuje na pewne niezmienne
od lat tendencje, jak chocby zwigzek miedzy
wystepowaniem wypadkdéw przy pracy a wiekiem
i stazem pracownikéw. Podobnie jak w latach
ubiegtych do najwiekszej liczby wypadkdéw przy
pracy dochodzi wsrdd pracownikéw mtodych
(21 - 34 Iat, najczesciej w wieku 26 lat). Z Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci Polski 2005-
2010 (GUS, 2006-2011)

ponadto, ze to w grupie pracownikéw w wieku 20

Warszawa wynika
— 29 lat wskaznik czestosci wypadkdéw przy pracy
na 1 tys. pracujgcych jest znacznie wyzszy
i wyraznie maleje wsrdd pracownikéw starszych
(powyzej 59 lat). Mtodzi pracownicy czesciej niz
starsi ulegajag wypadkom przy pracy z powodu
braku odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia oraz
przez podejmowanie niebezpiecznych i nie
odpowiedzialnych dziatan. Dane GUS wskazuja
takze, ze znacznie czesciej wypadkom przy pracy
ulegaja pracownicy o krétkim stazu na danym
stanowisku pracy (ponad 30% poszkodowanych

w wypadkach ma co najwyzej 1 rok stazu pracy,
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a ponad potowa — nie wiecej niz 5 lat). Stad celowe
wydaje sie organizowanie dziatan edukacyjnych,
informacyjnych i promocyjnych dotyczacych
bezpieczenstwa pracy, skierowanych do mtodych
pracownikéw i uwrazliwianie ich na te kwestie
oraz wskazywanie najczestszych btedéw prowa-
dzacych do wypadkéw przy pracy. Konieczne jest
takze uswiadamianie pracodawcom specyfiki
mtodego pokolenia pracownikéw i proponowanie
mozliwych rozwigzan probleméw zwigzanych z

bezpieczenstwem pracy tej grupy zatrudnionych.

W 2017 r. Centralny Instytut Ochrony Pracy —
Panstwowy Instytut Badawczy
ogolnopolska kampanie spoteczng pn.
»BEZPIECZNIE od poczatku”, poswiecong proble-
bezpieczenstwa pracy pracownikéw
mtodych oraz niedoswiadczonych. Kampania
jest realizowana od marca do grudnia 2017 r.

organizuje

mowi

W ramach kampanii bedziemy sie stara¢ znaleZ¢

odpowiedzi na liczne pytania

pracy
niedoswiadczonych pracownikéw. Jak sprawic, by

zwiqzane z

bezpieczeristwem mfodych oraz
tematyka bezpieczeristwa pracy byta ciekawa dla
mfodych pracownikdw? Czy dziatania na rzecz
poprawy bezpieczeristwa pracy mogq byc na tyle
fascynujgce, aby ich przyciggngc i zaangazowac?
Jak  projektowac  stanowiska  pracy dla
pracownikow, ktdrzy oczekujq od pierwszej pracy
nie tylko wyzwan, ale i odpowiedniego komfortu?

Jak budowad zespoty pracownicze z 0s6b

reprezentujgcych rézne pokolenia i organizowac
prace tak,
dla zdrowia i Zycia?

aby nie stwarzata zagrozenia

Cele kampanii:

1. Zainteresowanie mtodych pracownikéw
tematyka bezpieczenstwa pracy.

2. Budowanie u mtodych pracownikéw
Swiadomosci zagrozen dla zdrowia i
bezpieczenstwa pracy.

3. Podnoszenie spotecznej Swiadomosci oraz
wiedzy z zakresu bezpieczenstwa pracy i
zdrowia pracownikéw mtodych oraz
niedoswiadczonych.

4, Promowanie wsrdod pracodawcow
bezpiecznych metod pracy mtodych
pracownikéw i programéw wspierajacych
adaptacje zawodowg mtodych oséb.

5. Rozwijanie partnerskiej wspotpracy
pomiedzy przedsiebiorstwami poprzez
wymiane dobrych praktyk dotyczgcych
poprawy bezpieczenstwa pracy mtodych
pracownikow.

Wiecej informacji: www.ciop.pl/bezpieczny-
poczatek

Kampania jest realizowana w ramach IV etapu
programu wieloletniego pn. ,,Poprawa bezpieczerstwa
i warunkdw pracy” - 1 etap zadania stuzb paristwowych
pt. ,Informacyjne kampanie spoteczne promujgce
bezpieczeristwo i zdrowie w réinych okresach
aktywnosci zawodowej cztowieka”.
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