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DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 28 grudnia 2016 r.
Poz. 2185

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 16 grudnia 2016 r.

w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania
zawodow regulowanych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy”

Na podstawie art. 22 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych
w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2016 r. poz. 65) zarzadza sig, co nastepuje:

Rozdziat 1

Przepisy ogdlne
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1)  warunki, sposob i tryb odbywania stazu adaptacyjnego, sposob i tryb wykonywania nadzoru nad jego odbywaniem
oraz oceny nabytych w jego trakcie umiejgtnosci, sposob ustalania kosztow odbywania stazu adaptacyjnego oraz tryb
pobierania i zwrotu oplaty za jego odbywanie,

2) warunki, sposob i tryb przeprowadzania testu umiejetnosci oraz oceny posiadanych przez wnioskodawce umiejgtnos-
ci, sposob ustalania kosztow przeprowadzania testu umiej¢tnosci oraz tryb pobierania i zwrotu oplaty za jego prze-
prowadzenie

— w toku postgpowania o uznanie, nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej
lub w panstwach cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), stronach umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, kwalifikacji do wykonywania w Rzeczypospolitej Polskiej zawodoéw w dziedzinie bezpieczen-
stwa 1 higieny pracy.

§ 2. Uzyte w rozporzadzeniu okreslenia oznaczaja:

1) ustawa — ustaw¢ z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach
cztonkowskich Unii Europejskiej;

2) postepowanie — postepowanie w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych prowadzone na podstawie ustawy;

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozpo-
rzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczeg6lowego zakresu dzialania Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz. 1905).

Niniejsze rozporzadzenie w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe 2005/36/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia
7 wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych (Dz. Urz. UE L 255 z30.09.2005, str. 22, Dz. Urz. UE C 3
2 06.01.2006, str. 12, Dz. Urz. UE L 363 z20.12.2006, str. 141, Dz. Urz. UE C 165 z 19.07.2007, str. 13 i 18, Dz. Urz. UE L 271
z16.10.2007, str. 18, Dz.Urz. UEL 320 z06.12.2007, str.3, Dz. Urz. UEL 93 z04.04.2008, str.28, Dz. Urz. UEL 205
z01.08.2008, str. 10, Dz Urz. UEL 311 z21.11.2008, str. 1, Dz. Urz. UEL 93 z07.04.2009, str. 11, Dz. Urz. UEL 59
z04.03.2011, str.4, Dz. Urz. UEL 112 z24.04.2012, str.21, Dz. Urz. UEL 180 z12.07.2012, str.9, Dz. Urz. UEL 158
2 10.06.2013, str. 368, Dz. Urz. UE L 354 z28.12.2013, str. 132, Dz. Urz. UE L 305 z24.10.2014, str. 115, Dz. Urz. UE L 177
7 08.07.2015, str. 60 oraz Dz. Urz. UE L 134 z 24.05.2016, str. 135).
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3) wnioskodawca — osobe wystgpujaca z wnioskiem o uznanie kwalifikacji zawodowych;

4) ocena umiejetnosci — oceng zakresu i poziomu wiedzy oraz umiejg¢tnosci zawodowych wnioskodawcy dokonana na
podstawie przebiegu stazu adaptacyjnego lub wyniku testu umiejetnosci, sporzadzona w postaci papierowej albo elek-
troniczne;j;

5) organ prowadzacy postgpowanie — Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.

§ 3. Zawodami regulowanymi w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy sg nastgpujace zawody:
1) technik bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) specjalista do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 4. Po otrzymaniu postanowienia wydanego w toku postgpowania, zgodnie z art. 20 ust. 1 i 2 ustawy, wnioskodawca
wystepuje do organu prowadzacego postgpowanie z wnioskiem o odbycie stazu adaptacyjnego albo przeprowadzenie testu
umiej¢tnosci. Wniosek moze by¢ ztozony w postaci papierowej albo elektronicznej.

§ 5. Organ prowadzacy postepowanie udostepnia na swoich stronach podmiotowych w Biuletynie Informacji Publicz-
nej informacje o wymaganiach kwalifikacyjnych dla zawodoéw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdziat 2
Staz adaptacyjny
§ 6. Staz adaptacyjny odbywa si¢ pod nadzorem opiekuna stazu, ktorym moze by¢:

1) osoba prowadzaca na wlasny rachunek dziatalno$¢ gospodarcza polegajaca na swiadczeniu ustug w zakresie wyko-
nywania zadan shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy zatrudniony w przedsigbiorstwie w dowolnym sektorze dziatalnosci
gospodarczej.

§ 7. 1. Wnioskodawca we wniosku, o ktérym mowa w § 4, wskazuje opiekuna stazu, u ktérego zamierza odbywac
staz adaptacyjny, podajac jego imi¢ i nazwisko oraz, w przypadku, o ktérym mowa w § 6 pkt 2, nazwe przedsigbiorstwa,
w ktorym jest zatrudniony. Wskazany przez wnioskodawce opiekun stazu wymaga zaakceptowania przez organ prowadza-
cy postepowanie.

2. W przypadku gdy osoba wskazana przez wnioskodawce nie spetnia formalnych warunkéw wymaganych do petnie-
nia funkcji opiekuna stazu, organ prowadzacy postepowanie odmawia akceptacji i moze zaproponowaé innego opiekuna
stazu.

3. Organ prowadzacy postgpowanie proponuje rowniez opiekuna stazu w przypadku, gdy wnioskodawca nie wskazat
we wniosku osoby, ktora bedzie petnié te funkcje.

4. W przypadku, o ktorym mowa w § 6 pkt 1, wnioskodawca do wniosku, o ktéorym mowa w § 4, dotacza dokument
zawierajacy zobowiazanie opiekuna stazu do zorganizowania i przeprowadzenia dla wnioskodawcy stazu adaptacyjnego.

5. W przypadku, o ktérym mowa w § 6 pkt 2, wnioskodawca do wniosku, o ktérym mowa w § 4, dotagcza dokument
zawierajacy zobowigzanie opiekuna stazu do zorganizowania i przeprowadzenia dla wnioskodawcy stazu adaptacyjnego
oraz dokument zawierajacy zgod¢ pracodawcy opiekuna stazu na przeprowadzenie stazu adaptacyjnego w jego przedsig-
biorstwie.

6. W dokumentach, o ktéorych mowa w ust. 4 i 5, okreéla si¢:
1) rodzaj stosunku prawnego, na podstawie ktoérego bgdzie odbywany staz adaptacyjny;
2) termin, w jakim zostanie nawigzany stosunek prawny z wnioskodawca;

3) okres, na jaki zostanie nawigzany stosunek prawny z wnioskodawca, nie krotszy niz czas trwania stazu adaptacyjnego
okreslony w postanowieniu, o ktérym mowa w § 4;

4)  zakres obowigzkéw powierzonych wnioskodawcy do wykonywania w czasie odbywania stazu adaptacyjnego;
5) przewidywane koszty odbywania przez wnioskodawce stazu adaptacyjnego.

7. Wnioskodawca odbywajacy staz adaptacyjny na podstawie umowy cywilnoprawnej moze odbywaé go bez wyna-
grodzenia, na warunkach okre§lonych miedzy stronami umowy.

§ 8. 1. Staz adaptacyjny wnioskodawca odbywa zgodnie z programem.
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2. Program i czas trwania stazu adaptacyjnego organ prowadzacy postgpowanie ustala indywidualnie dla wniosko-
dawcy na podstawie:

1) dokumentow poswiadczajacych okres pracy zawodowej, Swiadectw, dyplomoéw oraz innych dokumentow potwierdza-
jacych posiadane przez wnioskodawce kwalifikacje 1 nabyte umiejgtnosci;

2) roznic wynikajacych ze specyfiki zawodoéw w dziedzinie bezpieczenstwa 1ihigieny pracy wykonywanych
w Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwie wnioskodawcy;

3) niezbednej znajomosci polskich przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz umiejetnosci wymaganych do
wykonywania zawodow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Program stazu adaptacyjnego przewiduje w szczegolnosci:
1) zapoznanie si¢ z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy, obowiazujacymi w Rzeczypospolitej Polskiej;
2) zapoznanie si¢ z zakresem zadan i uprawnien pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) uczestnictwo, w charakterze obserwatora, podczas wykonywania przez opiekuna stazu zadan z zakresu shuzby bezpie-
czenstwa 1 higieny pracy oraz korzystania z uprawnien tej stuzby;

4) wykonywanie zadan z zakresu stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym korzystanie z uprawnien tej stuzby, pod
nadzorem opiekuna stazu;

5) omawianie z opickunem stazu, na konkretnych przyktadach, dziatan podejmowanych w ramach programu stazu.

4. Organ prowadzacy postgpowanie przekazuje opiekunowi stazu, u ktérego wnioskodawca bedzie odbywat staz ad-
aptacyjny, postanowienie, o ktorym mowa w § 4, wraz z informacja dotyczaca posiadanych przez wnioskodawce kwalifi-
kacji i nabytych umiej¢tnosci oraz do§wiadczenia zawodowego, ktorych przekazanie moze nastgpi¢ w postaci elektronicz-
nej.

5. Organ prowadzacy postgpowanie informuje wnioskodawce o sposobie prowadzenia dziennika stazu adaptacyjnego,
o ktorym mowa w § 11.

§9.1. Staz adaptacyjny rozpoczyna si¢ w terminie uzgodnionym przez wnioskodawce z opiekunem stazu,
a w przypadku, o ktérym mowa w § 6 pkt 2, rdwniez z pracodawca opiekuna stazu.

2. Nieprzystapienie do odbycia stazu adaptacyjnego w uzgodnionym terminie bez uzasadnionej przyczyny uwaza si¢
za odstapienie od stazu adaptacyjnego.

3. Oceny przyczyny usprawiedliwiajacej nieprzystapienie do odbycia stazu w uzgodnionym terminie dokonuje opie-
kun stazu, kierujac si¢ zasadami usprawiedliwiania nicobecno$ci w pracy, okreslonymi w przepisach w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

§ 10. 1. Opiekunem stazu moze by¢ wyltacznie osoba, ktéra w okresie co najmniej 3 lat poprzedzajacych date powie-
rzenia jej funkcji opiekuna stazu nieprzerwanie byta zatrudniona w stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy lub wykonywata
zadania z zakresu stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Opiekun w czasie stazu adaptacyjnego:
1) okresla zadania wnioskodawcy;
2) kontroluje realizacj¢ powierzonych wnioskodawcy zadan;
3) udziela pomocy w prawidlowym prowadzeniu dziennika stazu adaptacyjnego;
4) sporzadza okresowa oceng realizacji programu, co najmniej raz na kwartat;

5) sporzadza, po zakonczeniu stazu adaptacyjnego, raport o przebiegu stazu oraz nabytych przez wnioskodawce umie-
jetnosciach;

6) sporzadza, po zakonczeniu stazu, opini¢ o przysposobieniu wnioskodawcy do samodzielnego wykonywania zawodu
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Zmiana opiekuna w trakcie stazu adaptacyjnego moze nastapic:
1) zpowodu braku mozliwosci dalszego wykonywania nadzoru przez dotychczasowego opiekuna stazu;

2)  w przypadku umotywowanego wniosku ztozonego przez wnioskodawce lub opiekuna stazu do organu prowadzacego
postgpowanie, nie pozniej niz 3 miesiace przed zakonczeniem stazu adaptacyjnego.
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4. W sprawie wyboru nowego opiekuna stazu w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, postanawia organ prowadza-
cy postgpowanie, po uzyskaniu stanowiska wnioskodawcy.

5. Zmiana opiekuna stazu nie ma wpltywu na dotychczasowy program stazu adaptacyjnego.

§ 11. 1. Wnioskodawca dokumentuje przebieg stazu adaptacyjnego w dzienniku stazu poczawszy od dnia rozpoczgcia
stazu.

2. Dziennik stazu adaptacyjnego zawiera:
1) imig¢ i nazwisko wnioskodawcy;
2) imig i nazwisko opiekuna stazu;
3) date rozpoczecia stazu adaptacyjnego;
4) wykaz dni obecnosci wnioskodawcy na stazu adaptacyjnym, potwierdzony podpisem opiekuna stazu;

5) tygodniowy wykaz czynnosci przewidzianych do wykonania przez wnioskodawce oraz termin ich wykonania, po-
twierdzony podpisem opiekuna stazu;

6) okresowe oceny opiekuna stazu, podane w formie ocen opisowych, podpisane przez niego, z podaniem daty i miejsca
sporzadzenia oceny.

3. Opiekun stazu potwierdza podpisem w dzienniku stazu adaptacyjnego zgodno$¢ zawartych w nim informacji
Z programem stazu.

§ 12. 1. Ocena umiej¢tnosci nabytych przez wnioskodawce w trakcie odbywania stazu adaptacyjnego, zwana dalej
»ocena”, jest dokonywana przez zespot powolany przez organ prowadzacy postgpowanie, nie pdzniej niz w terminie 14 dni
od dnia zakonczenia stazu adaptacyjnego.

2. W sktad zespolu wchodzi od 3 do 7 0sob posiadajacych wiedze, umiejetnosei i do§wiadczenie w zakresie wynika-
jacym z programu, powotanych przez organ prowadzacy postgpowanie.

3. Zespo6t dokonuje oceny na podstawie:
1) dziennika stazu adaptacyjnego;
2) raportu sporzadzonego przez opiekuna stazu, o ktorym mowa w § 10 ust. 2 pkt 5;
3) opinii sporzadzonej przez opiekuna stazu, o ktorej mowa w § 10 ust. 2 pkt 6.

4. Z dokonanej oceny zespot sporzadza protokot w terminie 3 dni od dnia jej dokonania i niezwlocznie przedktada go
organowi prowadzacemu postgpowanie.

5. Organ prowadzacy postepowanie przekazuje oceng wnioskodawcy w terminie 3 dni od dnia sporzadzenia protoko-
u, o ktorym mowa w ust. 4.

§ 13. 1. Jezeli ocena umieje¢tnoscei, o ktorej mowa w § 12 ust. 1, jest negatywna, wnioskodawca moze wystapi¢ do or-
ganu prowadzacego postgpowanie w terminie 14 dni od dnia otrzymania oceny, na podstawie tego samego postanowienia,
o ktérym mowa w § 4, z wnioskiem o ponowne odbycie stazu adaptacyjnego.

2. Do ponownego odbycia stazu adaptacyjnego przepisy § 7-12 i § 22 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdziat 3
Test umiejetnosci

§ 14. 1. Test umiejetnosci przeprowadza organ prowadzacy postgpowanie w terminie 4 miesigcy od dnia ztozenia
przez wnioskodawceg wniosku o przeprowadzenie testu umiejgtnosci.

2. Organ prowadzacy postepowanie przesyla wnioskodawcy powiadomienie, w postaci papierowej albo elektronicz-
nej, o miejscu i terminie przeprowadzenia testu umiejetnosci co najmniej 14 dni przed wyznaczonym terminem jego prze-
prowadzenia.

3. Przystepujac do testu, wnioskodawca okazuje dowod tozsamosci oraz potwierdzenie dokonania oplaty, o ktorej
mowa w § 23 ust. 3.
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§ 15. 1. Przy opracowaniu testu umiejetnosci bierze si¢ pod uwagg okreslone, na podstawie dokumentéw przedtozo-
nych przez wnioskodawce, dotychczasowe do$wiadczenie zawodowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
réznice wynikajace ze specyfiki zawodu technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz specjalisty do spraw bezpieczenstwa
i higieny pracy w Rzeczypospolitej Polskiej i w panstwie wnioskodawcy.

2. Organ prowadzacy postepowanie przygotowuje arkusze testu umiejetnosci i przechowuje je w warunkach uniemoz-
liwiajacych ich ujawnienie przed rozpoczgciem testu umiejetnosci.

§ 16. 1. Test sktada si¢ z pytan oraz zadan praktycznych o charakterze opisowym. Liczbg pytan i zadan praktycznych,
a takze kryteria oceny testu umiejetnosci okresla organ prowadzacy postgpowanie.

2. Czas trwania testu nie moze przekracza¢ 180 min.

3. Test umiejgtnosci przeprowadza komisja egzaminacyjna, skladajaca si¢ co najmniej z 3 0séb, powotywana przez
organ prowadzacy postgpowanie, z uwzglednieniem wiedzy, umiej¢tnoscei i doswiadczenia tych osob w zakresie tematyki
objetej testem umiejgtnosci.

4. Pytania, zadania praktyczne oraz mozliwosci odpowiedzi sa umieszczane na jednostronnie zadrukowanych arku-
szach testu opatrzonych pieczgcia organu prowadzacego postgpowanie.

§ 17. Oceny testu dokonuje komisja egzaminacyjna w terminie 7 dni od dnia jego przeprowadzenia.

§ 18. 1. Z przebiegu testu umiej¢tnosci, niezwlocznie po dokonaniu jego oceny, sporzadza si¢ protokot, ktory podpi-
suja czlonkowie komisji egzaminacyjne;j.

2. W protokole odnotowuje si¢:
1) imig¢ i nazwisko wnioskodawcy;
2) dat¢ urodzenia wnioskodawcy;
3) dat¢ przeprowadzenia testu umiej¢tnosci;
4) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji egzaminacyjne;j;
5) oceng testu umieje¢tnosci uzyskang przez wnioskodawcg;

6) ewentualne uwagi cztonkow zespotu egzaminacyjnego odnosnie do przebiegu testu.

§ 19. 1. W terminie 3 dni od dnia sporzadzenia protokotu, o ktorym mowa w § 18 ust. 1, organ prowadzacy post¢po-
wanie przekazuje wnioskodawcy oceng testu umiejgtnosci.

2. W terminie 7 dni od dnia otrzymania oceny testu umiej¢tnosci, wnioskodawcey przystuguje prawo wgladu do oce-
nionego testu umiejetnosci w siedzibie organu prowadzacego postgpowanie.

§ 20. 1. Nieprzystapienic w wyznaczonym terminie do testu umiej¢tnosci bez usprawiedliwienia uznaje si¢ za odsta-
pienie wnioskodawcy od testu umiej¢tnosci.

2. Ponowne przystgpienie do testu umiej¢tnosci wymaga ztozenia nowego wniosku, chyba ze nieprzystgpienie do
testu umiejg¢tnosci nastapito z uzasadnionej przyczyny.

3. Usprawiedliwienie nieprzystapienia wnioskodawcy w wyznaczonym terminie do testu umiej¢tnosci nastgpuje
w sposob przewidziany dla usprawiedliwienia nieobecnos$ci w pracy, okreslony w przepisach w sprawie sposobu usprawie-
dliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, organ prowadzacy postgpowanie wyznacza wnioskodawcy nowy termin
przeprowadzenia testu umiejetnosci.

§ 21. 1. Jezeli ocena testu umiejgtnosci jest negatywna, wnioskodawca w terminie 14 dni od dnia otrzymania tej oceny
moze jednorazowo wystapi¢ do organu prowadzacego postgpowanie z wnioskiem o dopuszczenie do powtdrnego przysta-
pienia do testu umiejgtnosci.

2. Organ prowadzacy postgpowanie, na ztozony przez wnioskodawce wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, wyraza zgo-
de na powtdrne przystapienie do testu umiejetnosci i wyznacza jego termin.

3. Do ponownego przystapienia do testu umiejetnosei stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 14-201 § 23.
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Rozdziat 4

Koszty odbywania stazu adaptacyjnego i przeprowadzania testu umiejetnosci

§ 22. 1. Wyliczenia kosztow stazu adaptacyjnego dokonuje opiekun stazu, w porozumieniu z organem prowadzacym
postepowanie. O wysokosci wyliczonej kwoty opiekun stazu informuje wnioskodawce nie pozniej niz na 14 dni przed
dniem rozpoczecia stazu adaptacyjnego.

2. Wyliczenie kosztow stazu adaptacyjnego dokonywane jest stosownie do programu i czasu trwania stazu adaptacyj-
nego, z uwzglednieniem w szczegdlnosci wydatkow na pokrycie kosztow materiatéw dydaktycznych i pomocy naukowych,
kosztow organizacyjno-technicznych, kosztow zaj¢¢ szkoleniowych zapewniajacych realizacj¢ programu, a takze kosztow
wynagrodzenia opiekuna stazu.

3. W przypadku odbywania stazu adaptacyjnego na podstawie umowy o prac¢ lub odptatnej umowy cywilnoprawnej
optata z tytulu odbywania stazu adaptacyjnego moze by¢, za zgoda wnioskodawcy wyrazona na pismie, potracona z jego
wynagrodzenia.

4. Wnioskodawca ponosi koszty wyliczone przez opiekuna stazu w rownych ratach ptatnych z géry do 10. dnia kaz-
dego miesigca na rachunek bankowy wskazany przez opiekuna stazu.

5. W przypadku odstapienia wnioskodawcy od odbywania stazu adaptacyjnego wniesione przez niego oplaty nie pod-
legaja zwrotowi.

6. W przypadku gdy staz adaptacyjny nie rozpocznie si¢ lub nie bgdzie kontynuowany z przyczyn lezacych po stronie
opiekuna stazu, wniesione przez wnioskodawce optaty podlegaja zwrotowi w catosci Iub czgsci odpowiednio do okresu
odbytego stazu adaptacyjnego, na rachunek bankowy wskazany przez wnioskodawce.

§ 23. 1. Wyliczenia kosztow testu umiejgtnosci dokonuje organ prowadzacy postgpowanie. O wysokosci wyliczonej
kwoty organ prowadzacy postepowanie informuje wnioskodawce nie p6zniej niz na 14 dni przed dniem przeprowadzenia
testu umiejg¢tnosci.

2. Wyliczenie kosztow testu umiejetnosci jest dokonywane na podstawie rzeczywistych wydatkow, ponoszonych
przez organ prowadzacy postgpowanie, z uwzglednieniem w szczegolnosci wydatkow na pokrycie kosztow zwiazanych
z przygotowaniem testu umiej¢tnosci, powolaniem komisji egzaminacyjnej, wynagrodzeniem jej cztonkéw oraz kosztow
techniczno-organizacyjnych.

3. Wnioskodaweca, nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed dniem przeprowadzenia testu umiej¢tnosci, dokonuje optaty
z tytulu kosztow przeprowadzenia testu umiejetnoscei na rachunek bankowy organu prowadzacego postepowanie.

4. W przypadku nieprzystapienia do testu bez usprawiedliwionej przyczyny, optata z tytutu kosztow przeprowadzenia
testu umiejetnosci nie podlega zwrotowi.

5. W przypadku nieprzystapienia do testu z usprawiedliwionej przyczyny, wnioskodawca nie ponosi kosztow z tytutu
ponownego przystapienia do testu umiej¢tnosci. Jezeli po wyznaczeniu ponownego miejsca i terminu przeprowadzenia
testu wycofa wniosek, o ktorym mowa w § 4, przystuguje mu zwrot wniesionej oplaty.

6. W przypadku nicodbycia si¢ testu z przyczyny lezacej po stronie organu prowadzacego postepowanie oplata
z tytutu kosztow przeprowadzenia testu umiejetnosci podlega zwrotowi na rachunek bankowy wskazany przez wniosko-
dawcg.

Rozdziat 5
Przepis koncowy

§ 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2017 r.

Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: E. Rafalska
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