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Zalacznik nr 4 do Zapytania ofertowego
UMOWA Nr ...ccoomuassinnns

o wykonanie ustugi w ramach projektu pn. ,Model oceny zdolnosci do pracy dla potrzeb aktywizacji
zawodowej miodych os6b z niepetnosprawnoscig ruchowq, wspoéffinansowanego ze Srodkéw
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

zawarta W dniu ... v cevereeererecee . 2017 1. W Warszawie, pomiedzy:

Centralnym Instytutem Ochrony Pracy - Pafistwowym Instytutem Badawczym, z siedzibg w Warszawie,
00-701 Warszawa ul. Czerniakowska 16, instytutem badawczym posiadajgcym status panstwowego
instytutu badawczego, wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad
Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, XIil Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
nr KRS 0000033480, w ktérym s3 przechowywane jego akta, NIP 525-000-82-70, zwanym dalej
Zamawiajacym, reprezentowanym przez dziatajacych z upowaznienia Dyrektora:

§1
1. Zamawiajacy powierza Wykonawcy przeprowadzenie rekrutacji i moderowania grupy 100 oséb
niepetnosprawnych do badarn kompleksowej oceny zdolnosci do pracy. Osoby rekrutowane musza
spetniaé nastepujgce kryteria:

1) osoby obu ptci z niepeinosprawnoscia ruchowa w zakresie koriczyn gérnych i/lub dolnych,

2) osoby bezrobotne, w tym nalezace do grupy NEET (Not in Education, Employment or
Training), tzn. aktualnie nie uczgce sie, nie pracujgce ani nie uczestniczace w szkoleniach,

3) wiek: 16-35 lat.

2. Wykonawca przekaze osobom zrekrutowanym informacje, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. 2016 r. poz. 922) oraz:

1) Informacje o badaniu, stanowiaca Zatacznik nr 1 do umowy,

2} Kwestionariusz podstawowych informacji o osobie badanej, stanowigcy Zatgcznik nr 2 do
umowy,

3) Oswiadczenie dotyczqce zgody na udziat w badaniu, stanowigce Zatacznik nr 3 do umowy

4) Oswiadczenie dotyczgce zgody na przetwarzanie danych osobowych, stanowigce Zatgcznik
nr 4 do umowy.

3. Wykonawca przekaze réwniez osobom zrekrutowanym informacje o tym, ze dokfadny termin
badania zostanie bezpoérednio uzgodniony przez Zamawiajgcego oddzielnie z kaida osoby
zrekrutowana.
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4. Wvykonawca dostarczy Zamawiajgcemu osobiécie lub kurierem liste osob zrekrutowanych
zawierajacg imie 1 nazwisko oraz dane kontaktowe (adres zamieszkania 1 numer telefonu) wraz z
zebranymi od zrekrutowanych os6b pakietami zawierajgcymi podpisane przez te osoby dokumenty
wskazane w ust. 2 pkt 2-4 tj.. Kwestionariusz podstawowych informacji o osobie badanej,
Oswiadczenie dotyczgce zgody na udzial w badaniu oraz Oswiadczenie dotyczqce zgody na
przetwarzanie danych osobowych.

5. W przypadku, gdy badanie nie dojdzie do skutku z winy osoby zrekrutowanej Wykonawca

zobowigzany jest do zrekrutowania na jej miejsce kolejnej osoby.

§2

Wykonawca wykona przedmiot umowy w terminie do dnia 15 kwietnia 2018 roku, zgodnie z
Harmonogramem rekrutacji stanowigcym Zatgcznik nr 5 do umowy.

§3
1. Wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie przedmiotu umowy wynosi ... 2t (stownie:
. zfotych) plus podatek VAT 23% w wysokoéci ......... zi tj. facznie
wesrssrenseanees ZE DPUTEO (STOWNTE! oo et em st sssssnans s sosssrsssssnans s sarans )

2. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 jest wynagrodzeniem ryczattowym.

3, Wynagrodzenie bedzie ptatne przez Zamawiajgcego miesiecznie i wyliczone jako iloczyn liczby oséb
faktycznie przebadanych w danym miesigcu oraz stawki ... zf netto za osobg.

4, Po zakohczeniu kazdego miesigca Zamawiajacy przekaze poczta elektroniczng Wykonawey
informacje na temat liczby oséb faktycznie przebadanych w danym miesigcu w celu wystawienia
faktury przez Wykonawce.

5. Nalezno$¢ ptatna bedzie przelewem w terminie 14 dni od dnia otrzymania prawidlowo wystawionej
faktury na rachunek bankowy podany w tresci tej faktury. Za date zapfaty strony uznajg dzien
obcigzenia rachunku bankowego Zamawiajgcego.

§4
Osobami odpowiedzialnymi za koordynacje dziataih wynikajacych z niniejszej umowy s3:
1) ze strony ZamawiajgCego — .vecevrenmssisisnnins T8l wii s,
(=1 0 1 1= 1| O
2)  ze strony WYKONawey — ...envsninmnesnoee 18l et cencnecninns
L1 11 F- 11
§5

1. W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przedmiotu umowy Wykonawca ma
obowigzek zaptaty Zamawiajgcemu na jego zgdanie kary umownej w wysokosci 30% wynagrodzenia
okreélonego w § 3 ust. 1, co nie wylacza mozliwoécei Zgdania odszkodowania na zasadach ogéinych
przewidzianych w kodeksie cywilnym.

2. W przypadku opdinienia w realizacji przedmiotu umowy Wykonawca ma obowigzek zaptaty
Zamawiajacemu na jego zgdanie kary umownej w kwocie réwnej 0,5 % wartosci wynagrodzenia
ustalonego w § 3 ust. 1 za kazdy dzieri opdinienia, a jezeli opbinienie przekroczy 20 dni Zamawiajgcy £
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moze z tego powodu odstapi¢ od umowy a Wykonawca na jego zgdanie ma obowigzek zaptaty kary
umownej z tytutu odstapienia od umowy w wysokosci wskazanej w ust.1.

3. Za kazdy dzlen opdénienia w zaptacie wynagrodzenia ustalonego w § 3 ust. 1 Wykonawca moze zadac
od Zamawiajgcego zapfaty odsetek w ustawowe] wysokosci.

4. Odstgpienie od umowy, o ktorym mowa w ust. 2 moze nastapi¢ w ciggu 14 dni od zaistnienia
zdarzenia, ktére je uzasadnia poprzez ztozenie pisesmnego oswiadczenia.

§6

1. Zmiany niniejszej umowy moga by¢ dokonane w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

[\S]

. Wszelkie spory zwigzane z niniejszg umowa strony beda staraly sie zatatwia¢ w drodze porozumienia,
w razie braku porozumienia rozstrzyga¢ je bedzie sad powszechny wiasciwy dla siedziby
Zamawiajgcego.

w

. W sprawach nie uregulowanych majg zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego.
§7

Umowe sporzadzono w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach: po 1 egzemplarzu dla Zamawiajacego
i Wykonawcy.

Zatgczniki do umowy:

Informacja o badaniu - Zatacznik nr 1

Kwestionariusz podstawowych informacji o osobie badanej - Zatacznik nr 2
Oséwiadczenie dotyczgce zgody na udziat w badaniu - Zatgcznik nr 3

Oéwiadczenie dotyczqce zgody na przetwarzanie danych oscbowych - Zafgeznik nr 4
Harmonogram rekrutacji - Zatacznik nr 5

A NeE

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA
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Zatgcznik nr 1 do umowy Nr ...iciiennns
zawartej dnia ........veneien 2017 r. pomiedzy
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy —
Pafistwowym Instytutem Badawczym a

informacja o badaniu

Szanowni Paristwo,

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie, 00-701
Warszawa ul. Czerniakowska 16, jako wykonawca projektu pt.: ,Model oceny zdoinosci do pracy dia
potrzeb  aktywizacji zawodowej miodych oséb z niepeinosprawnosciq  ruchowq’,
wspoifinansowanego przez Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnoprawnych, jest
odpowiedzialny za przeprowadzenie badari w grupie 100 oséb z niepetnosprawnoscig ruchowa w
zakresie koriczyn gérnych iflub doinych, bezrobotnych, w wieku 16 — 35 lat.

Celem badania jest kompleksowa ocena zdolnosci do pracy osob z niepetnosprawnoscig ruchowa.
Badanie bedzie obejmowato:

wypetnienie Kwestionariusza podstawowych informacji o osobie badanej,

ogélne badanie lekarskie,

badanie sprawnosci i wydolnosci fizycznej oraz sprawnoéci psychomotorycznej,

badanie psychologiczne (wypetnienie kwestionariuszy osobowoéci i zainteresowar
zawodowych).

Po zakoriczeniu badania kazda osoba uczestniczaca w badaniu otrzyma informacje o uzyskanych
wynikach badarn jak réwniez Paszport do pracy - dokument zawierajagcy oceng fizycznych,
sensorycznych oraz psychospotecznych aspektéw zdolnosci do pracy wraz z zaleceniami odnosnie do
wyboru zawodu/pracy, kierunku ewentualnej reorientacji zawodowej i/lub dalszego ksztatcenia,
rehabilitacji medycznej, psychologicznej oraz zakresu niezbednej adaptacji stanowiska pracy dla
konkretnej osoby niepetnosprawnej. Paszport do pracy bedzie dokumentem, ktéry moze by¢
pomocny podczas poszukiwania pracy.

Udziat w badaniu jest dobrowolny i obejmuje dwa spotkania:
s pierwsze spotkanie to udziat w badaniu, ktére odbedzie w ciggu jednego dnia, w godzinach:
9:00 — 16:00,
¢ drugie spotkanie to rozmowa na temat wynikéw badania oraz przekazanie Paszportu do
pracy.
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W czasie przerwy w badaniach osoba uczestniczaca w badaniu otrzyma lunch. Do dyspozycji bedzie
kawa, herbata i zimne napoje.

Za udziat w badaniu osoba badana otrzyma wynagrodzenie w wysokosci 220 zt brutto. Koszty dojazdu
do miejsca badania tj. do siedziby Centralnego Instytutu Ochrony Pracy — Paistwowego Instytutu
Badawczego ponosi osoba uczestniczaca w badaniu.

Zwracamy sie do Pani/Pana z uprzejma pro$ba o wyrazenie zgody na udziat w tym badaniu,
wspierajacym moiliwo$é powrotu do pracy.

Z wyrazami szacunku
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Zalgeznik nr 2 do umowy NE e
zawartej dnia .......cceveee. 2017 1. pomiedzy
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy —
Panstwowym  Instytutem Badawcym  a

Kwestionariusz podstawowych

informacji o osobie badanej

CENTRALNY INSTYTUT OCHRONY PRACY - PANSTWOWY INSTYTUT BADAWCZY

Warszawa 2017




Kwestionariusz podstawowych informagji o osobie badanej | Warszawa 2017

@

Kwestionariusz podstawowych informacji o
osobie badanej

Wprowadzenie

Celem Kwestionariusza podstawowych informacji o osobie badanej jest
uzyskanie informacji o tym, jak Pan(i) sam(a) ocenia swoje mozliwosci
podjecia pracy, a wiec swoj stan zdrowia, sprawnosé fizyczng i psychicznag,
zainteresowania zawodowe i rodzaje prac, ktére Pan(i) lubi wykonywaé,
oczekiwania i obawy zwigzane z przysztg praca a takie zamierzenia zwigzane
z ewentualnym podjeciem dalszego ksztatcenia.

Prosimy bardzo o szczere i wyczerpujgce odpowiedzi na wszystkie pytania
Kwestionariusza, poniewaz tylko wtedy bedg one waznym i rzetelnym
Zrodtem informacji o Panu(i). Wypetnione kwestionariusze nie bedg nikomu
udostepniane, a opracowanie wynikéw nastgpi jedynie w postaci zbiorczej,
bez charakteryzowania poszczegblnych osob.

Po doktadnym przeanalizowaniu Pana(i) odpowiedzi oraz po zapoznaniu si¢ z
wynikami badan testowych, sprobujemy poméc Panu(i) w wyborze zawodu, a
takze - w miare mozliwosci - wesprze¢ Pana (Panig) w poszukiwaniu pracy.

Zalezy nam, aby nasze wspdlne starania zakonczyly sie uzyskaniem przez
Pana/Panig pracy, ktora bedzie nie tylko Zrédlem utrzymania ale takze
satysfakcji.




Prosimy Pana/Panig o samodzielne wypetnienie Kwestionariusza.

Przed przystgpieniem do udzielania odpowiedzi nalezy zastanowi¢ sie nad
swoja sytuacja, przeanalizowaé swoje mozliwosci, potrzeby i dopiero
wowczas rozpoczaé jego doktadne wypetnianie.

Kwestionariusz podstawowych informacji o osobie badanej obejmuje trzy
giéwne dziaty:

. Informacje ogobine
1. Witasng ocene niepetnosprawnosci i mozliwosci
ll. Informacje o wyksztatceniu, pracy i zainteresowaniach zawodowych

Wybrane odpowiedzi nalezy zakreslié kotkiem.

Informacje zawarte w Kwestionariuszu zostang wykorzystane wytgcznie dla
potrzeb wsparcia Pana/Pani w procesie poszukiwania pracy i stworzenia
Paszportu do zawodu

6 Kwestionariusz podstawowych informacji o osobie badanej | Warszawa 2017




Kwestionariusz podstawowych informacji o osobie badanej
Zawiera 1gcznie 59 pytan
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Zatgcznik nr 3 do umowy Nr ...
zawartej dnia .....cvemneien 2017 r. pomiedzy
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy —
Painstwowym Instyiutem Badawczym a

OSWIADCZENIE

dotyczace zgody na udziat w badaniu

Ja, nizej podpisany/podpisana

Imie i nazwisko:

zgadzam sie na dobrowolny udziat w badaniu ogdlnym lekarskim, sprawnosci i wydolnoéci fizyeznej,
sprawnoéci psychomotorycznej oraz w badaniu psychologicznym i oéwiadczam, ze zostatem/zostatam
poinformowany/poinformowana o dobrowolnym udziale w tych badaniach, rodzaju badan i sposobie

ich przeprowadzenia.

Miatem/miatam moiliwoé¢ wyjaénienia jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych powyiszych badan i
uzyskatem/uzyskatam jasne odpowiedzi na moje pytania.

data i podpis osoby wykonujgcej badanie

data i czytelny podpis



Projekt realizowany przez Centralny Instytut Ochrony Pracy - =

C|OPWPIB Panstwowy Instytut Badawczy, wspdifinansowany ze srodkéw
Nigpeinosprawny:s

Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych

Zatacznik nr 4 do umowy Nr ...,
zawartej dnia ......cccceneneene. 2017 r. pomiedzy
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy -
Panstwowym Instytutem Badawczym a

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panistwowy
Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie
ul. Czerniakowska 16

OSWIADCZENIE
dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych

Imie | NAZWISKO: e e

[\ gl o 2 =

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Pafistwowy Instytut Badawczy z siedzibg w Warszawie ul. Czerniakowska 16 dla potrzeb
niezbednych do realizacji projektu pn. ,Mode! oceny zdoinosci do pracy dia potrzeb aktywizacji
zawodowej miodych oséb z niepetnosprawnoscig ruchowq”, zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 roku
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. 2016 r. poz. 922). Jednoczesnie przyjmuje do
wiadomosci, ze mam prawo dostepu do tresci swoich danych osocbowych oraz prawo do ich

poprawiania.

data wiasnoreczny podpis
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Zatacznik nr 5 do umowy NI ..
zawartej dnia ............eccee.... 2017 1. pomiedzy
Centralnym Instytutem Ochrony Pracy -
Pafistwowym Instytutem Badawczym a

Harmonogram rekrutacji

Nr etapu Termin realizacji Liczba 0s6b zrekru’towanych

do badafi
1, 1-15 kwietnia 2017 r. 10 os6b
2. 1-15 czerwca 2017 r. 10 os6b
3. 1-15 wrzeénia 2017 r. 10 oséb
4, 1-15 paidziernika 2017 r. 10 oséb
5. 1-15 listopada 2017 r. 10 os6b
6. 1-15grudnia 2017 r. 10 os6b
7. 1-15 stycznia 2018 r. 10 oséb
8. 1-15 lutego 2018 . 10 osdb
9. 1-15 marca 2018 . 10 oséb
10. 1-15 kwietnia 2018 . 10 oséb




