Lista kontrolna psychospotecznych czynnikéw srodowiska pracy wigzacych sie
z wiekszg innowacyjnoscia i efektywnoscig pracownikow

Ponizej przedstawione sg czynniki dotyczgce klimatu organizacyjnego i stylu przywddztwa,

ktore wigzg sie z wiekszg innowacyjnoscig i efektywnoscig pracownikéw. Lista ta zawiera

najwazniejsze czynniki, o ktérych warto pamietaé, gdy celem w firmie jest wieksza

innowacyjnos¢ pracownikéw. Objasnienia dotyczgce poszczegdlnych czynnikdw znaleié

mozna w ,,Zaleceniach dla pracodawcéw dotyczgce stylu przywddztwa i poprawy klimatu dla

kreatywnosci organizacji”. Lista kontrolna moze pomdc w ocenie, na ile sprzyjajgce

innowacyjnosci warunki panujg w przedsiebiorstwie i nad ktérymi z nich nalezatoby

pracowac. Im wiecej zaznaczonych czynnikdéw, tym warunki w firmie w wiekszym stopniu

pozwalajg pracownikom realizowac¢ swdj potencjat innowacyjny.

Czynniki klimatu organizacyjnego:

Obecne w miejscu pracy:

Rzadko

Czesto

Wyzwania

Wolnosé

Debata

Tolerancja ryzyka

Czas na pomysty

Otwartosc i zaufanie

Wsparcie pomystow

Jasno$é celdw, misji organizacji

Wsparcie ze strony wspotpracownikéw

Wsparcie ze strony przetozonych

Wsparcie gtdwnego kierownictwa

Partycypacja pracownicza

Komunikacja

Orientacja na zadania

Wsparcie innowacji

Zasoby organizacyjne




Zachowania i cechy przetozonego:

Obecne w miejscu pracy:

Rzadko Czesto

Umozliwienie interakcji

Umozliwienie wspoétfzaleznosci

Dbanie o réznorodnos¢

Umozliwienie przeptywu informacji i jej
réznorodnosci

Wiedza ekspercka w danej dziedzinie

Umiejetnos¢ kreatywnego rozwigzywania
probleméw

Umiejetnosci spoteczne

Indywidualne traktowanie pracownikow i
zwracanie uwagi na ich potrzeby rozwoju

Stymulacja intelektualna

Inspirujgce motywowanie

Samoswiadomosé

Transparentnosc

Etycznosé

Otwartosc¢ na informacje zwrotna




