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Staby stan zdrowia to wazny powdd opuszczenia rynku pracy, ale s3 tez Potrzebne s3 nowe podejscia do zarzadzania zasobami ludzkimi oraz
inne czynniki wptywajace na decyzje o przejsciu na emeryture, takie bezpieczeristwem i zdrowiem w miejscu pracy, aby umozliwi¢ dalsza
jak przestarzate umiejetnosci, dyskryminacja ze wzgledu na wiek, brak prace i motywowac ludzi do jej kontynuowania.

uznania czy obowiazki opiekuricze.
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Korzysci z zarzadzania wiekiem dla pracownikow
o = Wieksza motywadja;
Zakonczenie = Wieksze zadowolenie z pracy;

pracy i przejscie Rekrutacja = Lepsza réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a prywat-
na emeryture

nym;
' = Utrzymanie zdolnosci do pracy i przystosowania zawodowe-
Rotadja Transfer w!eQZy, go w ciaqu catej kariery zawodowej.
stanowisk i szkole'nla' I - .
przesunicia uczenie §|e ' Korzysci d!a pracod.awcow ' o
7 arzadzanie przez cate zycie = Zapewniona podaz pracy i wczesne informacje o niedob-
\ o orze wykwalifikowanych/utalentowanych pracownikéw;
Zarzadzanie wiekiem = Brak kosztownych strat kwalifikaji i doswiadczenia;
bezpieczenstwem Rozwoj = /mniejszenie rotacji pracownikow i obnizenie kosztéw
i zdrowiem kariery rekrutagji;

= Pozytywne zarzadzanie przejmowaniem stanowisk
pracownikéw odchodzacych na emeryture;

= Lepsze wyniki we wszystkich grupach wiekowych;

= Lepsze wykorzystanie atutéw i talentéw réznych grup
wiekowych, w tym czerpanie korzysci z sieci i wiedzy
eksperckiej oraz doswiadczen dojrzatych pracownikow.
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Occupational Health Promowanie zdolnosci do pracy wymaga dobrego przywddztwa i
wspotpracy pracodawcoéw, menedzeréw, kierownikow i pracownikow.

@ Srodowisko pracy musi by¢ dostosowywane do zmieniajacych sie mozliwosci, co powinno opiera sie na ocenie ryzyka. Wiek jest jednym z
aspektow zréznicowania, ktéry nalezy uwzglednic w ocenie ryzyka. Istnieja pewne czynniki ryzyka, ktére wymagaja szczegéinej uwagi w
przypadku starszych pracownikéw:

Zagrozenia fizyczne \ PS Zagrozenia psychospoteczne .

= Ryzyko ergonomiczne (powtarzalne ruchy, = Przestarzate umiejetnosci, brak szkolenia i rozwoju =0
przefadunek reczny, krepujace, niewygodne .. kariery; '
postawy, statyczne postawy); [ 4 = Dyskryminacja ze wzgledu na wiek;

= Pracazmianowa; = Staba réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a

= Gorace, zimne lub hatasliwe srodowiska pracy, prywatnym, np. z powodu obowiazkow opiekuriczych.
drgania;

= Praca na wysokosciach. Starsi pracownicy nie tworza jednorodnej grupy, tak wiec zatozenia

nie powinny opierac sie wylacznie na wieku.

Celem kampanii EU-OSHA Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie Aby dowiedziec sie wiecej na temat kampanii i mozliwosci wziecia
2016-17 jest promowanie zrownowazonego Zycia zawodowego i udziatu, przejdz na strone www.healthy-workplaces.eu/pl
starzenia sie w dobrym zdrowiu, z naciskiem na profilaktyke w ciqgu i Zapoznaj sie z naszym e-przewodnikiem pod adresem
catego zycia zawodowego. http://equides.osha.europa.eu/.
(7 Europejska Agencja
‘{ Bezplec;enstwa Bezpieczeristwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego.
i Zdrowia w Pracy Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.
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http://employer.eguides.osha.europa.eu/PL_pl/czym-jest-zarz%C4%85dzanie-wiekiem
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