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na lata 2017-2019

Dorota Pieta
Spotkanie uczestnikdéw KSP KPC EU-OSHA
Warszawa, 7 grudnia 2016 .

European Agency
‘? grﬁﬂﬁw e c I o P W P I B http://osha.europa.eu -




Nowa struktura wewnetrza EU-OSHA

‘ Dziat Profilaktyki i Badan

Sekretariat Sieci

‘ Centrum Zasobow i Ustug
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‘ Dziat Komunikacji, Promocji i Teleinformatyki




Podstawy dziatania EU-OSHA

» Wieloletni Program Strategiczny EU-OSHA
» 3-letnie cele strategiczny
» 3-letnie planowanie zasobow

» Roczny Plan Aktywnosci Agencii
» Dla aktywnosci Agencja ustala cele, wskazniki
efektywnosci, zasoby ludzkie, srodki finansowe
» Agencja prowadzi ok. 15 aktywnosci

=  Cykl aktywnosci:
» planowanie = wdrozenie = monitorowanie - ocena ->
planowanie - ...
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Ramy strategiczne bhp w Europie 2014 — 2020:
Wyzwania

= Wdrozenia
* R6zne podejscie do implementacji w krajach UE
* W niektorych obszarach mniejsze wsparcie dla dialogu spotecznego

= Choroby zawodowe
* Nowotwor z powodu narazenia zawodowego - 4-8% zachorowan
« Stres w miejscu pracy
« Zaburzenia miesniowo-szkieletowe

= Zmiany demograficzne
« Wzrost liczby osob aktywnych zawodowo w wieku 55-64 lata
* Potrzeba utrzymania dobrego zdrowia starszych pracownikow
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Ramy strategiczne bhp w Europie 2014 — 2020
Instrumenty wdrozeniowe EU

Ustawodawstwo

Poza-ustawodawcze narzedzia usprawniajgce prewencje
« Benchmarking

« Wymiana dobrych praktyk

* Porozumienia partnerow spotecznych

* Narzedzia elektroniczne

Pozyskiwanie Funduszy EU

Informacja i komunikacja
* Podnoszenie swiadomosci

Synergia z innymi obszarami polityki
» Wtgczanie sie do gtbwnego nurtu dziatan UE
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Dtugoterminowe tematy w strategii UE

= Zmieniajgcy sie Swiat pracy

= Zdrowie

* Przepisy - lepsze wdrazanie, nie wiecej przepisow

» Poziom prewencji w roznych miejscach pracy w Europie
« Sektory wysokiego ryzyka

* Lepsze monitorowanie
 Lepsza statystyka

= Zamiany demograficzne i fragmentaryzacja pracy
» Wzrost pracy nieformalnej, mniej statego zatrudnienia
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6 obszarow strategicznych dziatan EU-OSHA
w latach 2017-2019

1. Prognozowanie zmian i nowych trendow

2. Gromadzenie i udostepnianie danych statystycznych

3. Rozwdj narzedzi wspomagajgcych zarzgdzanie bhp

4. Podnoszenie swiadomosci nt. zagrozen

5. Uzupetnianie i dalsze rozwijanie wiedzy poprzez wspotprace

6. Wspotpraca z partnerami i komunikacja
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1. Prognozowanie zmian i nowych trendow

Przyszte formy pracy — czynniki wptywajgce:

Teleinformatyka

= Internet of things = Multile work location

* Big Data » Media spotecznosciowe
= Automatyzacja = Bezpieczenstwo

» Robotyzacja W cyberprzestrzeni

= Drony = Bezposrednie potgczenie

= Drukarki 3D, 4D, bio-printing mozgu z komputerem

.. = Chmura obliczeniowa
= Rzeczywistosc wirtualna

= Mobilne technologie

f European Agency

0 Lt:rﬁzﬁly andealt c I o P m P I B http://osha.europa.eu




1. Prognozowanie zmian i nowych trendow
Przyszte formy pracy — czynniki wptywajgce:

= Zroéznicowanie kadry pracowniczej

= \Wspotpraca wielopokoleniowa

» Elastyczne formy wspotpracy

= Kontrakty krotkoterminowe

= Wirtualne miejsca pracy

= Zréznicowany poziom umiejetnosci (szczegolnie teleinformatyka)
= Rosngca globalizacja
= \Wzrost liczby SME
= Alternatywne kanaty dystrybucji
= E-commerce
= \Wzrost sektora ustug
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2. Gromadzenie i udostepnianie danych statystycznych

Badanie ESENER - projekt cykliczny - www.esener.eu

= Bada poziom zarzadzania bezpieczenstwem i zdrowiem w pracy
= Koncentruje sie na nowo pojawiajgcych sie rodzajach ryzyka
= Bazuje na indywidualnych, wywiadach telefonicznych

z przedstawicielami przedsiebiorstw

= 4 obszary tematyczne badania:
« Zarzgdzaniem zdrowiem i bezpieczenstwem
« Zarzadzanie ryzykiem psychospotecznym
» Gtdbwne czynniki stymulujgce i bariery
« Zaangazowanie pracownika
= 30 pytan merytorycznych
= Wyniki przedstawione w podziale na kraj, sektor i wielkos¢ zaktadu
pracy
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http://www.esener.eu/

2. Gromadzenie i udostepnianie danych statystycznych

Wybierz pytanie

Badanie ESENER
printscreen

Kluczowe ustalenia +

Korzystanie z ustug w zakresie

bezpieczenistwa i higieny pracy a
Lekarz medycyny pracy
Psycholog

Ekspert w zakresie projektowania
ergonomicznego i planowania

przestrzennego miejsc pracy

Specjalista w zakresie

bezpieczensiwa i higieny pracy
Ekspert ds. zapobiegania wypadkom

Dostepnos$é dokumentow
wyjasniajacych obowiazkii

procedury BHP dla pracownikéw

Okreslenie budietu rocznego
przeznaczonego na srodkii

wyposaZenie BHP

Srodki majace na celu promocie

zdrowia wsrod pracownikow 3

Podnoszenie Swiadomo$ci na temat

zdrowego odiywiania

Podnoszenie $wiadomo$ci na temat

zapobiegania uzaleznieniom

Promowanie aktywnosci fizycznej

poza godzinami pracy

Promowanie ¢wiczen fizycznych w

czasie pracy

Rutynowa analiza nieobecnoéci

powodu choroby
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ESENER-2
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This item is available in other national versions =

Kluczowe ustalenia / Czynniki ryzyka psychospotecznego wystepujace w zakfadzie pracy: Diugie lub nisregulame godziny pracy

Dtugie lub nieregularne godziny pracy

Krajowy wykres kolumnowy = Pordwnania krajowe

Wykres kolumnowy dla UE
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2. Gromadzenie i udostepnianie danych statystycznych

» ESENER-1 - opublikowany 2009 r.
= ESENER-2 - opublikowany 2014 .

= ESENER-3 - zaplanowany na 2019 .

« Te same tematy ankiety

* Mozliwos¢ powiekszenia proby

« Zwiekszenie wptywu na decydentow politycznych

« Zawigzanie wiezi z europejskim srodowiskiem badawczym
* Promocja wynikow badan ESENER
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2. Gromadzenie i udostepnianie danych statystycznych

= ESENER-2 - badanie wtérne
« 7/ wybranych panstw
2 bezposrednie wywiady indywidualne
—reprezentant kierownictwa
—reprezentant pracownikow

= Wspodlna analiza trzech badan:
ESENER-2

Eurostat 2013 EU LFS
Eurofound (6th European Working Conditions Surveys)

 opublikowanie wynikow zaplanowane na 1Q 2017 r.
« Seminaria na poziomie krajowym
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2. Gromadzenie i udostepnianie danych statystycznych

Inne stale projekty:
» Starzejgcy sie pracownikami
» BHP w matych i sSrednich przedsiebiorstwach

» Choroby zawodowe i niepetnosprawnos¢ wywotana przez

prace

» Rehabilitacja i powro6t do pracy po chorobie nowotworowej

» Choroby w pracy spowodowane czynnikami biologicznymi

» System Sentinel — metodologia do identyfikacji chorob
zawodowych

» Wptyw chemicznych srodkow odkazajgcych uzywanych w
portach

» Analiza kosztow i korzysci zwigzanych z zarzgdzaniem bhp
Nowy projekt:
» Zaburzenia uktadu miesniowo-szkieletowego
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3. Rozwoj narzedzi wspomagajacych zarzadzanie bhp

= OIRA - internetowe narzedzie do oceny ryzyka zawodowego
» 16 partnerow OIRA
* Rozne wersje narzedzia
dla wybranych sektoréw
« 36 tys. uzytkownikow
* 50 tys. ocen ryzyka

= Nowe narzedzie internetowe
do sprawdzenia zagrozen wywotanych niebezpiecznymi substancjami
» Uniwersalne narzedzie dla wszystkich sektorow SME
* Narzedzie bedzie udostepnione wraz z rozpoczeciem nowe;
kampanii w 2018 r.
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4. Podnoszenie swiadomosci nt. zagrozen

Europejska Kampania Informacyjna 2016-2017
,Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie”

P

A A

« Szczegolnie wazne dotarcie do matych przedsiebiorstw
« Organizacja konferencji, warsztatow
 Dystrybucja materiatow
* Przeprowadzenie Konkursu Dobrych Praktyk
— Zakonczenie konkursu na etapie europejskim — IV 2017 r.
« Organizacja Tygodnia Bezpieczenstwa Pracy 2017 r.

:? European Agency

{'{ Ltt,ri.ﬂ?rzﬁw andealt c I o P m P I B http://osha.europa.eu

16




4.

Podnoszenie swiadomosci nt. zagrozen

Przygotowanie kampanii 2018-2019 dotyczacej niebezpiecznych
substancji

Przedstawienie problemu — aktualizacja publikacji — 2017 r.
Opracowanie materiatdw informacyjno-promocyjnych

Rozwdj strony internetowej i narzedzi internetowych
Zaprojektowanie i produkcja materiatow drukowanych — 2018 r.

Przygotowanie akcji promocyjnych:

* Inauguracji kampanii

 zaplanowanie konferencji i warsztatow
« Konkursu Dobrych Praktyk
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4. Podnoszenie swiadomosci nt. zagrozen

» Dziatanie poza kampaniag

* Promocja filméw NAPO

* Promocja filmu nagrodzonego w konkursie na film
dokumentalny poswiecony tematyce warunkow pracy
— Aktualny: ,Automatic Fitness”
—Poprzedni: ,Winobranie”
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4. Podnoszenie swiadomosci nt. zagrozen

= Zadania KPC dotyczace kampanii 2018-2019

* Ttumaczenie | adaptacja materiatow EU-OSHA na potrzeby
Krajowe

* Rozwoj podstrony internetowej dla kampanii

« Utworzenie profilu nowe) kampanii w mediach
spotecznosciowych

* Plan wydarzen kampanijnych — konferencji, warsztatow,
pokazow filmow

* Przygotowanie Konkursu Dobrych Praktyk na etapie
Krajowym

* Ttumaczenie podpisow do filmu Napo

* Ttumaczenia Ad hoc
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5. Uzupetnianie i dalsze rozwijanie wiedzy
poprzez wspoiprace

» Rozwijanie Oshwiki - internetowej encyklopedii poswieconej
tematyce bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownikow
» Dodanie nowych artykutow

» Promocja

» Aktualizacja informacji o ustawodawstwie i strategiach bhp
w krajach EU

» Organizacja warsztatow dotyczace narzedzi internetowych
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6. Wspotpraca z partnerami i komunikacja

» Wspotpraca z centralg EU-OSHA | innymi krajowymi punktami
centralnymi na poziomie europejskim
» 28 panstw cztonkowskich
» 3 panstw Europejskiego Obszaru Gospodarczego EEA
» 1 panstwo EFTA: Szwajcaria

» Wspotpraca Krajowego Punktu Centralnego
z Krajowg Siecig Partnerow (38 cztonkow)

» Wspotpraca z Partnerami Biezgcej Kampanii (34 partnerow)

» Wspotpraca z Enterprise Europe Network (EEN)
w Polsce: Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci z todzi —
Ambasador EEN-OSH

R
FIsJ/
g8 Fundacja Rozwoju Przedsigbiorczosci
ROK ZALOZENIA Q1990 Foundation for Promotion of Emraprensurshiy
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Dziekuje za uwage!

Krajowy Punkt Centralny
Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa
| Zdrowia w Pracy
Tel. 22 623 36 77

22 623 37 55
E-mail: focalpoint.pl@ciop.pl
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