PRZYKADOWA LISTA KONTROLNA DO PROWADZENIA OBSERWACJI ZACHOWAN

ZACHOWANIE PRAWIDLOWE | NIEPRAWODtOWE PRZYCZYNA

Kategoria A - Pozycja ciata pracownika:

Al Podnoszenie
(prawidtowo —
nieprawidtowo)

A2 Przenoszenie
(prawidtowo —
nieprawidtowo)

A3 Pobieranie
(prawidtowo —
nieprawidtowo)

A4 Pozycja przy pracy
(prawidtowo —
nieprawidtowo)

A5 Poruszanie sie
(prawidtowo —
nieprawidtowo)

Kategoria B - Srodki ochrony indywidualnej (SOI) i odziez robocza:

B1 Stosowanie wymaganych $OI
(stosowane — niestosowane)

B2 Stosowanie SOl zgodnych ze
standardem
(stosowane — niestosowane)

B3 | Jakosci stosowanych SOI
(odpowiednia —
nieodpowiednia)

B4 Stosowanie odziezy roboczej
(stosowane — niestosowane)

B5 Stosowanie SOl obuwie
zgodnego ze standardem
(stosowane — niestosowane)

Kategoria C — Procedury i porzadek:

C1 Palenie tytoniu
(nie palenie — palenie)
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Cc2 Przestrzeganie procedur
bezpieczenstwa
(przestrzeganie — brak
przestrzegania)

Cc3 Znajomos¢ procedur
(znajomosc¢ — brak
znajomosci)

c4 Porzadek na stanowisku

pracy
(jest — brak)

C5 Organizacja stanowiska pracy
(odpowiednia —
nieodpowiednia)

Kategoria D — Narzedzia i sprzet

D1 Zgodnos¢ ze standardem
(zgodne — niezgodne)

D2 Uszkodzone (nieuszkodzone
— uszkodzone)

D3 Sposdb uzywana (wtasciwy —
niewtasciwy)

D4 Utrzymanie narzedzi i
sprzetéw (prawidtowe —
nieprawidtowe)

D5 Wymagane zabezpieczenia
(sq — brak)

Kategoria E — Podejscie pracownika

El Reakcja na krytyke
(akceptacja — brak akceptac;ji)

E2 Reakcja na propozycje
poprawy
(akceptacja — brak akceptac;ji)

E3 Kreatywnos¢
(jest — brak)
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E4 Troska o bezpieczenstwo

kolegow

(jest — brak)
E5 Troska o bezpieczenstwo

pracy w zaktadzie

(jest — brak)

Kategoria F — Inne niz powyzsze

F1
F2
F3
F4
F5
F6

Lista kontrolna opracowana i wydana w ramach programu wieloletniego pn. ,,Poprawa bezpieczeristwa i
warunkow pracy” (lll etap) finansowanego w zakresie zadar stuzb paristwowych przez Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotfecznej.

Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Paristwowy Instytut Badawczy
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