
PRZYKADOWA LISTA KONTROLNA DO PROWADZENIA OBSERWACJI ZACHOWAŃ 

 

 

 ZACHOWANIE PRAWIDŁOWE NIEPRAWODŁOWE PRZYCZYNA 

Kategoria A - Pozycja ciała pracownika: 

A1 Podnoszenie 
(prawidłowo – 
nieprawidłowo) 

   

 

A2 Przenoszenie 
(prawidłowo – 
nieprawidłowo) 

   

 

A3 Pobieranie 
(prawidłowo – 
nieprawidłowo) 

   

 

A4 Pozycja przy pracy 
(prawidłowo – 
nieprawidłowo) 

   

 

A5 Poruszanie się 
(prawidłowo – 
nieprawidłowo) 

   

 

Kategoria B - Środki ochrony indywidualnej (ŚOI) i odzież robocza: 

B1 Stosowanie wymaganych ŚOI  
(stosowane – niestosowane) 

   

 

B2 Stosowanie ŚOI zgodnych ze 
standardem  
(stosowane – niestosowane) 

   

 

B3 Jakości stosowanych ŚOI 
(odpowiednia – 
nieodpowiednia) 

   

 

B4 Stosowanie odzieży roboczej 
(stosowane – niestosowane) 

   

 

B5 Stosowanie ŚOI obuwie 
zgodnego ze standardem 
(stosowane – niestosowane) 

   

 

Kategoria C – Procedury i porządek: 

C1 Palenie tytoniu  
(nie palenie – palenie) 
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C2 Przestrzeganie procedur 
bezpieczeństwa 
(przestrzeganie – brak 
przestrzegania) 

   

 

C3 Znajomość procedur  
(znajomość – brak 
znajomości) 

   

 

C4 Porządek na stanowisku 
pracy 
(jest – brak) 

   

 

C5 Organizacja stanowiska pracy 
(odpowiednia – 
nieodpowiednia) 

   

Kategoria D – Narzędzia i sprzęt 

D1 Zgodność ze standardem  
(zgodne – niezgodne) 

 

 

  

 

D2 Uszkodzone (nieuszkodzone 
– uszkodzone) 

   

 

D3 Sposób używana (właściwy – 
niewłaściwy) 

   

 

D4 Utrzymanie narzędzi i 
sprzętów (prawidłowe – 
nieprawidłowe) 

   

 

D5 Wymagane zabezpieczenia  
(są – brak) 

   

 

Kategoria E – Podejście pracownika 

E1 Reakcja na krytykę 
(akceptacja – brak akceptacji) 

   

 

E2 Reakcja na propozycje 
poprawy 
(akceptacja – brak akceptacji) 

   

 

E3 Kreatywność 
(jest – brak) 
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E4 Troska o bezpieczeństwo 
kolegów 
(jest – brak) 

   

E5 Troska o bezpieczeństwo 
pracy w zakładzie 
(jest – brak) 

   

Kategoria F – Inne niż powyższe 

F1     

 

 

F2  

 

   

 

 

F3     

 

 

F4     

 

 

F5     

 

 

F6  

 

 

   

 

 

 

Lista kontrolna opracowana i wydana w ramach programu wieloletniego pn. „Poprawa bezpieczeństwa i 
warunków pracy” (III etap) finansowanego w zakresie zadań służb państwowych przez Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej. 
Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy - Państwowy Instytut Badawczy 
 


