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Klasyfikacja przepisow bhp w kontekécie
sporzadzenia list kontrolnych
przy produkcji wyrobdw z drewna
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W artykule przedstawiono propozycje sporzadzenia list kontrolnych, majacych na celu

mozliwo$¢ sprawdzenia przez pracodawce dziafajgcego w przemysle przetworstwa drewna
zgodnosci jego dziatan w zakresie bezpieczefistwai higieny pracy z wymaganiami zawartymi
w przepisach. Listy te zostaty uzupetnione o krétki opis wymagan zawartych w przepisach
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w tej branzy, jak tez wykaz tych przepisow.
Listy sporzadzone zostaty wedtug przyjetej klasyfikacji przepisow bhp, odnoszacych sie
do prewencji bezposredniej i posrednie;.

Stowa kluczowe: bezpieczeristwo i higiena pracy, wymagania prawne, klasyfikacja prze-
piséw bhp, listy kontrolne

OSH legal framework in the context of control lists for the wood industry

This article discusses the possibility of preparing control lists to help employers in the wood industry
check the compatibility of their actions in the field of occupational safety and health (OSH) with
legal requirements. Those lists come with short descriptions of the requirements in OSH regula-
tions relevant to this industry and a list of those regulations. The control lists have been prepared
in accordance with the accepted classification of OSH regulations on both direct and indirect
prevention methods.

Keywords: occupational safety and health, legal requirements, OSH legal framework, control lists

Wstep

Prawidtowy stan bhp jest istotnym elemen-
tem wptywajacym na funkcjonowanie catego
przedsiebiorstwa. Zapobieganie wypadkom
przy pracy powoduje zmnigjszenie strat spo-
wodowanych przestojami, zastepstwami,
czy tez ewentualnym odszkodowaniem dla
poszkodowanych. Stuzy temu przede wszystkim
analiza aktualnego stanu bhp i poréwnanie
g0 z obwigzujagcymi wymaganiami. W prowa-
dzeniu prawidtowej polityki prewencji w przed-
siebiorstwie istotng role spetnia stuzba bhp,
do zadan ktérej nalezy m.in. przeprowadzanie
corocznych analiz stanu bhp. Analizy te powinny
zawierac m.in. ocene dostosowania warunkéw
pracy do wymagari zawartych w przepisach.

Stuzba bhp jest organem opiniodawczo-
-doradczym pracodawcy, z tym zastrzezeniem,
ze jest on zobowiazany do jej utworzenia
wtedy, gdy zatrudnia ponad 100 pracownikéw.
Natomiast pracodawca zatrudniajacy od 11
do 100 pracownikéw realizacje tych zadan moze
powierzy¢ pracownikowi (obok jego innych
obowiazkéw) lub, w przypadku braku oséb
kompetentnych — jednostkom zewnetrznym.

Pracodawca zatrudniajacy do 10 pracowni-
kéw (w przypadku, gdy jest zakwalifikowany
do grupy dziatalnosci, w odniesieniu do ktérej
ustalono nie wyzsza niz trzecia kategoria ryzyka
w rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu spo-
tecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych do 20 pracownikéw) moze sam
realizowa¢ zadania stuzby bhp, po odbyciu
odpowiedniego szkolenia. Wedtug danych GUS
22012 r. mikroprzedsiebiorstwa stanowig 95,9%
wszystkich polskich firm [1], ergow ok.1min 700
tys. z nich realizuje sie zadania zwigzane z bhp
bez pomocy ze strony wyspecjalizowanej stuz-
by. Niewystarczajacy dostep przedsiebiorcow
do wiedzy z zakresu bhp, jak tez duza liczba
aktow prawnych regulujgcych te tematyke,
a takze niedostateczne wyszkolenie lub wrecz



jego brak, powoduja, ze powierzone pracodaw-
¢y zadania stuzby bhp moga by¢ realizowane
niewtasciwie. Niewtasciwa ocena warunkdw
bhp, nietrafna identyfikacja zagrozef, brak
badan i pomiarédw srodowiska pracy, a przede
wszystkim —nieznajomos¢ przepisdw prawnych
z zakresu bhp powodujg powstawanie sytuacji
potencjalnie wypadkowych.

Ze sprawozdania PIP za 2012 r. wynika,
ze w wyniku kontroli przeprowadzonych
w mikroprzedsiebiorstwach (skontrolowano
ich 68,9 tys.) stwierdzono, iz pracodawcy
bardzo czesto naruszaja przepisy bhp. Wydane
w zwigzku z tym decyzje (310 tys.) dotyczyty
niewywigzywania sie z obowigzku przygoto-
wania pracownikdw do pracy (badania lekar-
skie, szkolenia, przydziat SOI) oraz organizadji
stanowisk i proceséw pracy. Tak duza liczba
nieprawidtowosci wynikata przede wszystkim
z nieznajomosci wymagan w zakresie bhp
przez pracodawcow.

Istotne jest nie tylko dotarcie do tych pra-
codawcow z wiedza dotyczaca wymagar bhp,
ale tez pomoc w fatwym i szybkim wyszukiwa-
niu odpowiednich przepisdw.

Skutki niewtaciwie prowadzonej dziatalno-
Sci zaleza wistotny spos6b od sektora, w jakim
jest ona prowadzona. Mimo ze s to bardzo
mate firmy, zatrudniajgce niewielu pracow-
nikdw, to zagrozenia w niektérych sektorach
dziatalnodci sg znaczne. Do takich sektoréw
nalezy m.in. produkcja mebli i wyrobéw
z drewna, gdzie w 2013 r. odnotowano 3758
wypadkow przy pracy.

Istotne jest wiec opracowanie narzedzi
wspomagajacych pracodawcédw, przede
wszystkim tych z mikro- i matych przedsie-
biorstw, w realizacji wymagar prawa z zakresu
bhp, dzieki ktérym beda mogli wywiazywaé
sie z natozonych na nich obowiazkéw. Pomoc-
ne w tym sg listy kontrolne, ktére w istotny
sposdb utatwiajg pracodawcom realizacje,
spoczywajacych na nich zadah. Wazne jest przy
tym réwniez, aby listy te sporzgdzone zostaty
modutowo, co pozwoli na korzystanie z nich
- w zaleznodci od potrzeb - catosciowo albo
w czedci. Moduty te powinny bazowaé na kla-
syfikacji przepisow zawierajacych wymagania
w zakresie bhp. Istotne jest przyjecie takiej klasy-
fikacji, zeby korzystanie z tych list nie sprawiato
trudnosci. Jest to o tyle wazne, ze przepiséw
tych jest duzo, sa réznorodne i dotyczg réznych
spraw z zakresu techniki, organizadji, jak tez
obowigzkéw wobec pracownikow.

Klasyfikacja przepisow bhp w doktrynie

W literaturze prawniczej istnieje wiele pro-
pozycji klasyfikacji przepiséw bhp. Mimo réznic
w kryteriach, wszystkie opieraja sie przede
wszystkim na klasyfikacji nie tyle wymagan,
co obowigzkéw pracodawcy. Jest to poglad
stuszny, gdyz w przepisach polskich obowigzki
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z zakresu bhp ciaza przede wszystkim na pra-
codawcy.

Opis stosowanych dotychczas kryteriow
klasyfikacji przepisow bhp przedstawita
wyczerpujaco prof. T. Wyka [2]. Podstawo-
wym kryterium byt bezposredni lub posredni
wptyw uczestnikbw procesu pracy na poziom
bezpieczenstwa [3]. Posredni, obcigzajacy
przede wszystkim kadre kierownicza, zwigzany
jest z planowaniem i organizacja pracy, bezpo-
Sredni za$ dotyczy prawidtowego nadzoru nad
realizacjg pracy.

Innym z kryteriéw klasyfikacji byt podziat
na obowigzki obcigzajace pracownikéw i ka-
dre kierowniczg, ktory, jak wskazata T. Wyka,
w zasadzie nie rézni sie od omdéwionego
wczesniej. Wprawdzie wskazywat on na wie-
los¢ podmiotéw zajmujacych sie sprawami
bhp, jednak z jednej strony nie wyczerpywat
wszystkich obowigzkéw, z drugiej mogty sie
one pokrywac.

Kryterium przedmiotowe, a nie podmio-
towe przyjat do klasyfikacji obowiazkow
pracodawcy w zakresie bhp W. Szubert, dzielac
je na te o tresci majatkowej i organizacyjnej
[4]. Do pierwszych zalicza te, ktére wymagaja
naktadéw finansowych, jak np. srodki ochrony
indywidualnej, urzadzanie stanowisk pracy
czy srodki ochrony zbiorowej (w obecnym
stanie prawnym nalezatoby réwniez zaliczyé
do nich koszty szkoler, przeprowadzania
badari lekarskichitp. ). Natomiast do obowigz-
kéw organizacyjnych naleza te, ktére mozna
powigzaé z prawidtowym planowaniem prac
czy zapewnieniem nadzoru nad ich wykony-
waniem. Jednak ta klasyfikacja nie jest aktu-
alna w obecnym stanie prawnym, gdyz wiele
obowigzkéw zaliczanych do organizacyjnych
pocigga za sobg rowniez ponoszenie kosztow.
Dla przykfadu, koszty dziatania obowigzkowo
powotywanej komisji bhp, ktéra jest forum
dyskusyjnym i konsultacyjnym w sprawach
bhp, pokrywa pracodawca.

Inng propozycja klasyfikacji przepiséw do-
tyczacych obowigzkdw pracodawcy w zakresie
bhp jest ich wyliczanie ze wzgledu na wage,
jaka sie do nich przywiazuje [5]. Chodzi
tu o np. przestrzeganie wymagan prawa od-
noszacych sie do pomieszczen pracy, maszyn
i urzadzen technicznych, zapewnienie profi-
laktycznej opieki zdrowotnej pracownikéw,
szkoleni, obowigzek zaopatrzenia pracow-
nikdw w srodki ochrony indywidualnej oraz
odziez robocza.

Odmienna klasyfikacje przepiséw przed-
stawita T. Liszcz, ktora dzieli je na przepisy
regulujace obowiazki pracodawcy, obowigzki
zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami
zawodowymi, obowiazki innych podmio-
téw w zakresie bhp, srodki realizacji prawa
pracownika do bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy, stuzbe bhp, udziat zatogi
W rozwigzywaniu spraw z zakresu bhp oraz

obowiazki i prawa w zakresie bhp w zwigzku
z wykonywaniem pracy na innej podstawie niz
stosunek pracy [6].

Réwniez T. Wyka przedstawia mozliwosci
stosowania réznych kryteriéw i metod klasy-
fikacji obowiazkéw pracodawcy w dziedzinie
bhp [2]. Moze to byé podziat na obowigzki
pracodawcy wobec paristwa (PIP PIS) i wobec
pracownikéw, ktory pokazuje wielo3¢ sankgji,
ktére moga by¢ stosowane w przypadku
naruszenia tych obowigzkéw. Jest to réwniez
podziat obowiazkéw na dotyczacy rozpoczecia
dziatalnoici i zatrudniania pracownikéw, ktory
wigze sie z organizacja Srodowiska pracy, do-
puszczeniem pracownika do pracy (badania
lekarskie, szkolenia) oraz obowiazki, ktére
pracodawca musi realizowac wobec pracow-
nika w trakcie trwania stosunku pracy (odziez
ochronna, $rodki ochrony indywidualnej,
positki profilaktyczne itp.).

Nalezy jednak zwrdci¢ uwage, ze ze wzgle-
du na zmiane przepiséw i odstapienie usta-
wodawcy od naktadania na pracodawce
obowiazkéw informacyjnych wobec PIP i PIS
przy rozpoczynaniu dziatalnosci, podziat ten
traci uzasadnienie. T. Wyka wyréznia réwniez
obowiazki prewencji posredniej (odnoszace
sie do srodowiska pracy), jak i bezposredniej
(odnoszace sie do pracownika), przy czym
stosuje w tym przypadku kryterium wptywu
ich realizacji na bezpieczefstwo i ochrone
zdrowia pracownikéw [2]. Obowigzki prewen-
Cji bezposredniej, a whasciwie — prawidtowa
ich realizacja, wptywajg wprost na bezpie-
czefstwo pracownikéw, a ich niewykonanie
lub nienalezyte wykonanie moze doprowadzic
do powstania szkdd dotyczacych osoby. Dzielg
sie na obowiazki dotyczace pracownikow jako
grupy (np. materialne Srodowisko pracy) i te,
ktére maja zindywidualizowany charakter
(dotyczace pracownika). Réznica migdzy nimi
dotyczy przede wszystkim sposobu egze-
kwowania przez pracownikéw realizaji tych
obowiazkéw: pierwsze z nich (wobec grupy
pracownikéw) moga by¢ dochodzone w dro-
dze sporu zbiorowego, natomiast obowigzki
wobec pracownika moga by¢ dochodzone
w sporze przed sgdem.

Obowigzki o charakterze prewencji po-
Sredniej podzielone zostaty na obowiazki:
edukacyjne, biurokratyczne, organizacyjne.

Po przeanalizowaniu dotychczas przyjetych
klasyfikacji przepiséw najbardziej wyczerpuja-
ca wydaje sie ta przedstawiona przez T. Wyke,
dzielaca przepisy na okreslajace obowigzki
z zakresu prewencji posrednieji bezposredniej.
Jednak nalezy stwierdzi¢, ze zastosowanie
takiej klasyfikacji wprost moze spowodowac,
ze beda one dla mikro- lub matego praco-
dawcy niezbyt przejrzyste. Dlatego, w celu
sporzadzenia list kontrolnych, odstapiono
od sztywnego podziatu, wiaczajac do grupy
przepiséw dotyczacych obowigzkéw prewendji
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bezposredniej przepisy prewencji posredniej,
obejmujace przede wszystkim obowigzki
biurokratyczne, zwigzane ze sporzadzaniem
rejestréw, sprawozdar, wykazéw itp. Bardziej
czytelne wydaje sie jednak — zdaniem autor-
ki — wiaczenie tych przepisow do przepisow
prewencji bezposredniej. Tworzy¢ to bedzie
logiczny ciag postepowania: realizacja okre-
Slonego obowiazku koficzy sie dziataniem
o charakterze biurokratycznym (np. ocenary-
zyka zawodowego koriczy sie sporzadzeniem
jej dokumentagji).

Klasyfikacja przepisow bhp dla potrzeb
przemystu przetworstwa drewna

Przepisy regulujace obowigzki zakwalifi-
kowane do prewencji bezposredniej mozna
podzieli¢ na odnoszace sie do materialnego
Srodowiska pracy i bezposrednio do pracow-
nikow.

Do pierwszej grupy przepisdw w zakresie
prewencji bezposredniej zaliczy¢ nalezy:

— obowiazki pracodawcy zwigzane z wy-
maganiami dotyczacymi obiektéw budowla-
nych i pomieszczeri pracy. Nalezy wsréd nich
uwzgledni¢ wymagania przepiséw zawiera-
jacych wymagania dotyczace terenu wokét
zaktadu, drég dojazdowych, pomieszczen
pracy, oswietlenia, ogrzewania, pomieszczeri
higieniczno-sanitarnych

- obowigzki zwigzane ze zorganizowa-
niem i wyposazeniem stanowisk pracy, w tym
przede wszystkim przepisy ustanawiajace
wymagania dotyczace organizacji stanowisk
pracy, obstugi i stosowania maszyn, narzedzi
i innych urzadzen technicznych, minimalnych
wymagah dotyczacych maszyn i przepisow
bezpieczerstwa i higieny pracy przy obstudze
obrabiarek do drewna, jak tez wymagania
dotyczace sktadowania i magazynowania

— obowiazki zwigzane z procesem pracy,
w tym stosowaniem materiatéw i proceséw
technologicznych oraz réznych substancji
i czynnikéw niebezpiecznych oraz przepisy
dotyczace obowigzkéw zwigzanych ze sto-
sowaniem czynnikéw chemicznych i ich mie-
szanin (Srodki konserwujace drewno, kleje,

farby, rozciefczalniki i lakiery), czynnikw ra-
kotworczych (pyty drewna twardego, niektére
sktadniki farb, lakierow klejow czy rozpuszczal-
nikow), czynnikdw biologicznych, ktére beda
wystepowaty przede wszystkim w przypadku
przechowywania drewna i jego cieplnej ob-
rébki powodujacej rozwdj niektérych bakterii,
ochrony przed hatasem oraz transportem
recznym (w zalezno3ci od organizagji stano-
wisk pracy potrzeba takiego transportu moze
wystepowac zaréwno przy obrébce drewna
jak i produkcji mebli).

W grupie przepiséw dotyczacych prewenci
bezposredniej nalezy uwzgledni¢ réwniez
obowiazki:

- przeprowadzenia badar profilaktycznych
oraz organizacji i funkcjonowania systemu
pierwszej pomocy

— przeprowadzenia szkolefi bhp i wydawa-
nia odpowiednich instrukgji

—dostarczenia srodkéw ochrony indywidu-
alnej oraz odziezy i obuwia roboczego,

- wydawania profilaktycznych positkow
i napojow.

Odrebna grupe beda stanowia przepi-
sy regulujace obowiazki w zakresie bhp,
zakwalifikowane do prewencji posredniej.
Ich realizacja przez pracodawce nie moze by¢
egzekwowana w drodze sgdowej. W zdecy-
dowanej wiekszosci nie mogg tez stanowic
przedmiotu sporu zbiorowego. Nadzér nad
ich prawidtowa realizacjg nalezy do panstwa
i to ono, za posrednictwem PIP dokonuije kon-
troli i egzekwuije dziatania. T. Wyka [2] zalicza
do prewencji posredniej przepisy regulujace
obowigzki pracodawcy w zakresie edukacj,
biurokratyczne i organizacyjne.

Obowiazki edukacyjne pracodawcy polega-
ja przede wszystkim na znajomosci przepiséw
oraz zasad bezpieczefistwa i higieny pracy
w zakresie niezbednym do realizacji wyma-
gan przepisdw bhp. Wiedza ta nie ogranicza
sie do odbycia przez pracodawce szkolenia
z zakresu bhp. W3réd obowigzkédw eduka-
cyjnych nalezy uwzgledni¢ kwestie zwigzane
z rozpoznaniem zagrozeh w Srodowisku
pracy. Do najwazniejszych z nich nalezy ocena

ryzyka zawodowego. Pracodawca powinien
zidentyfikowac zagrozenia wystepujace w jego
zaktadzie, uwzgledniajgc wszystkie czynniki
wystepujace przy wykonywanych pracach oraz
sposoby ich wykonywania.

W celu uzyskania informacji o poziomie
zagrozen wystepujacych przy wykonywanych
pracach, pracodawca musi dokona¢ pomiaréw
stezenia i/lub natezenia czynnikéw, szcze-
gblnie w przypadku stosowania w produkgji
czynnikéw chemicznychiich mieszanin (farby,
lakiery, kleje uzywane przede wszystkim przy
produkcji mebli) oraz poziomu hatasu.

Uzyskanie przez pracodawce wiedzy na te-
mat stanu Srodowiska pracy, w tym przede
wszystkim wynikéw oceny ryzyka zawodo-
wego i identyfikacji zagrozer jest warunkiem
niezbednym do realizacji obowigzkéw infor-
macyjnych spoczywajacych na pracodawcy.
Naleza do nich przede wszystkim obowiazki
informowania pracownikéw o:

- ryzyku zawodowym zwigzanym z wyko-
nywana praca oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami

—zagrozeniach dla zdrowiai zycia wystepu-
jacych w zaktadzie pracy i przy wykonywanych
pracach

- podejmowanych dziataniach ochronnych
i zapobiegawczych podjetych w celu wyelimi-
nowania lub ograniczenia zagrozen.

Obowigzki biurokratyczne odnoszg sie
do obowigzkéw zwigzanych z prowadzeniem
przez pracodawce spisow, rejestrow, wykazow
itp. Naleza do nich:

— prowadzenie spisu stosowanej w pro-
dukgji substancji niebezpiecznej, mieszaniny
niebezpiecznej, substancji stwarzajacej zagro-
zenia lub mieszaniny stwarzajacej zagrozenia

- rejestrowanie wszystkich rodzajéw prac
w kontakcie z substancjami chemicznymi,
ich mieszaninami, czynnikdw lub proceséw
technologicznych o dziataniu rakotwérczym
lub mutagennym

- rejestrowanie pracownikéw zatrudnio-
nych przy pracach w kontakcie z substancjami
chemicznymi, ich mieszaninami, czynnikami
lub procesami technologicznymi o dziataniu
rakotwoérczym lub mutagennym

— rejestrowanie prac narazajacych pracow-
nikéw na dziatanie szkodliwych czynnikdw
biologicznych

— rejestrowanie pracownikéw zatrudnio-
nych przy pracach narazajacych ich na dzia-
tanie szkodliwych czynnikéw biologicznych

- sporzadzenie wykazu prac, przy wyko-
nywaniu ktérych istnieje konieczno$¢ zatrud-
nienia dwéch pracownikdw w celu asekuradji

- dokumentowanie oceny ryzyka zawo-
dowego rejestrowanie badan i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
- prowadzenie rejestru wypadkow przy

pracy




— prowadzenie rejestru stwierdzonych cho-
réb zawodowych i podejrzen o takie choroby.

Obowiazki organizacyjne odnoszg sie
do wyrazonych expressis verbis w przepisach
okreslajacych podstawowe obowigzki praco-
dawcy, jak tez zwigzanych z powotywaniem
odpowiednich stuzb i zespotéw do dziatan
w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy.

Do tych pierwszych z nich nalezg obowigzki
wymienione w art. 207 § 2 Kodeksu pracy'.
Druga grupa to obowiazki:

- wyznaczenia pracownikéw do udziela-
nia pierwszej pomocy, wykonywania dziatah
w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuagji
pracownikow

- wyznaczenia koordynatora w razie
wykonywania w tym samym miejscu prac
przez pracownikéw zatrudnionych u réznych
pracodawcéw

— organizacji stuzby bhp

- powotania komisji bezpieczefistwa i hi-
gieny pracy

— organizadji konsultacji w sprawach bez-
pieczefistwai higieny pracy w zakfadach pracy,
w ktérych nie dziataja komisje bhp (zatrudnia-
jacych do 250 pracownikw)

— powotywania zespotéw powypadkowych.

Na podstawie przedstawionej klasyfikacji
przepiséw w CIOP-PIB opracowano modutowe
listy kontrolne. W prawie polskim wymagania
odnoszace sie do sektora produkcji mebli
i wyrob6w z drewna zawarte sa w 20 aktach
prawnych rangi ustawy i rozporzadzen. Prze-
pisy te zostaty zakwalifikowane do 9 modutéw
odpowiadajacych przeprowadzonej klasyfika-
¢ji, do kazdego z nich zaproponowano pytania

'Te obowigzki z uwaﬁ na ich ogdlny charakter nie beda
uwzglednione w listach kontrolnych. Trudno bowiem pytac
pracodawce, czy zapewnia przestrzeganie w zaktadzie
pracy przepiséw bhp.

Fragment pytai kontrolnych
1.1.2. Wyposazenie stanowisk pracy*

racje zgodnosci)? [1] **

PRAWO | EDUKACIA

kontrolne. Z uwagi na bardzo szczegétowe
przepisy z zakresu prewencji bezposredniej,
odnoszacej sie do materialnego Srodowiska
pracy, moduty podzielone zostaty dodatkowo
na grupy — stad wiecej grup pytan kontrolnych.

Pytania kontrolne zawierajg odniesienie
do aktéw normatywnych, bedacych podsta-
wa ich ustalenia. Dodatkowo listy kontrolne
uzupetnione zostaty materiatami informacyj-
nymi, zawierajgcymi opis przepiséw bedacych
podstawa wymagan, ktore nalezy zrealizowaé
w zakresie danego modutu. Pozwoli to w razie
watpliwosci na uzupetnienie wiedzy na podsta-
wie materiatbw informacyjnych lub siegniecie
bezposrednio do regulujgcych okreslone
w pytaniu wymagania aktéw prawnych. Opra-
cowane w ten sposéb pytania kontrolne i ma-
teriaty informacyjne znajduja sie na stronach
internetowych www.ciop.pl w zaktadce Bhp
dla Mikroprzedsiebiorstw /Bhp w przemysle
meblarskim.

Podsumowanie

Opracowane pytania kontrolne dla pra-
codawcéw stanowig pomoc w samokontroli
zgodnosci z prawem ich dziatah w zakresie
bhp. Poniewaz prawo to czesto zmienia sie,
przede wszystkim z uwagi na szybki postep
techniczny, ale tez dziatalnos¢ normotwércza
Unii Europejskiej, pytania zostaty pogrupo-
wane w ten sposob, aby zmiana przepiséw
nie powodowata koniecznosci zmiany catosci
pytan kontrolnych. Jednoczesnie szczegéto-
we omdwienie przepisow, jakie pracodawca
musi stosowaé w przypadku prowadzenia
dziatalnosci w zakresie przetworstwa drewna
spowodowato kilka spostrzezef dotyczacych
samego systemu prawa bhp w Polsce.

Przede wszystkim prawo to jest bardzo roz-
budowane aw niektérych przypadkach wrecz
kazuistyczne. Niekt6re wymagania, szczegol-
nie dotyczace materialnego $rodowiska pracy
sg wielokrotnie przywotywane w réznych
aktach prawnych. Zdarza sie, ze s3 one ze soba
sprzeczne, ale tez wielokrotnie s3 powtarzane
w innym ujeciu oraz innym brzmieniu, co po-
woduje trudnosci interpretacyjne. Trudnosci
w interpretacji tych wymagah majg zaréwno
prawnicy, gdyz niejednokrotnie potrzebna
jest do tego szeroka wiedza techniczna,
ale przede wszystkim pracodawcy, ktérzy te
przepisy musza stosowaé. Trudno bowiem
wymagac od pracodawcy prowadzacego
maty warsztat stolarski szczegbinej wiedzy
technicznej niezbednej do zrozumienia, a tym
bardziej prawidtowej interpretacji przepisow.

Wydaje sie zatem wskazane podjecie
prac nad ujednoliceniem i uproszczeniem
przepisbw zawierajacych wymagania w za-
kresie bezpieczeristwa i higieny pracy tak, aby
do ich stosowania nie byta potrzebna specja-
listyczna wiedza. Dotyczy to nie tylko legislacji
krajowej, ale takze dziatalnosci normotworcze;
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
Unii Europejskiej, ktéra w efekcie obowiazku
harmonizacji prawa krajowego z prawem unij-
nym ma réwniez istotny wptyw na jego tresc.
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Lp. |Tre§é pytan | Tak | Nie | Nie dotyczy

1. | Czy maszyny w jakie wyposazone jest stanowisko pracy spetniajag wymagania dotyczace oceny zgodnosci (posiadaja znak CE i dekla-

2. | Czy maszyny wyprodukowane przed 1stycznia 2003 r., a bedace wyposazeniem stanowiska pracy posiadaja udokumentowane wyniki
sprawdzenia ich zgodno3ci z minimalnymi wymaganiami? [5]

ruchem? [2]

3. | Czy elementy ruchome maszyn znajdujace sie na wysokosci do 2,5 m s3 zabezpieczone przed zagrozeniami spowodowanymi ich

4. | Czytancuchy, pasy, tasmy, kota zebate i inne elementy uktadéw napedowych znajdujace sie powyzej 2,5 m od podfogi stanowiska pracy
i znajdujace sie nad stanowiskiem lub przejsciem sg ostoniete od dotu? [2]

5. | Czy ostony i urzadzenia ochronne zamontowane na maszynach spetniaja wymagania ustalone w rozporzadzeniu w sprawie minimal-
nych wymagar dot. bhp w zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikéw podczas prac? [5]

dzenia ochronne? [6]

6. |Czytam %1 zie istnieje mozliwo3¢ zetkniecia sie operatora obrabiarki z narzedziami tnacymi zastosowane zostaty ostony lub inne urzg-
C

Czy stosowane pilarki tarczowe sg wyposazone w ostony pity? [6]

Czy zostaty zastosowane nastawne kliny rozszczepiajace w przypadku wzdtuznego ciecia pilarkami tarczowymi drewna lub ptyty? [6]

liwiajacy dostep do nich podczas ruchu? [6]

9. | Czy w przypadku stosowania trakdw wszystkie mechanizmy napedowe w hali trakw i podtraczu zostaty ostoniete w sposéb uniemoz-

10. | Czy strugarki grubiarki s3 wyposazone w ostone watu nozowego? [6]

11. | Czy frezarki pionowe dwuwrzecionowe posiadaja ostony zakrywajace niepracujaca czes¢ narzedzia tnacego? [6]

12. | Czy frezarki gérnowrzecionowe s3 wyposazone w ostone zakrywajaca uchwyt i czes¢ narzedzia tnacego? [6]




Lp. |Tre§c‘pytar’1 | Tak | [T | Nie dotyczy

13. | Czy dtutarka faficuszkowa jest wyposazona w ostone zakrywajaca koto napedowe i niepracujacg czes¢ dtuta fancuszkowego? [6]

suportu? [6]

14. | Czy dtutarka faficuszkowa ma zamontowane urzadzenie zabezpieczajace przed przypadkowym uruchomieniem dtuta w czasie ruchu

15. | Czy obrabiarki do drewna s3 wyposazone we wtasciwie zamontowane urzadzenia zaciskowe i dociskowe? [6]

16. | Czy zostato zapewnione, aby pracownicy obstugujacy obrabiarki, w ktérych moze nastapi¢ odrzucenie lub wyrzucenie obrabianego
materiatu wykonywali prace poza strefa zagrozona odrzutem lub wyrzutem? [6]

17. | Czy przy obstudze pilarek tarczowych przy recznym posuwie materiatu sg zastosowane prowadnice? [6]

18. | Czy przy obstudze pilarek tarczowych przy zmechanizowanym posuwie materiatu sa zastosowane urzadzenia podajace i odbierajgce?
6]

suwanie ich do pity? [6]

19. | Czy przy cieciu pilarka taSmowa materiatéw o matych rozmiarach zostaty zastosowane urzadzenia pozwalajace na bezpieczne prze-

nym pity? [6]

20. | Czy zamocowanie obrabianego materiatu pilarkami tasmowymi jest stabilne zaréwno przy ruchu roboczym jak i przy ruchu powrot-

21. | Czy pilarki tarczowe wzdtuzne z posuwem zmechanizowanym posiadaja dwa rzedy zapadek przeciwodrzutowych? [6]

22. | Czy pilarki tarczowe wzdtuzne z posuwem zmechanizowanym maja ostony stuzace do wychwytywania odpadéw [6]

ich znaczenie? [6]

23. | Czy sa opracowane w instrukgji bhp sygnaty, jakie powinny by¢ uzywane przy uruchomieniu trakéw i wyjasnione jest pracownikom

24. | Czy elementy sterownicze maszyn sg widoczne, odpowiednio oznakowane i mozliwe do zidentyfikowania? [5]

25. | Czy maszyna jest wyposazona w element sterowniczy stuzacy do jej catkowitego zatrzymania? [5]

26. | Czy ukfad stuzacy do zatrzymania maszyny ma pierwszenstwo przed uktadem stuzacym do jej uruchomienia? [5]

czonym napedzie? [6]

27. | Czy urzadzenie do hamowania w obrabiarkach do drzewa jest zblokowane z napedem tak, aby uniemozliwi¢ hamowanie przy wia-

28. | Czy stosowane w produkcji maszyny oraz ich urzadzenia ochronne sg utrzymywane w stanie sprawnosci technicznej i czystosci? [6]

29. | Czy zostato ustalone, ktére z uzywanych maszyn wymagaja statej obstugi? [6]

30. | Czy pracownicy obstugujacy obrabiarki stosuja nakrycie gtowy zakrywajace catkowicie wiosy? [6]

31. | Czy pracownicy obstugujacy obrabiarki maja ubrania robocze, ktére nie maja elementdw odstajacych lub luzno zwisajacych? [6]

32. | Czy przy obstudze trakéw pracownicy hali trakéw i podtraczy maja zapewniona dwustronng faczno3é? [6]

33. | Czy rodzaj i znaczenie uzywanych w trakcie facznosci sygnatéw zostaty okreslone w instrukcji bhp? [6]

34. | Czy drzwi podtracza sg zamkniete na klucz w trakcie pracy traka? [6]

35. | Czy zapewnione jest, ze otwarcie drzwi podtracza powoduje wstrzymanie pracy traka? [6]

36. | Czy przeprowadzono niezbedne kontrole (wstepne i okresowe) uzytkowanych maszyn? [5]

37. | Czy pracodawca rejestruje przeprowadzone kontrole i przechowuije przez okres co najmniej 5 lat dokumenty z tych kontroli? [5]

*Wzor ksigzki oraz sposdb jej prowadzenia okreslone zostaty w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury z dnia 3 lipca 2003 r. w sprawie ksiazki obiektu budowlanego (Dz.U. Nr 120, poz. 1134)

** Cyfry w nawiasach [..] odnosza sie do przepisow z ponizszego wykazu

Wykaz przepiséw, ktére pracodawca prowadzacy dziatalnosé w prze-
tworstwie drewna i produkcji mebli musi znaé i stosowac

- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 . Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 1998 1. Nr 21,
poz. 94 ze zm.) [1]

—rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzednia 1997 r.
w sprawie ogdlnych przepisow bezpieczefistwa i higieny pracy (t.j. Dz.U.z 2003,
Nr 169, poz. 1650 ze zm.) [2]

— ustawa z dnia 7 lipca 1994r. Prawo budowlane (t.j. Dz.U. 2 2010 . Nr 243,
poz.1623 ze zm.) [3]

—rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkéw technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynkiiich usytuowanie
(Dz.U.Nr 75, poz. 690 ze zm.) [4]

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 paZdziernika 2002 r.
w sprawie minimalnych wymagar dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy
zakresie uzytkowania maszyn przez pracownikdw podczas pracy Dz.U. Nr 191,
poz.1596) [5]

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 14 kwietnia 2000 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy przy obstudze obrabiarek dokrewna (Dz.U.
Nr 36, poz. 409) [6]

— rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 30 grudnia 2004 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzanej z wystepowaniem w miejscu pracy
czynnikéw chemicznych (Dz.U. Nr 11, poz. 86) [7]

—rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 3 sierpnia 2012 . w sprawie substancji
chemicznych, ich mieszanin, czynnikdw lub proceséw technologicznych o dziataniu
rakotworczym lub mutagennym w srodowisku pracy (Dz.U. poz. 890) [8]

— rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynnikw biologicznych dla zdrowia w Srodowisku pracy oraz
ochrony zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz.U.
Nr 81, poz. 716) [9]

—rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 marca 2000 1.
w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych
(Dz.U. Nr 56, poz. 462 ze zm.) [10]

- rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 5 sierpnia 2005 r.
w sprawie bezpieczefistwa i higieny pracy przy pracach zwigzanych z narazeniem
na hatas lub drgania mechaniczne (Dz.U. Nr 157, poz. 1318) [11]

- rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badaf lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczef lekarskich
wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz.
332,zezm.) [12]

—rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w spra-
wie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 180, poz.
1860 ze zm.) [13]

- rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie profi-
laktycznych positkdw i napojow (Dz.U. Nr 60, poz. 279) [14]

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 listopada
2002 r. w sprawie najwyzszych dopuszczalnych stezeri i natezef czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy (Dz.U. Nr 217, poz. 1833 ze zm.) [15]

— rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 r. w sprawie badaf
i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku pracy (Dz.U.
Nr 33, poz. 166) [16]

—rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 12 lipca 1996 .
w sprawie wykazu jednostek upowaznionych do przeprowadzania badan ma-
teriatéw i proceséw technologicznych w celu ustalenia stopnia ich szkodliwosci
dla zdrowia oraz zakresu tych badan (Dz.U. Nr 101, poz. 473) [17]

—rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 2 wrzesnia 1997 . w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr 109, poz. 704, ze zm.) [18]

— rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznocii przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. Nr 105, poz. 870) [19]

—rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 8 lipca 2010 r. w sprawie mini-
malnych wymagan, dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy, zwiazanych
z mozliwoscig wystapienia w migjscu pracy atmosfery wybuchowej (Dz.U.
Nr 138, poz. 931) [20].



