CIOPA/PIB

Warszawa, dnia 06.10.2016 r.

Ogtoszenie o otwartym naborze Partheréw
w celu wspdlnej realizacji projektu

Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy na podstawie art. 33 ustawy z dnia
11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w
perspektywie finansowej 2014 - 2020 (Dz. U. z 2014 r. poz. 1146 z péin. zm.) wystepujac jako Lider
Projektu ogtasza otwarty nabdr Partneréw w celu wspélnego przygotowania i realizacji projektu
partnerskiego w odpowiedzi na Konkurs 4.1.4/2016 ogloszony przez Narodowe Centrum Badar i
Rozwoju w ramach Dziatania 4.1 ,Badania naukowe i prace rozwojowe”, Poddziatania 4.1.4 ,Projekty
aplikacyjne”, zwanego dalej ,projektem”, finansowanego w ramach Programu Operacyjnego
Inteligentny Rozwéj 2014- 2020.

I. Cel partnerstwa

Celem partnerstwa jest wspdlne przygotowanie wniosku o dofinansowanie oraz realizacja i
wdrozenie projektu pt. ,Cyber-fizyczny system do identyfikacji zagroieri oraz monitorowania
uzywania wiasciwych srodkéw ochronnych przez pracownikéw w strefach niebezpiecznych” na
warunkach okreslonych w Regulaminie konkursu 4.1.4/2016 i w umowie z NCBR.

Il. Zakres tematyczny partnerstwa

W ramach konsorcjum przewiduje sie realizacje nastepujacych dziatar:

1) opracowanie modelu biznesowego uwzgledniajacego: strukture produktu, zasady wprowadzenia
produktu na rynek ze wskazaniem ir6det przychodu, potrzeby grup docelowych odbiorcéw
(uzytkownikéw koricowych),

2} opracowanie strategii i taktyk dziatari marketingowych, dostosowanych do docelowych
odbiorcéw produktu,

3) przygotowanie oferty produktu, wprowadzenie produktu na rynek oraz przygotowanie procedur
umotiliwiajacych realizacje sprzedazy.

Lider projektu zastrzega sobie prawo do:
1) dokonania niezbednych zmian zakresu dziatan przewidzianych dla Partnera projektu,

2) negocjowania warunkéw i kosztéw realizacji poszczegélnych dziatalh z wybranym podmiotem
spetniajgcym kryteria dla Partnera projektu na etapie przygotowywania wniosku.



Ponadto na etapie przygotowania projektu zadaniem wylonionego Partnera bedzie pomoc w
przygotowaniu wszelkiej niezbednej dokumentacji wymaganej do ztozenia wniosku o dofinansowanie
projektu.

Ill. Forma prawna Partnera:
Partnerem projektu moga by¢ podmioty spoza sektora finanséw publicznych, ktére wniosg do

projektu zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne i finansowe, wspolnie beda uczestniczyé w
przygotowaniu wniosku o dofinansowanie oraz realizacji projektu.

O udziat w postgpowaniu moga ubiega¢ sie przedsiebiorstwa, w rozumieniu art. 1 Zatgcznika nr 1 do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektore rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu {Dz. Urz. UE serii L
Nr 187, str. 1).

Umowa konsorcjum nie moze byt zawarta pomiedzy podmiotami powigzanymi w rozumieniu
Zatgcznika | do ww. rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014,

Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania.
IV. Wymagania wobec Partneréw:

O udziat w postgpowaniu moga ubiega¢ sie podmioty o formie prawnej okreslonej w pkt I, ktdre
spetniajg nastepujgce wymagania:
1) zgodnoé¢ dziatalnosci potencjalnego Partnera z celami partnerstwa,

2) zgodno$¢ oferowanego wkiadu potencjalnego Partnera w realizacje celu partnerstwa, w tym
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne i finansowe,

3) posiadanie niezbednej wiedzy i dysponowanie doéwiadczeniem umozliwiajagcym podjecie prac
opisanych w punkcie Il,

4) deklaracja gotowosci wspétpracy z Liderem projektu w trakcie przygotowania projektu oraz
podczas jego realizacji,

5) status prawny oferenta,

6) udokumentowane doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym charakterze,

7) przychody za rok obrachunkowy powyzej 40 min PLN za ostatnie 3 lata w sprzedazy srodkow
ochrony indywidualnej: produkty i ustugi,

8) obecnos¢ na rynku co najmniej 15 lat,
9) doswiadczenie w zakresie wprowadzania na rynek marek wiasnych.
V. Zgloszenie powinno zawierac:

1) dane zglaszajacego i os6b uprawnionych do reprezentowania oferenta oraz osohy do kontaktow
w sprawie wspétpracy,

2) opis koncepcji udzialu w projekcie, w szczegélnoéci propozycje realizacii odpowiednich dziatan
opisanych w punkcie I,

3) opis dotychczasowej dziatalnoéci oferenta uwzgledniajacy jego kompetencje oraz najwieksze
osiggnigcia, w szczegélnosci w powigzaniu z przedmiotem projektu oraz w odniesieniu do
wymagan w punkcie IV,



4} informacje nt. proponowanego wkiadu oferenta w realizacje projektu dotyczace wniesienia
zasobow ludzkich, ktérymi dysponuje wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji zawodowych,
doswiadczenia, wyksztatcenia oraz zasobéw organizacyjnych i technicznych, w tym paosiadanej
infrastruktury,

5) wstgpny kosztorys prac badawczo — rozwojowych iflub przemystowych wraz z uzasadnieniem
kosztow,

6) dokumenty potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezentujgcych.
VI, Kryteria wyboru

1. Ocenie bed3 podlega¢ zgfoszenia, ktére spetniaja wymagania ogéine okreslone w punkcie IV oraz
formalne okreslone w punkcie V. Zgtoszenia, ktére nie spetnia ww. wymogéw nie beda ocenlane.

2. Kryterium wyboru oferenta bazuje na dwoch sktadowych:
1) spetnienie wymagan szczegétowych — 70% waga procentowa,

2) cena na podstawie wstepnego kosztorysu prac badawczo — rozwojowych iflub
przemystowych - 30% waga procentowa.

Kazdy podmiot moze zglosi¢ sig do partnerstwa w wybranych obszarach z zakresu tematycznego, o
ktérym mowa w punkcie Il oraz w zakresie zapewnienia wkiadu wiasnego.

Ocena ztozonych zgtoszeri prowadzona bedzie zgodnie z art. 33 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0
zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci finansowych w perspektywie finansowej
2014-2020 (tekst jednolity Dz. U. z 2016 roku poz. 217).

Lider projektu zastrzega sobie moiliwos$¢ zwrécenia sig do oferenta o przedstawienie dodatkowych
wyjasnien, informacji i dokumentéw.

VIi. Procedura wyboru Partnera:

1) Centralny Instytut Ochrony Pracy-Pafdstwowy Instytut Badawczy [dalej: CIOP-PIB] powota
5 osobowgq komisje do oceny zgfoszeri kandydatéw na Partnera do realizacji projektu,

2) oglaszajacy zastrzega sobie prawo wyboru jednego Partnera spoéréd zgtoszonych podmiotéw,

3) informacja o wyborze Partnera zostanie podana do publicznej wiadomoéci na stronie
internetowej CIOP-PIB,

4) z wylonionym Partnerem zostanie zawarta umowa konsorcjum regulujaca kwestie wspotpracy
oraz role Lidera projektu i Partnera przy przygotowaniu wniosku, a takze realizacji i wdrozeniu
projektu.



VIIl. Termin, miejsce i sposéb ztozenia oferty:
1) oferte wraz z zatgcznikami nalezy przedstawié w jezyku polskim w formie pisemnej,

2) oferta powinna zawiera¢ wszystkie niezbedne informacje zgodnie z wymaganiami wobec Partnera
i zakresu oferty okreslonymi w niniejszym ogtoszeniu,

3) oferta oraz wszystkie oswiadczenia sktadane w ramach konkursu powinny byé podpisane przez
osobg/osoby upowainione do reprezentowania podmiotu sktadajacego oferte, zgodnie z zasada
reprezentacji wynikajgcg z przepiséw prawa (petnomocnictwo nalezy dotgczyé do oferty),

4) oferta powinna byé podpisana w sposdb umozliwiajacy identyfikacje osoby sktadajacej podpis
(czytelny podpis sktadajacy sie z imienia i nazwiska lub podpis nieczytelny opatrzony pieczecia
imienna).

Ofertg wraz z zafgcznikami nalezy dostarczy¢ w jednym egzemplarzu w zakiejonej kopercie osobiscie
lub listownie na adres:

Centralny Instytut Ochrony Pracy-Paiistwowy Instytut Badawczy
00-701 Warszawa, ul. Czerniakowska 16 z dopiskiem:
»Oferta partnerstwa 2 — konkurs 2/4.1.4/2016/POIR”

Termin sktadania ofert: 21 dni od dnia opublikowania ogtoszenia na stronie internetowej.

Decyduje data wptywu oferty do jednostki. Oferty, ktére wplyna po tym terminie nie beda
rozpatrywane.

Po uplywie terminu skfadania ofert, komisja konkursowa dokona ich otwarcia, a nastepnie
przeprowadzi czynnosci badania i oceny ztozonych ofert w celu wyboru oferty najkorzystniejszej.

IX. Procedura odwotawcza:

1) podmioty, ktére nie zostaly wybrane do petnienia funkcji Partnera maja mozliwoé¢ wniesienia
odwotania w nieprzekraczalnym terminie 3 dni kalendarzowych od ogtoszenia wynikéw naboru, w
formie pisemnej, na adres skladania ofert,

2) odwotanie zostanie rozpatrzone w ciggu 2 dni kalendarzowych od daty wptywu,

3) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia odwotania przewiduje si¢ uwzglednienie kandydatury w
tworzeniu ostatecznej listy Partneréw,

4} informacja o wynikach odwotania zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie
internetowej CIOP-PIB.

Ogtaszajacy nabdr zastrzega sobie prawo uniewaznienia naboru bez podawania przyczyny.
X. Niezbedne dokumenty:

1) aktualny odpis z rejestru lub z ewidencji potwierdzajgce status prawny oferenta i umocowanie
056b go reprezentujacych,

2} pisemne o$wiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw, optat lub sktadek na ubezpieczenie

spofeczne lub zdrowotne,
4 %



3) oswiadczenia podmiotu sktadajacego oferte, potwierdzajace, ze zadna z oséb reprezentufacych
podmiot nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa okreslone w art. 229 lub art. 230a us awy
z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2016 r, poz. 1137),

4) oswiadczenie podmiotu skfadajgcego oferte o gotowoéci wniesienia wkiadu wiaspe
zasadami okre$lonymi w dokumentach programowych,
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