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Wzbogacanie zasobów informacyjnych ukierunkowane jest nie tylko na za-
spokajanie wyartyku³owanych potrzeb u¿ytkowników portalu, ale równie¿ 
kszta³towanie ich zainteresowañ za pomoc¹ eksponowania nowych zagadnieñ, 
w miarê rozwoju problematyki badañ podejmowanych w Instytucie. Wa¿nymi 
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rozwi¹zania znanych problemów zwi¹zanych z bhp, zjawiska w obszarze nie-
spotykanych dotychczas zagro¿eñ zawodowych, aktualne wydarzenia maj¹ce 
wp³yw na kszta³towanie warunków bezpieczeñstwa i higieny pracy, a tak¿e 
analiza zainteresowañ u¿ytkowników portalu. Zapytania dotycz¹ce zagadnieñ 
z zakresu bhp s¹ tu wa¿n¹ wskazówk¹.
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Z uwagi na bardzo dynamiczny w ostatniej dekadzie rozwój elektronicznych 
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przedmiotem zainteresowania spo³ecznego sta³ siê m.in. wp³yw tych urz¹dzeñ 
na stan zdrowia ich u¿ytkowników, zw³aszcza pod k¹tem zagro¿eñ elektroma-
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jest ono jednym z tych obszarów funkcjonowania spo³eczeñstwa, w którym 
telefonia komórkowa stosowana jest bardzo czêsto, a telefon komórkowy 
stanowi niekiedy jedno z podstawowych narzêdzi pracy.

Innym zjawiskiem spo³ecznym wp³ywaj¹cym na bezpieczeñstwo pracy 
du¿ych grup zawodowych jest rozwój motoryzacji i ogólnie pojmowane bez-
pieczeñstwo na drodze. Du¿a wci¹¿ liczba wypadków drogowych w Polsce 
nie pozostaje bez wp³ywu na bezpieczeñstwo np. kierowców zawodowych.

W CIOP-PIB prowadzone s¹ tak¿e m.in. badania dotycz¹ce nowoczesnych 
metod zarz¹dzania bezpieczeñstwem i higien¹ pracy w przedsiêbiorstwach. 
Jednym z rozwijanych obecnie kierunków w tym obszarze jest koncepcja 
„bezpieczeñstwa behawioralnego”, zak³adaj¹ca wykorzystanie w kszta³towaniu 
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spotykanych w procesach pracy.
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impulsem do poszerzenia dzia³u portalu ������� o dwa nowe serwisy tema-
tyczne: „Bezpieczeñstwo na drodze, w aspekcie bhp kierowcy zawodowego” 
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zestawienia dostêpnych w CIOP-PIB materia³ów merytorycznych oraz elementy 
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�������. W dziale Serwisy (tematyczne) 
zaimplementowano natomiast nowy serwis pn. „Bezpieczeñstwo behawioralne”, 
prezentuj¹cy wyniki badañ prowadzonych przez Instytut w tym zakresie oraz 
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biorstwami. Na rys. 1. przedstawiono ich pierwsze strony.

Obszarem wiedzy niezmiennie stanowi¹cym przedmiot du¿ego zaintereso-
wania u¿ytkowników portalu jest legislacja. Jest to zrozumia³e z uwagi na obliga-
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te¿ cenne i czêsto poszukiwane s¹ opracowania o charakterze komentarzy lub 
interpretacji do aktów prawnych. Szereg tego typu opracowañ opublikowano 
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problemów prawnych, istotnych dla ró¿nych grup pracowniczych lub ró¿nych 
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cowañ, na ich bazie uruchomiono w dziale ������� serwis internetowy „Prawne 
aspekty bezpieczeñstwa i higieny pracy”.

Kolejnym zjawiskiem spo³ecznym jest psychospo³eczny problem zachowania 
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Z ró¿nych wzglêdów równowaga ta bywa czêsto zaburzana, co mo¿e powo-
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tym problemem w wielu ciekawych aspektach by³y prowadzone zarówno 
w Instytucie, jak i innych placówkach naukowo-badawczych i zaowocowa³y 
szeregiem publikacji, które przedstawiono w jednym serwisie zatytu³owanym 
„Równowaga praca – ¿ycie” w Dziale ������� .

Na rys. 2. przedstawiono pierwsze strony nowych serwisów zatytu³owanych: 
„Prawne aspekty bezpieczeñstwa i higieny pracy” oraz „Równowaga praca 
– ¿ycie” (�������).

Trzy du¿e serwisy przeznaczone dla osób niepe³nosprawnych oraz podmio-
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z popularyzacj¹ w Internecie wyników projektu „Ramowe wytyczne w zakresie 
projektowania obiektów, pomieszczeñ oraz przystosowania stanowisk pracy dla 
osób niepe³nosprawnych o specyficznych potrzebach”. Bogaty zestaw mate-
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rozdzia³u ka¿dej publikacji z osobna. Poszczególne rozdzia³y monograficznych 
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Serwis „Ramowe wytyczne – projektowanie obiektów, pomieszczeñ oraz 
przystosowanie stanowisk pracy dla osób niepe³nosprawnych” zawiera: 
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trzeb osób niepe³nosprawnych, zalecenia architektoniczne do projektowania 
obiektów i pomieszczeñ pracy dla osób niepe³nosprawnych, wytyczne doty-

Rozwój zasobów portalu CIOP-PIB 
w latach 2014-2015

Rys. 1. Nowe serwisy w dziale �������@
 A��
 �����E
 +3������4
 	������
 6
 �
 ��"��(����

polami e-m” oraz „Bezpieczeñstwo na drodze, w aspekcie bhp kierowcy zawodowego” 
oraz serwis „Bezpieczeñstwo behawioralne”

Rys. 2. Pierwsze strony nowych serwisów zatytu³owanych: „Prawne aspekty bezpie-
czeñstwa i higieny pracy” oraz „Równowaga praca – ¿ycie” (�������)
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pracy promieniowania elektromagnetycznego, wymagania zwi¹zane z obci¹-
¿eniem fizycznym pracownika i przestrzenn¹ organizacj¹ stanowiska pracy 
osób niepe³nosprawnych, zalecenia dotycz¹ce bezpieczeñstwa u¿ytkowania 
maszyn i innych urz¹dzeñ technicznych, warunków mikroklimatu, wystêpowania 
na stanowiskach pracy czynników chemicznych oraz psychospo³ecznych wa-
runków pracy. Serwis uzupe³nia dodatkowy spis literatury tematu oraz ogólne 
informacje o ca³ym projekcie.
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zatytu³owanej „Przystosowanie obiektów, pomieszczeñ oraz stanowisk pracy 
dla osób niepe³nosprawnych o specyficznych potrzebach – dobre praktyki”, 
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mach wspomnianego projektu udostêpniono 200 szt. „Kart charakterystyki 
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zawodu, wymagania stawiane pracownikowi, opis czynników utrudniaj¹cych 
zatrudnienie pracownika niepe³nosprawnego w omawianym zawodzie oraz opis 
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Na rys. 3. przedstawiono pierwsz¹ stronê serwisu prezentuj¹cego „Ramowe 
wytyczne”, a tak¿e serwisu dotycz¹cego problematyki dobrych praktyk w za-
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sprawnych oraz serwis „Karty charakterystyki zawodów”.

Udostêpniono ponadto dwa nowe serwisy w cyklu „Bhp dla mikroprzed-
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meblarskim, a tak¿e bhp w ma³ych placówkach handlu detalicznego, na przy-
k³adzie ma³ych sklepów spo¿ywczych oraz przemys³owych.
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w bie¿¹cym roku. Wzbogacono np. monograficzny serwis nt. polskiego systemu 
Przeciwdzia³ania powa¿nym awariom przemys³owym w informacje dotycz¹ce 
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oraz wymagañ zdefiniowanych w prawie polskim, uwzglêdniaj¹cych zapisy 
Konwencji z Aarhus (odnosz¹cej siê do trzech obszarów: zapewnienia spo³eczeñ-
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u³atwienia udzia³u spo³eczeñstwa w podejmowaniu decyzji maj¹cych wp³yw 
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Rozbudowano poza tym serwis „Absencja chorobowa” w dziale �������, 
a na bie¿¹co aktualizowane s¹ serwisy dotycz¹ce wydarzeñ z zakresu bhp, m.in. 
konferencji, seminariów, konkursów, zwi¹zanych z t¹ problematyk¹ oraz pro-
wadzonych przez Instytut kampanii informacyjnych, obecnie pod has³ami „Stres 
w pracy? Nie, dziêkujê” oraz „Podziel siê bezpieczeñstwem”.

Ponadto do dyspozycji u¿ytkowników pozostaje stale aktualizowany serwis 
prawny (obecnie zawieraj¹cy ju¿ informacje o ponad 1500 aktach prawnych 
zwi¹zanych z bhp), dodatkowo wzbogacony w 2015 roku o komentarze 
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z ok. 100 odpowiedziami na szczegó³owe pytania natury prawnej, zg³aszane 
do Instytutu przez uczestników procesów pracy w latach 2014-2015.

dr in¿. Ma³gorzata Suchecka
Centralny Instytut Ochrony Pracy
– Pañstwowy Instytut Badawczy

Rys. 3. Pierwsze strony: serwisu „Ramowe wytyczne…”, serwisu dotycz¹cego pro-
blematyki „Dobrych praktyk w zakresie dostosowania stanowisk pracy do potrzeb 
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Wykaz prac szczególnie uci¹¿liwych lub szkodliwych dla 
zdrowia kobiet – zmiana
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Rozporz¹dzenie wdra¿a dyrektywê Rady 92/85/EWG z dnia 
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¿¹cych wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczeñstwa 
i zdrowia pracownic w ci¹¿y, pracownic, które niedawno rodzi³y, 
i pracownic karmi¹cych piersi¹ (dziesi¹ta dyrektywa szczegó³owa 
w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE 
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specjalne, rozdz. 5, t. 2, str. 110) po jej zmianach, dokonanych 
przez dyrektywê Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/27/UE 
z dnia 26 lutego 2014 r. zmieniaj¹c¹ dyrektywy Rady 92/58/EWG, 
92/85/EWG, 94/33/WE, 98/24/WE oraz dyrektywê 2004/37/
WE Parlamentu Europejskiego i Rady w celu dostosowania 
ich do rozporz¹dzenia (WE) nr 1272/2008 w sprawie klasyfikacji, 
oznakowania i pakowania substancji i mieszanin (Dz. Urz. UE L 65 
z 5.03.2014, str. 1).
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ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi” – którego dotych-
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w odniesieniu do kobiet w ci¹¿y, na prace w nara¿eniu na inne 
czynniki biologiczne zakwalifikowane do grupy 2–4 zagro¿enia, 
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 2221
�
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pracy – je¿eli wyniki oceny ryzyka zawodowego, z uwzglêdnieniem 
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biologicznymi, wska¿¹ na zagro¿enie zdrowia kobiety w ci¹¿y lub 
niekorzystny wp³yw na przebieg ci¹¿y.
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na dzia³anie szkodliwych substancji chemicznych”, wskazuj¹c 
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lub karmi¹ce piersi¹, prace w nara¿eniu na substancje i miesza-
niny spe³niaj¹ce kryteria klasyfikacji zgodnie z rozporz¹dzeniem 
Parlamentu Europejskiego i Rady (WE) nr 1272/2008 z dnia 16 
grudnia 2008 r. w sprawie klasyfikacji, oznakowania i pakowania 
substancji i mieszanin, zmieniaj¹cym i uchylaj¹cym dyrektywy 
67/548/EWG i 1999/45/WE oraz zmieniaj¹cym rozporz¹dzenie 
(WE) nr 1907/2006 (Dz. Urz. UE L 353 z 31.12.2008, str. 1) w jednej 
lub kilku wymienionych w rozporz¹dzeniu klasach lub kategoriach 
zagro¿enia. 

Oprac. Anna Ga³¹zka
specjalistka ds. legislacji

BP 12/2015 29


