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Konkurs Dobrych Praktyk pn. ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”
w ramach kampanii pn. ,Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie”

REGULAMIN

Konkurs Dobrych Praktyk pn. ,,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” jest zwigzany z kampania informacyjng pn.
»,Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie”, prowadzong w latach 2016-2017 we wspotpracy z panstwami
cztonkowskimi Unii Europejskiej.

Niniejszy Regulamin precyzuje zasady przeprowadzenia konkursu na etapie krajowym (w Polsce). Zasady etapu
krajowego w innych panstwach cztonkowskich moga by¢ rézne.

§ 1. Organizatorzy Konkursu

1. Organizator europejski: Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA), 12 Santiago de
Compostela (Edificio Miribilla), E-48003 Bilbao, SPAIN

2. Organizator krajowy: Krajowy Punkt Centralny EU-OSHA, Centralny Instytut Ochrony Pracy - Pafistwowy
Instytut Badawczy, ul. Czerniakowska 16, 00-701 Warszawa.

§ 2. Cele Konkursu

Konkurs ma na celu wyrdznienie przedsiebiorstw i organizacji aktywnie zarzadzajgcych bezpieczeristwem i higieng
pracy w kontekscie starzejgce;j sie sity roboczej oraz promowanie najlepszych rozwigzan w tym zakresie.

§ 3. Etapy konkursu

1. Konkurs Dobrych Praktyk pn. ,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy” jest podzielony na dwa etapy: krajowy i
europejski. Zgtoszenia oceniane sg najpierw na poziomie krajowym, a nastepnie europejskie Jury wskazuje
Laureatow europejskich.

2. Poziom krajowy: Po pozyskaniu wnioskow konkursowych Krajowe Punkty Centralne przeprowadzajg ocene
(tréjstronng - z udziatem przedstawicieli instytucji rzadowych, zwigzkéw zawodowych i organizacji
pracodawcéw), w celu wytonienia trzech najlepszych wnioskéw krajowych. Dwa z nich zostang zakwalifikowane
do procesu selekcyjnego na poziomie europejskim. Jeden z tych dwdch wnioskéw powinien by¢ ztozony przez
instytucje/przedsiebiorstwo zatrudniajgce mniej niz 100 pracownikow, a drugi — przez przedsiebiorstwo
wieksze. Jesli nie ma odpowiednich wnioskéw w obu kategoriach, mozliwe jest przestanie dwdch wnioskdéw z
jednej kategorii.

3. Poziom europejski: Sposrdd rozwigzan zgtoszonych z poszczegdlnych krajow, zostang wytonieni laureaci.
Réwniez zgtoszenia, ktdre nie otrzymajg nagrdd ani wyrdznien mogg zostaé opublikowane jako przykfady
dobrych praktyk w broszurze zawierajgcej sprawozdanie z konkursu.

§ 4. Uczestnicy konkursu

W konkursie mogg brac udziat przedsiebiorstwa i organizacje z panstw cztonkowskich UE, krajow kandydujgcych,
potencjalnych krajéw kandydujgcych oraz panstw nalezgcych do Europejskiego Stowarzyszenia Wolnego Handlu
(EFTA).

§ 5. Zgtoszenia do konkursu

1. Aby wzigc udziat w konkursie nalezy wypetnic¢ formularz wniosku (zat. nr 1 do regulaminu) i przesta¢ go
na adres: focalpoint.pl@ciop.pl. Zgtoszenia beda przyjmowane do 30 wrzesnia 2016 r.
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2. Kazdy wnioskodawca moze zgtosi¢ jeden lub kilka przyktadéw dobrych praktyk stosowanych w jego
przedsiebiorstwie. W przypadku zgtoszenia kilku przyktaddw, nalezy ztozy¢ wnioski dla kazdego przyktadu
oddzielnie.

3. Formularz wniosku:

- nalezy przesta¢ w wersji elektronicznej jako dokument MS Word

- musi zawiera¢ wyfgcznie tekst, ktéry powinien by¢ na tyle przejrzysty, aby osoby zainteresowane
wykorzystaniem rozwigzania mogty je odwzorowac w swoim miejscu pracy

- musi zwiera¢ mniej niz 9000 znakdéw (do 5 stron)

- nie moze zawierac zdjeé¢, wykreséw, itp. (zob. Postanowienia koricowe).

§ 6. Kryteria oceny wnioskow

1. W Konkursie poszukiwane sg rozwigzania, ktdre pokazujg holistyczne podejscie do zarzadzania wiekiem i
kwestiami zwigzanymi z bezpieczeristwem pracy.

2. W konkursie zostang nagrodzone rozwigzania ilustrujgce takie podejscie do zapobiegania zagrozeniom, ktére
zapewnia pracownikom zachowanie zdrowia przez caty okres ich aktywnosci zawodowej, a takze po przejsciu
na emeryture.

3. Jury konkursu wezmie pod uwage przede wszystkim te rozwigzania, ktére s3 mozliwe do zastosowania w
innych organizacjach i ktérych rezultaty sg trwate.

4. W procesie oceny zostang uwzglednione te przyktady dobrych praktyk, ktére spetniajg nastepujgce kryteria:
- kryteria zgodnosci z tematyka kampanii przedstawione w ulotce o Konkursie Dobrych Praktyk
- kryteria oceny dobrych praktyk (zat. nr 2 do Regulaminu)

5. Nalezy pamietaé, ze NIE bedg przyjmowane przyktady dobrych praktyk w oczywisty sposéb przygotowane
wytgcznie do celéw komercyjnych. Odnosi sie to w szczegdlnosci do produktéw, narzedzi i ustug, ktére s lub
mogtyby by¢ sprzedawane.

§ 7. Rozstrzygniecie konkursu

1. Etap krajowy
1.1. Na poziomie krajowym przewidziano przyznanie 3 nagrdd (I, Il i lll miejsce).
1.2. Laureaci zostang poinformowani o wynikach konkursu drogg telefoniczng lub mailows.
1.3. Wreczenie dyplomoéw laureatom edycji krajowej odbedzie sie w pazdzierniku 2016 r.
1.4. Nagrodzone rozwigzanie zostang przedstawione w prasie branzowej oraz na stronach Instytutu i polskiej
edycji kampanii.
2. Etap europejski
2.1. Na poziomie europejskim konkurs zostanie rozstrzygniety na poczatku 2017 r., a ceremonie wreczenia
nagrod zaplanowano na wiosne 2017 r.
2.2. Dwaj przedstawiciele kazdego z laureatéw zostang zaproszeni przez EU-OSHA do udziatu w ceremonii
wreczenia dyplomow.
2.3. Pozostali uczestnicy konkursu oraz organizacje, ktdre zostaty wyréznione, mogg na wtasny koszt wzigé
udziat w ceremonii wreczenia dyplomow.
2.4. Informacje na temat laureatéw i wyréznionych organizacji zostang opublikowane w sprawozdaniu Agencji,
ktérego opublikowanie jest zaplanowane po ceremonii wreczenia nagrdd (oraz na stronie internetowe;j
EU-OSHA).

§ 8. Nagrody w etapie krajowym

Nagrodami w krajowym etapie konkursu bedg vouchery na bezptatne szkolenia na temat zarzadzania
wiekiem/zarzadzania miedzypokoleniowego/zrownowazonego zycia zawodowego lub inne dotyczace
bezpieczenstwa pracownikéw.
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§ 9. Postanowienia koncowe

Agencja oraz polski Krajowy Punkt Centralny zachecajg do zatgczania dokumentow potwierdzajgcych zastosowanie
zgtaszanego rozwigzania/dobrej praktyki, ktére pomoga Jury oceniajgcemu dokona¢ oceny jakosci i zakresu
rozwigzania. Nalezy pamietac, ze materiaty te — w przypadku nominacji do etapu europejskiego - zostang
przedstawione Agencji w jezyku oryginalnym, a wiec konieczne jest dopilnowanie, aby w podsumowaniu znalazty

sie wszystkie niezbedne informacje opisujace dany przykfad.

»,Dokumenty potwierdzajgce” mogg obejmowac na przyktad:

1. podreczniki lub inng dokumentacje stanowigcg czesé przyktadu dobrej praktyki,

2. zdjecia, ilustracje, wykresy, diagramy itp.,

3. zdjecia nalezy przesta¢ osobno w formacie JPG; nalezy zwréci¢ uwage, ze dobrej jakosci wydruki wymagaja
obrazu o rozdzielczosci co najmniej 300 dpi; przed przestaniem zdjec i ilustracji (obrazkow, rysunkéw,

diagramow itp.) nalezy uzyskac¢ zgode wtasciciela praw autorskich.

W przypadku ww. materiatéw dodatkowych preferowany jest format elektroniczny, ale przyjmowane bedg takze

materiaty w wersji papierowej.

UWAGA: Nalezy przedtozy¢ liste zatgcznikow / materiatéw dodatkowych wraz z krétkim opisem.

§ 10. Harmonogram konkursu

Nadsytanie wnioskdéw

Informacja o wyniku krajowego etapu konkursu
Przekazanie wybranych prac do etapu europejskiego
Ceremonia wreczenia nagrdd na etapie krajowym
Wybor zwyciezcow przez Jury europejskie
Ceremonia wreczenia nagrdd na etapie europejskim
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do 30.09.2016 r.
do 31.10.2016 r.
do 31.10.2016 r.
do 31.10.2016 r.
styczen 2017 r.
wiosna 2017 r.
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