DOBRE PRAKTYKI w zakresie DZIIAtAN
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Stuzba Wiezienna jest

umundurowang | uzbrojong formacjg

apolityczng podlegtg Ministrowi
Sprawiedliwosci, posiadajgcg wtasng
stfrukture organizacyjng.

Realizuje zadania w zakresie wykonywania tymczasowego
aresztowania oraz kar pozbawienia wolnosci i sSrodkdw przymusu

skutkujgcych pozbawieniem wolnosci.




Poczgtki wieziennictwa w Szczecinie siegajg konca XIX w.

W wiezy dzisiejszego pawilonu ,,A" Aresztu Sledczego W
Szczecinie zwienczong tzw. ,koronqg”, widnieje data
budowy wiezienia 1863 r.

W 2013 r. wiezienie w Szczecinie obchodzito 150 rocznice
funkcjonowania wieziennictwa.

Plan Szczecin
z 1870 roku

ZIDROWIE PRACOWNIKOW
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Okregowy Inspektorat Stuzby Wieziennej w Szczecinie
to jednostka organizacyjna SW, ktéra skupia 5 Aresztéw Sledczych, 4 Zaktady Karne,
Lespot Opieki Zdrowotnej Medycyny Pracy na terenie wojewddziwa zachodnio-
pomorskiego [ lubuskiego, W ktorej stuzbe petni [ pracuje

ok. 1500 funkcjonariuszy i pracownikéw cywilnych.

Areszt Sledczy w Szczecinie to jednostka penitencjarna,
w ktérej stuzbe petniq funkcjonariusze i pracujg pracownicy cywilni i ktorzy realizujq

bezposrednie zadania stuzby wieziennej okresSlone w ustawie.
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Stuzba Wiezienna to specyficzne Srodowisko pracy

w zakresie obcigzeniQ ¥ NICZNedo, |Jakiego doznajg
W swojej pracy funkcjonariusze Stuzby Wiezienne,.

Iroédta stresu tfrzeba identyfikowad, aby moc je eliminowad
lub minimalizowac skutki wypalenia zawodowego.

Aktualnie stuzba bhp i psychologowie medycyny pracy SW
wspotpracujg w celu wypracowania metod identyfikacii
czynnikow psychospotecznych.

Dazymy do tego aby w anadlizie ryzyka sporzgdzanej
w kazdej jednostce organizacyjnej SW uwzgledniono




Prozdrowotne programy ZO/
MP OISW w Szczecinie

W stuzbie — w formie” - Ill edycja programu dla funkcjonariuszy w
stuzbie przygotowawczej

~dfres w zarzqgdzaniv z elementami warsztatu komunikaciji
W miejscu pracy i stuzby”

~Jak dbaé o zdrowie - zdrowa dieta, zdrowy ruch, przeciwdziatanie
zaburzeniom zdrowia zwigzanym z uzywaniem substanciji
psychoakiywnych”




~Komunikacja, kreatywnos¢ i motywacja w stuzbie — zdrowe i
optymalne zarzgdzanie zespotem”

,Godnos¢ i szacunek” - dot. zagrozen psychospotecznych,
przemoc, agresja, mobbing, dyskryminacja, molestowanie

~Warsztaty profilaktyki stresu”
~Ireningi umiejetnosci psychospotecznych”

Psychoedukacja indywidualna - prowadzona przez psychologéw,
na wlasng prosbe funkcjonariusza/pracownika lub na zlecenie
lekarza med_ycyny pracy.
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Profilaktyka Zdrowotna

Szczepienia ochronne przeciwko wirusowemu
zapaleniuv watroby typu B (WZIW).

Pomiary czynnikow szkodliwych w srodowisku
pracy.

Opracowanie procedury narazenia na
szkodliwy czynnik biologiczny - ekspozycja
zawodowa.




DZIIEKUJE IA UWAGE




