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Liczba
pracownikéw:

1137

Zaktady produkcyjne
CEMEX Polska
A 2 Cementownie
== 1 Przemiatownia
¥ 1 Terminal
O 39 Wytwdérni betonu
® 7 Kopalf kruszyw
® 1 Centrum dystrybucji wodnej: Elblag
3 Centra sprzedazy domieszek do betonu
(magazyn centralny: Rudniki, centra
dystrybucji: Straszyn, Szczecin)

X 3 Skiady budowlane (Chetm, Zamos¢,
Hrubieszéw)

A 2,3 min ton cementu
o 1,8 min m3 betonu
. 4,2 mint kruszyw
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Zdrowie i bezpieczestwo VA=

NASZA

naszym pierwszym priorytetem WIZJA
- )

Nasz cel:
ZERO ZERO

WYPADKOW WYPADKOW

wsrod pracownikow wsréd wszystkich

CEMEX Polska interesariuszy
W CEMEX Polska w

2816
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. Kontrola Operacyjna

Przywodztwo i Odpowiedzialnosc
Zarzgdzanie Ryzykiem

Polityka, Przepisy Prawne, Procedury
Bezpieczenstwo Prowadzenia Pojazddow
Zarzgdzanie Bezpieczenstwem Podwykong
Zdrowie Zawodowe

Ludzie, Szkolenia i Zachowania
Komunikacja i Konsultacja
Kontrola Dokumentow —
. Standardowe Procedury Operacyjne

. Zarzadzanie w sytuacjach awaryjnych

. Raportowanie, Badanie L
| Zapobieganie Wypadkom

. Audyty, Inspekcje oraz
Ciggte Doskonalenie
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Zdrowie waznga czescig BHP “NASZA"
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Strategia Programu promocji zdrowia

Ocena potrzeb
i oczekiwan pracownikéw

Czy program ma by¢
ukierunkowany na konkretng
grupe, np. miodych, 50 +,
kobiety, itp.?

Zdefiniowanie celéw programu
Opracowanie Polityki i zalozen

Przeglad dostepnych danych
i statystyk

Zdefiniowanie obszarow,
w jakich beda podejmowane
dziatania prozdrowotne

Zdefiniowanie miernikéw oceny
programu - uczestnictwo
pracownikéw, ocena
podejmowanych dziatan, kontrola
stanu zdrowia pracownikéow

Budujemy lepszg przysztos¢ —



Kompleksowy Program promocji zdrowia

vJ Budujemy zdrowie /emex

B comiesieczne kampanie edukacyjne dotyczace
»12 Zasad Zdrowia CEMEX”

m zdrowie zawodowe

B promowanie aktywnosci fizycznej poprzez dofinansowanie
»Pracowniczych Klubéw Sportowych”

H organizowanie ,,Dni BHP i Zdrowia” dla pracownikéw
CEMEX Polska i ich rodzin

m prowadzenie szkolen interaktywnych i warsztatéw ©
zdrowotnych w grupie 50+ _

B promowanie zdrowia psychicznego przez prezentowanie ['\ \ CZAS
metod radzenia sobie ze stresem ¥| \NAPRZEDGLAD

B zachecanie do aktywnego monitorowania stanu swojego
zdrowia poprzez badania kontrolne

B propagowanie zasad prawidlowego odzywiania.

Budujemy lepszg przyszfos¢ —



Kampanie edukacyjne WIZJA

12 ZASAD ZDROWIA Acmex

Jedz i pij madrze

M:EITIEX
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Kampania edukacyjna w ramach 12 ZASAD ZDROWIA

ZADBAJ O SWOIJE SERCE - profilaktyka choréb serca
f

Zadbaj o swoje serce!

Wazrost Swiadomosci pracownikow

w zakresie profilaktyki chordb serca,
PROF' LAKTYKA w szczegolnosci:
B choroby niedokrwiennej serca,

LDL Obnizenie stezenia cholesterolu dzieki odpowiedniej diecie B nadcisnienia tetniczego
i éwiczeniom fizycznym. B hipercholesterolemii,

ktore w Polsce wcigz sg najczestsza

oc Okresowa kontrola cisnienia tetniczego, aw przypadku )
G przyczyng zgondéw.

chordb serca - stosowanie sie do zalecen lekarza.

6 A s t l i : z : zgony z powodu
Scista kontrola glukozy we krwi u pacjentow z cukrzyca zgony z przyczyn ot

kardiologicznch

Utrzymanie prawidtowej masy ciata.

& Prowadzenie aktywnego trybu zycia.

Zaprzestanie palenia papierosow.

Ograniczenie spozycia alkoholu.

zgony inne

Redukcja stresu.

Budujemy lepszg przyszfo$¢ —



Kampania edukacyjna w ramach 12 ZASAD ZDROWIA
CHRON PLUCA

CHRON SWOJEPLUCA

W ramaCh kampan" Pyly przemystowe nie s3 obojetne dla zdrowia, ich dlugotrwate wdychanie moze
m[.r‘::r%ubolac zmianylr: chorobowe. INa]hardziej nieEezphlaczna Igest fraki:‘_]]éa respirabiln;:
° i k (i noczasteczkowa), szczegdinie zawierajgca krystaliczna krzemionke. W miejscac
komu nlkat IO RO wystepowania zapylenia stosu] maski/p&tmaski przeciwp!

. ZAWODOWE
e-mail, plakat
DLUGOTRWALE NARAZENIE NA PYL MOZLIWE OBSZARY
W MIEJSCU PRACY MOZE POWODOWAC ZAPYLENIA

Dziatania

* film o skutkach

niestosowania PODRAZNIENIE SKORY PODRAZNIENIE Wydobycle surowca 3
- , NOSA | GARDEA Kruszenle
srodkéw ochrony PODRAZNIENIE T I’_'&I
drd el - Prehomogenizacja =
g Pylica to nagromadzenie Przemlal cementu O
oddechowych — pHuw plucach cego Zsypy cementu N
OSKRZELI niewydolnoi¢ oddechowa. Tasmy przenosnikowe =
. Pakowanle
® preze ntaCja na m&h I Sllosy surowca E
temat skutkow chombaphd odpylacze E
. ' Wagl
zdrowot nyCh Rozladunek materatéw Z
WyWO{a nych Skladowanle materiatéw -
dlugot rwaIym CHRON SWOJE ZDROWIE, ZABEZPIECZ SIE PRZED PYLEM
wdycha niem NIE ZDMUCHU) ZWILZANIE DROGI i
, PYLU - UZYWAJ ZAPOBIEGA
pyf OW Oraz metod a PRZEMYSLOWYCH 9 WZELIANIU SIE PYEU 0 BIERZ UDZIAL
: L. . ODKURZACZY W POWIETRZU W SZKOLEMIACH
ich eliminag;ji
DBAJ O HIGIENE STOSUJ WLASCIWE REGULARNIE
0SOBISTA DLA STEZENIA 0 PODDAWAJ SIE Q
NIE JEDZ, NIE PL, PYEU SRODKI BADANIOM
NIE PAL W MIEJSCU OCHRONY DROG LEKARSKIM
PRACY. ODDECHOWYCH (SPIROMETRIA)

Budujemy lepszg przyszfo$¢ —



Promocja aktywnosci fizycznej

PRACOWNICZE KLUBY SPORTOWE

Pracownicy utworzyli 25 grup sportowych

= Aktywna
P integracja pracownikow,
poprawa kondycji fizycznej

1 psychicznej
/) .) 3 pchicme
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Promocja aktywnosci fizycznej WIZIA

//:EITIEX

CHCESZ SPEDZAC AKTYWNIE CZAS W MItYM TOWARZYSTWIE?

Zorganizuj grupe 5 0séb wsréd swoich
kolegéw/kolezanek z pracy, stwérz klub
i regularnie uprawiajcie Waszg ulubiong

dyscypline sportowa.

//:lsmex Budujemy lepszg przyszfo$¢ — 12



Promocja aktywnosci fizycznej
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Promocja aktywnosci fizycznej

- Konkurs prozdrowotny

BE FIT Z MI FIT” y
Zbudujmy zdrowy zesp6t CEMEX!

1. Nagroda dla zespotu z najwyzszg liczbg
spalonych kalorii w przeliczeniu na cztonka
zespotu, w czasie trwania konkursu

( Budujemy zdrowie /amax

B0 BT AW

¢ This month Letspe 13 W

2. Nagroda indywidualna dla osoby ktora spalita 1
najwiecej kalorii w czasie trwania konkursu .

Rywalizacja bedzie trwata do 30.11.2016 r. Stworzono 11 zespotdw. st i i

A

23.05m
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Monitorowanie stanu zdrowia

Ochrona
medyczna

* BezposSredni dostep do szerokiego grona

PrOfllaktyka specjalistow (m.in. psychologéw)

Zd rowia * Kompleksowy, coroczny przeglad stanu
zdrowia

* W nagtych przypadkach mozliwos¢ &
skorzystania z wizyty domowej
* Szczepienia

Budujemy lepsza przyszfo$¢ —



Profilaktyka raka piersi

Mobilne badania mammograficzne

L
S LUXMED ™

DIAGNOSTYKA

S

GRUPA LA
Zapraszamy LUXMED

Jestesmy czescia
na bezptatne mabilne badania

mammodraficzne realizowane
przez LUX MED Diagnostyka
w cate] Polscel

Rejestracja: 58 666 2 444

»

P
\.(

’

.

= = Z
¢ [ZVSKAL SEOKG).

Mammodrafia (rentdenowskie badanie piersi) jest najbardziej skuteczna metod3 w diagnostyce wezesnych objawdw raka piersi. Jest badaniem ZBADA)
bezpiecznym, przy uiyciu minimalnej dawki promieniowania rentgenowskiedo. Zapraszamy do wykonywania badaf w mammobusach LUX MED
Diadnostyka kobiety w wieku:

+ 50-69 lat — badanie bezptatne, refundowane kobietom co 2 lata przez Narodowy Fundusz Zdrowia (lub co 12 miesiecy dla kobiet, kore w ramach CZESTOCHOWA
realizacji Prodramu otrzymaty odpowiednie pisemne wskazanie). Nie jest wymadane skierowanie lekarskie.

Mammobus
« 40-49 oraz 70-75 lat - badanie bezptatne, wspdtfinansowane z funduszy EOG i Norweskiego Mechanizmu Finansowego. Wymadgane jest skierowanie 12.02 (piqtek) godz. 8-15
lekarskie od lekarza dowolnej specjalizacji na PLACU BIEGANSKIEGO

Wiecej Informacgji o badaniach oraz wzdr skierowania na stronie: www.fundusze.mamme.pl. Na badania w ramach Prodramu prosimy o wczesniejsza

rejestracje pod nr tel. 58 666 2 444. Call Center ynne jest 7 dni w tydodniu. = T o e ety 7R,

mammograficzne (przeswietlenie piersi) w ramach Populacyjnego Programu Weczesnego
Wykrywania Raka Pierzi. Natomiast Panie w wieku 40-49 oraz 70-75 lat zapraszamy ze
skiecrowaniem od lekarza cowolnej specjzlizacji z grupy LWUX MED na badania
mammograficzne w ramach Funduszy Norweskich. Konieczna wezesniejsza rejestracja’

ZAREJESTRUJ SIE:  pn-pt: 8:00-20:00 sob-nd: 9:00-18:00
58 666 24 44 www.mammo.pl 4

telefonicznie on-line

; udu]

emy zdrowie cemex
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Quiz wiedzy o cukrzycy

Pokonaj CcuU erYC(? — quiz wiedzy na temat cukrzycy

Tegoroczny Swiatowy Dzien Zdrowia, obchodzony 7 kwietnia, jest poswiecony tematowi cukrzycy.

Co wiesz o co cukrzycy?

Epidemia cukrzycy rozwija sie w zawrotnym tempie.
Obecnie na swiecie a2z 350 miliondw osdb cierpi na to schorzenie.
Tylko w tym roku z powodu cukrzyoy i jej powiktan zmarto az 4,6 miliona osob.

Sprawdz swojg wiedze na temat tej choroby i wezZ udziat w krotkim I'CIUiIiE.

Zasady quizu:
Dla pierwszych 5 oséb, ktére przedly prawidtowe odpowiedzi mamy - Z€STawW do Nordic

wa Iklng (2 teleskopowe kije z 2 koncdwkami do réznego typu terenu, krokomierz, opaska
odblaskowa, pokrowiec).

Odpowiedzi nalezy wystac do dnia 11.04 na adres: "f‘r
pl.bhp@cemex.com , I

Zyczymy powodzenia w quizie! ‘ e

B
Z pozdrowieniami .‘ L
Fespdt BHP.

|

B %
6 W Y v

e
5
-
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Program prozdrowotny

dla pracownikow 50+

NA CZYM POLEGA UDZIAL W PROGRAMIE?

Program skitadat sie z 2 etapow:
1. badania (dla 50 os6b w wieku 50+)

» ocena stanu zdrowia (pomiary cisnienia krwi, wzrostu i masy ciatla,
wskaznika BMI oraz pomiary zawartosci tkanki ttuszczowej - w celu
okreslenia ryzyka wystapienia np. cukrzycy, miazdzycy lub choroby
niedokrwiennej serca),

+ ocena wydolnosci fizycznej oraz ogdélnej sprawnosci,

+ ocena ewentualnych dolegliwosci miesniowo-szkieletowych,
« ocena wybranych czynnikéw stylu zycia,

* ocena psychologicznych aspektéw dobrego samopoczucia.

2. interwencji” (dla 25 oséb sposrod 50 zgtoszonych do programu)

* indywidualny plan ¢wiczen fizycznych pod okiem fizjoterapeuty

* cykl szkolen/warsztatéw (m.in. z zakresu radzenia sobie ze stresem,
wypalenia zawodowego, asertywnosci, komunikacji miedzy
pracownikami i wsparcia spotecznego).

Budujemy lepsza przyszfosc¢ —



Dni Zdrowia i BHP w biurze

PIKNIKI RODZINNE W RAMACH DNI ZDROWIA | BHP

Piknikow

 Szkolenia, pokazy
* Diagnozy, badania
i konsultacje
specjalistow

Budujemy lepszg przyszfo$¢ —



Dni Zdrowia i BHP w biurze

Program 'q 4 *f
= badanie stanu zdrowia (pomiar \l'l’

cholesterolu, glukozy i CO w wydychanym Ergonomia pracy Zdrowy kregostup
powietrzu) Dty omol

" masaz biurowy

= szkolenie z ergonomii pracy

= zajecia fizyczne ,zdrowy kregostup” lh

= konsultacje z dietetykiem wraz z analizg ‘
sktadu ciata

= wktady dotyczgce zdrowego odzywiania
® Lunch & Learn — warsztaty

przygotowania zdrowych positkdw
= szkolenie z pierwszej pomocy

Menu w pracy

»®

R
&

-l [

l

» 1l . T
T — - LAY L
T, Se————
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Dni Zdrowia i BHP w biurze

Analiza sktadu ciata »Zdrowy kregostup” — ¢wiczenia fizyczne Pomiar glukozy, cholesterolu, CO w

wydychanym powietrzu
\ 'v' "' D D v _—
‘ 1
—
BB
[ F 72 &
9
=N
r‘ “oa ‘
. ~— / »\’ e : =
g ot >~ R i ~
Masaz biurowy »Lunch & Learn” — przygotowanie zdrowych positkow Pierwsza pomoc

M ccmex Budujemy lepsza przyszio$é —



Propagowanie zasad zdrowego odzywiania

JABLKOWE PONIEDZIALKI

OWOCNE SPOTKANIA

WYCISNI ZDROWIE Z OWOCOW I WARZYW o

EITOMAT PIJ NATURALNE SCKI

Swleha sokl B0 Z0rowe | naturzing produkty, ko powinny
MEnLL

SOK DLA KAZDEGO

PRACOWNIKA

ZOBACZ, JAK DUZO CUKRU ZAWIERAJA ULUBIONE NAPOJE!

i1 _x// e
f )
3,5x
S
7,5x
u_i !

CUKIER

spozywany w nadmiarze
moze spowodowad:

iEEEi -.II'."

SOK, NEKTAR CZY NAPCI?
COWYPLIESZ? TY ZDECYDUN

,gﬁi’«vl

Budujemy lepszg przyszfos¢ —



Benefity TWOJA RODZINA

Wyprawka ,,BECIKOWA”
- jednorazowe $wiadczenie pieniezne w kwocie 1000 zt brutto, GRATULACJE!

ktory zostaje wyptacone z okazji narodzin lub przysposobienia dziecka

» Dodatkowe urlopy okolicznosciowe

- z okazji narodzin lub przysposobienia dziecka,
jako wspotmatzonkowi/ partnerowi/ partnerce
przystuguje dodatkowy 1 dzien urlopu okolicznosciowego;

- dodatkowy dzien opieki nad dzieckiem — dla rodzica przynajmniej
jednego dziecka w wieku do 14 lat, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia

= Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy
- pracownik CEMEX mozesz ubiegac sie, dwa razy w roku, o przyznanie ..
dofinansowania (zwrotu kosztow) wypoczynku zorganizowanego
dzieci i mtodziezy

Budujemy lepszg przyszfos¢ —



Dziatania profilaktyczne

= Elastyczny czas pracy
- rozpoczecie pracy w godz. 7-9

- indywidualnie ustalany grafik czasu pracy, w przypadku
gdy pracownik jest rodzicem dziecka do 5 lat.

» Mozliwos¢ pracy z domu

- po wczesniejszym uzgodnieniu z przetozonym

= Ethos linia

- Jest to system komunikacji z pracownikami w sprawach

etycznych, z wykorzystaniem telefonii i Internetu. B C
on telelinia

przez Internet 7 dni w tygodnius | 24 godziny na dobg

wb.cemex.com | 00800111 1971
i oehing '

Budujemy lepsza przyszfo$¢ — 24



Dziatania profilaktyczne

= Rozwoj osobisty poprzez szkolenia, podnoszenie kwalifikacji

- szkolenia wewnetrzne i zewnetrzne, warsztaty, rekrutacje wewnetrzne

Programy szkoleniowe CEMEX
~ Dla kadry zarzadzajacej
L EA D E R = Zaawansowany program doskonalacy

kompetencje przywodcze

TRAINING PROGRAM

AKADEMIA menadzera || SeeAvmiamise

Interaktywny warsztat podnoszacy
CEMEX TRAINING PROGAM kompetencje kierowania ludzmi

Dla pracownikéw sprzedazy

Sprzeda Zy ’ warsztat doskonalacy umiejetnosci

sprzedazowe

o
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Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu

E-SZKOLENIA Hcmex

Szkolenia to jedno z wielu zrédet zdobywania WiEdZV wspierajacej
rozwoj zawodowy, a przez to rowniez Twoj rozwoj osobisty.

Mozesz bez ograniczer'\ korzystac z zasobdw naszej biblioteki e-szkolen na

platformie szkoleniowej WWW.cemeXx.e-learning.pl

Przykiadowe szkolenia

Efektywna komunikacja ustna Rozwiazywanie Problembw
| MyZlenie innowacyjne

wriareTe s-lsamingsee

P "
& Ha

MS Excel 2007 Efektywnakomunikacja ~ Rozwiazywanie probleméw

i myslenie innowacyjne

wiedza ® wygoda @ iatwy dostep

T L 13

i —— - = WATETE —— -

) A

11
| LY .

oo
L ——
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Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu

E-learning mailowy w postaci pigutki wiedzy

® Czes$c¢ 3: BARIERY W KOMUNIKACI

Ma proces komunikadi ma wphyw wiele czynnikdw zarowno wewnetrznych jak i zewnetrznych. Bardzo
czesto miedzy nadawca i odbiorcg pojawia sie nagle jakas ,przeszkoda” utrudnizjgca, a nawet
uniemozliwiajgca dalsze, wzajemne komunikowanie sie. Takie przeszkody nazywamy barierami
komunikacyjnymi.

Bariery w komunikacji interpersonalnej to nie tylko przyczyna frustracji. To takie przeszkoda
w osigganiu celdw biznesowych. Dlatego warto bariery te identyfikowac i starac sie je likwidowac. Bez
tego nie moze byé mowy o skutecznej komunikacji.

®)akie znasz bariery komunikacyjne?

® Z ktarymi z nich stykasz sie najczesciej?
® Czy wiesz jak sobie z nimi radzié? -
\ ... kliknij na ,pigutke” /

Ciekawe? /apraszamy po wiecej na:

www.cemex.e-learning.pl/login

-

A

e e ST e T
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Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu

® Cze$é 5: Asertywnie... czyli jak?

* (Czyczestozdarza cisie mowic "tak", kiedy myslisz "nie"? \

+ (Czyczestoproszonaly o przystuge, nie potrafisz odmoéwic, a jesli to zrobisz,
drecza cie wyrzuty sumienia?

* Czyw towarzystwie przytakujesz wiekszosci, cho¢ myslisz zupetnie inaczej?

ledli odpowiedziatas/ tes§ TAK na co najmniej jedno z pytari to by¢ moze przyda
Cisie krotka lekcja asertywnosci czyli umiejetnosci wyrazania swoich mysli, uczué
i pogladow z zachowaniem wtasnych granic i przy poszanowaniu granic innych
ludzi...

Naucz sie, jak by¢ asertywnym cztowiekiem.

\ ... kliknij na , piguike” s—) /

Ciekawe? Zapraszamy po wiecej na:

www.cemex.e-learning.pl/login

A

—— - L
... SV 7 —leaaag
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Przeciwdziatanie negatywnym skutkom stresu

// T N KOMUNIKACJA BEZPOSREDNIA:
CEMEX “NASZA > Otwarty DIALOG

= Bezposrednie spotkania Prezesa oraz
Cztonkoéw Zarzadu z pracownikami,
na ktdrych omawiane sg sprawy
nurtujgce pracownikéw

NASZ DIALOG - NASZA WIZJA

NasSZGLOS _

NEWSLETTER DLA PRACOWNIKOW: Nasz Gt.OS Fzx2 B ~28 i
* Miesiecznik redagowany przez Dziat Komunikacji THITICIR e  CeNTRAL N REGIONU

Korporacyjnej i Marketingu oraz pracownikow > = =
Poracyine] Buoraz® i, |

STRATEGIA BHP BLIZE) KLIENTA SPRAWY

CENOWA PRACOWNICZE

i @ Ml —

ODPOWIEDZIALNOSC OCHRONA MEDIA O NAS
SPOLECZNA SRODOWISKA
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Przeciwdziatanie negatywnym

skutkom stresu

= Roczna ocena pracownicza

T .
>

= Ankieta pracownicza - zrédiem wiedzy na temat tego, co nalezy
poprawiac¢

TWOJ GtOS SIE LICZY

Wez udziat w Ankiecie Pracowniczej 2015
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Srodowisko Pracy: Zaangazowanie Pracownikéw

ANKIETA PRACOWNICZA CEMEX

Cel : uzyskanie opinii pracownikéw na temat obszaréw zwigzanych
z CEMEX oraz praca nad obszarami wymagajgcymi poprawy

Pracownicy majg okazje sie wypowiedzie¢ m.in. :

® natemat strategii firmy, przywddztwa i relacji z bezposrednim przetozonym
= oceniajg zarzad ze sposobu w jaki wytycza kierunek rozwoju i zarzadza firma
® natemat szans na rozwdj w CEMEX-ie oraz jak oceniajg wynagrodzenia i

Swiadczenia
L. : . 87%
Wskaznik zaangazowania - | 82% 83%
pracownikéw CEMEX w Polsce '
T T T

2006 2007 2009 2012

Po ostatniej Ankiecie Pracowniczej podjeliSmy ponad 20 inicjatyw

poprawiajacych CEMEX jako miejsce pracy

thanks to YOUR opinion we are IMPROVING

Mierzenie:
Ankieta Pracownicza

Analiza wynikow
Ankiety

Komunikacja wynikéw
Ankiety

Plan poprawy i jego
wdrozenie

Budujemy lepszg przyszfos¢ —



O co pytamy pracownikow?

Trzynascie perspektyw oceny

Rownowaga -
Pracaldg Pravwodztwo,
de_ﬂ.i.;v..a.iE..dra.z.n.iﬂ.l.é.ﬂ..ﬂ..é.ﬂf. Rozwéji kariera
Etyka Strategia
organizacvina firmy
R ANKIETA / Hgnceﬂtrﬂ.Cja na
Wspdtpraca PRACOWNICZA pracowniku

h-_.—-_'—'"'—-=_

Efektywnosc -
zarzadzania / Praca na co dzien

Wynagrodzenie
| Benefity

Wsparcie oraz
zasoby

Bezposredni
PrzetoZony
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Przeciwdziatanie negatywnym

skutkom stresu

= Ankieta pre-diagnostyczna on-line dla pracownikéw
administracyjno-biurowych (pilotazowa)

Wez udziat w badaniu!

@ pracabezstresuy

Budujemy lepszg przyszfos¢ —



ROownosc i roznorodnos¢ w CEMEX

MNa podstawie zesziorocznych dyskusji regionalnych prowadzonych przez

Wispieramy kobiety w ich Cztonkinie Zarzadu CEMEX z pracowniczkami powstatlo Forum Kobiet.

rolach zyciowych

CORUM zachecamydoronoju 9P0fECZNOSC liczy dzis blisko 70 uczestniczek,
e zawodowego. co oznacza, ze prawie 1/3 kobiet zatrudniona w CEMEX dotaczyta do inicjatywy!
K@E ‘ E-"':'-'-' Spofecznosc dziata w
= czterech obszarach:

Forum dziata dzieki |0ka|nym |ider|(0m, ktore miaty okazje

spotkac sie w tym roku dwukrotnie,
Pierwsze spotkanie odbyfo sie w marcu i byto poswiecone roli liderki oraz

Rozwdj osobisty Program ochrony zaplanowaniu dziafari na 2015 r.
i rozwéj kariery zdrowia kobiety Kolejne spotkanie odbyto sie przy okazji Ogolnopolskiego Kongresu Kobiet i byto
poprzedzone konkursem, w ktorym nagroda byt udziat w Kongresie. tacznie do
Warszawy przyjechato 20 kobiet z roznych lokalizacji CEMEX.

Kongres to wydarzenie, podczas kidrego odbywajg sie prelekge, debaty na
Budowanie sieci tematy waine spofecznie i gospodarczo, w ktdrych biorg udziat premier,

iwspolpraca publicystki, socjoloiki, dlatego zaleiy nam, by Kongres na state wpisat sie

w dziatania CEMEXowego Forum. .

Radzenie sobie
Z wyzwaniami
zyciowymi

Budujemy lepszg przysztos¢ —



Program Aktywni 50 +

* Dedykowany program rozwoju
* Program ochrony zdrowia

* Program aktywizacji fizycznej
* Intermentoring

* CEMEXAlumni Program

Klub 50+ dziata w CEMEX od pofowy 2014 r. i ”CZV jUZ 100

pracownik'jW! Aktywnosci realizowane w ramach klubu to wynik

zgtoszonych inicjatyw przez samych klubowiczdw.

W tym roku w ramach programu ,Budujemy zdrowie” 50 osdb wzieto udziat

w prozdrowotnym projekcie organizowanym przez Centralny Instytut Ochrony
pracy (CIOP). Program trwat do czerwca br., a pierwszenstwo udziatu w nim

mieli cztonkowie Klubu 50+,

Wiosna klubowicze mieli okazje spotkaé sie na SZ leeniu z tEChnik
pa m iQCiUWYCh oraz wspdlnie zintegrowad. 7 kolei jesienig odbyty sie

w Chetmie i Rudnikach warsztaty z bezpiecznej jazdy i pierwszej pomocy.
Ponadto pracownicy z Rudnik mieli okazje w ramach Klubu uczestniczyc

w szkoleniu i warsztacie nord iC Wa | k|ng

Budujemy lepsza przyszfosc¢ —
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Kiub
P k '
“NASZA WIZJA

BUDUJEMY LEPSZA PRZYSZLOSC - dia Polski

50 + Klub — warsztaty H&S 5

# BHP

Szkolenie Pierwsza pomoc - Rudniki

M cemex Budujemy lepsza przysztos¢ —



Wolontariat CEMEX ﬁgﬂ"

Czy wiesz, Ze...

W 2014 roku 91 naszych pracownikow
uczestniczylo w projektach
wolontariackich wspicranych przes
Fundacjg CEMEX "Budujemy przyszlose™

S 042016

- DODATKOWY DZIEN
WOLNY na prace

I __wolontariackie!*

Mzemlzx Budujemy lepsza przyszto$¢ — 37
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'{Budujemy zdrowie




