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Konkurs Dobrych Praktyk pn. ,,Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy”
w ramach kampanii ,,Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie”

KRYTERIA OCENY

Whioski zgtoszone do konkursu powinny w wyrazny sposéb pokazywaé, w jaki sposéb, w kontekscie starzenia sie
pracownikéw, zastosowano W miejscu pracy rozwigzania w zakresie zarzadzania wiekiem, zarzadzania
bezpieczenstwem pracy i ochrong zdrowia, promowania zréwnowazonego zycia zawodowego itp.

Rozwigzania ztozone do konkursu mogg uwzglednia¢ nastepujace elementy:

= uwzglednienie zréznicowania wiekowego pracownikéw w zarzadzaniu BHP i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi
(np. poprzez polityke zarzadzania wiekiem);

= ocene ryzyka uwzgledniajaca aspekt wieku (lub szerzej — aspekt réznorodnosci pracownikow), ktorej
nastepstwem jest np. dostosowanie miejsc pracy do wieku i mozliwosci pracownikéw, wdrozone z
zastosowaniem podejscia partycypacyjnego, czyli uwzgledniajgcego czynny udziat pracownikéw w tym
procesie;

= holistyczne podejscie do bezpieczenstwa i higieny pracy w kontekscie starzenia sie pracownikéw, tgczace
zapobieganie ryzyku i promowanie bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy, obejmujgce dziatania
zapobiegawcze pierwszego stopnia (eliminacje zagrozen), drugiego stopnia (np. profilaktyczng opieke
medyczng w celu rozpoznawania probleméw) i trzeciego stopnia (rehabilitacje i powrét do zdrowia);

= opracowywanie i wdrazanie przedsiewziec¢ lub praktycznych narzedzi na potrzeby zarzgdzania starzejgcymi
sie pracownikami;

=  sposoby postepowania i sSrodki zapobiegajgce niezdolnosci do pracy i sprzyjajgce powrotowi na rynek pracy;

= rozwigzania precyzyjnie ukierunkowane na starszych pracownikow badz na ryzyko lub zagrozenia ktére
dotyczg starszych pracownikow.

Kryteria, ktérymi bedzie sie kierowato tréjstronne jury to:

= holistyczne podejscie do bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia, w tym do wszystkich aspektow
zarzgdzania wiekiem w miejscu pracy;

= podejscie do profilaktyki zgodne z cyklem zycia zawodowego;

= zintegrowanie réznych srodkdw i przedsiewzie¢ (np. promowanie zdrowia w miejscu pracy powinno byc¢
potgczone z zapobieganiem zagrozeniom zawodowym i ochrong zdrowia);

= aktualnosé: rozwigzanie powinno funkcjonowaé od niedawna (maksymalnie 5 lat wstecz, pod warunkiem, ze
jest nadal wykorzystywane lub kontynuowane, zas nowsze praktyki i ulepszenia techniczne nie spowodowaty
jego dezaktualizaciji), rozwigzanie nie powinno by¢ takze promowane w masowej skali;

= zwigzek z problematyka bezpieczenstwa pracy: informacje powinny mie¢ bezposredni zwigzek z dobrg
praktyka, dzieki ktérej zagrozenia w pracy sg eliminowane lub ograniczane;

= ukierunkowanie na miejsce pracy: przyktad pochodzi z miejsca pracy lub dotyczy rozwigzania zwigzanego z
pracs;

= zaangazowanie kierownictwa: pracodawcy / kierownicy / cztonkowie zarzgdu sg w petni zaangazowani w
kwestie bezpieczenstwa pracy, nie tylko w wymiarze formalnym, ale przede wszystkim w praktyce;

= udziat pracownikow: rozwigzanie pokazuje skuteczne uczestnictwo i zaangazowanie pracownikow i ich
przedstawicieli;

= wdrozenie: opracowane rozwigzania i Srodki zostaty wdrozone z powodzeniem w praktyce;

= osiggniete usprawnienia: rozwigzanie wykazuje rzeczywiste usprawnienie jakie osiggnieto dzieki jego
wdrozeniu;
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= konsultacje: sktadany wniosek wykazuje odpowiedni poziom konsultacji pomiedzy kierownictwem a
zwigzkami zawodowymi i pracownikami;

= trwatos¢ interwencji w czasie: rozwigzanie nie straci aktualnosci w krotkim okresie czasu;

= mozliwos¢ zastosowania rozwigzan wzorowanych na rozwigzaniu bedgcym przedmiotem wniosku
konkursowego, w innych miejscach pracy (w tym takze znajdujgcych sie w innych panstwach cztonkowskich
oraz w matych i srednich przedsiebiorstwach);

= szczego6towosé informaciji: przekazane informacje sg wystarczajgco szczegotowe;
= zrozumiatos$¢ informacji: przyktad jest jasno i prosto opisany.

Ponadto przedstawione rozwigzania powinny spetnia¢ odpowiednie wymogi prawne obowigzujgce w panstwie
cztonkowskim, w ktérym zostaty wdrozone, a najlepiej wykracza¢ poza minimalne normy.

Stosowana przez Agencje definicja dobrych praktyk jest dostepna pod adresem: https://osha.europa.eu/en/practical-
solutions

Informacje o laureatach poprzednich edycji Europejskiego Konkursu Dobrych Praktyk przedstawiono w
sprawozdaniach dostepnych pod adresem: https://osha.europa.eu/en/publications/reports/
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