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Artykut omawia program ergonomiczny firmy wytwarzajgcej obuwie BCM Airdrie.
Podjete tam prace miaty na celu poprawe ,musculoskeletal health” pracownikow w
zaktadach o przewadze zadan polegajgcych na manipulacjach recznych. W tym celu
powotano specjalng strukture organizacyjng i kadrowa. Powstat program dziatania, w
ktorym podstawowg role petnit ,gtdwny ergonomista zaktadu” (Factory Ergonomics
Programme Co-ordinator), ktéry opracowat dla lokalnych potrzeb zaktadu
»,management process for ergonomics programme”. Powotany zostat podlegty mu
.-Ergonomics Steering Committee” oraz agenda, ktorej celem jest szkolenie i
informacja. Struktura programu dziatahh ergonomicznych byta nastepujaca:

e ergonomiczna ocena ryzyka

e ergonomiczna ocena wprowadzania zmian

e ,warsztaty” rozwigzywania probleméw ergonomicznych

e ergonomiczne ,wejscie” (,input”) do projektowania inzynierskiego

e szkolenie i znajomosc¢ technik ergonomicznych

Jako narzedzie do oceny obcigzenia pracg stosowano opracowany przez Coroletta w
1993r. system RULA, przeznaczony do obserwacji zwigzanych z pracg dolegliwosci
konnczyn gornych. Stuzby medycyny pracy odnotowaty stopniowe zmniejszanie sie
liczby pracownikoéw cierpigcych na te dolegliwosci. Autor podkresla, ze stosowanie
ergonomii pomogto w uksztattowaniu dobrze wyszkolonej, umotywowanej i
poinformowanej zatogi, co stato sie pozytywnym wkiadem do ogdolnych celéow
przedsiebiorstwa.




