BEZPIECZENSTWO PRACY

mgr inz. DARIUSZ KALWASINSKI

Centralny Instytut Ochrony Pracy
— Panstwowy Instytut Badawczy

Kontakt: dakal@ciop.pl

Wybrane aspekty przystosowania
stanowisk pracy do potrzeb 0s6b
niepetnosprawnych w kontekscie
wystepowania zagrozen mechanicznych
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W artykule przedstawiono dziatania organizacyjne i techniczne umozliwiajace przystosowanie
stanowisk pracy do potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku, stuchu oraz uktadu
ruchu. Dziatania te uwzgledniajg aspekty zwigzane z wystepowaniem zagrozeh mechanicznych
wystepujacych podczas uzytkowania maszyn i innych urzadzen technicznych. Prezentowane
w artykule dziafania maja charakter pogladowy, a zakres i sposéb ich stosowania jest uzalez-
niony od indywidualnego przypadku zatrudnianej osoby niepetnosprawnej oraz od stopnia jj
niepetnosprawnosci i jej predyspozycji psychofizycznych.

Stowa kluczowe: stanowiska pracy, osoby niepefnosprawne, zagrozenia mechaniczne, przy-
stosowanie

Selected aspects of adapting workstations to the needs of workers with various disabilities in
the context of mechanical hazards

This article presents organizational and technical actions that make it possible to adapt workstations
to the needs of workers with sight, hearing and movement disabilities. These actions embrace aspects
connected with mechanical hazards present when machines and other technical devices are used. The
actions presented here are practical, with their range and methods depending on individual employees,
their disability and psychophysical predispositions.

Keywords: workstation, persons with disabilities, mechanical hazards, adaptation

Wstep

Praca zwigzana z obstuga maszyn lub
innych urzadzen technicznych implikuje
wystepowanie szerokiej gamy zagrozen me-
chanicznych, na ktére narazeni sa operatorzy.
Stanowig one — wsrdd zagrozen fizycznych
mogacych wystepowaé w procesie pracy —

grupe specyficzna, ze wzgledu na swa rézno-
rodnos¢ i natychmiastowos¢ nastepstw oraz
istotng — ze wzgledu na rozmiary i ciezkosé
tych nastepstw (wypadkii urazy).
Zagrozenia mechaniczne wynikajg m.in.
z przeznaczenia maszyn (np. toczenia, wierce-
nia, frezowania czy ciecia), rodzaju konstrukgji

oraz sposobu sterowania nimi lub ich uzytko-
wania. Zagrozenia moga by¢ powodowane
przez elementy wyposazenia maszyn lub
innych urzadzen technicznych, z ktérymi osoby
petnosprawne i niepetnosprawne maja w pro-
cesie pracy bezposredni lub posredni kontakt.
Moze wtedy dojs¢ do urazu (np. przeciecia,
przektucia, sttuczenia, odciecia, uderzenia,
zmiazdzenia, ztamania ) lub nawet do Smierci.
Urazy mechaniczne mogg by¢ réwniez na-
stepstwem takich zdarze, jak potkniecie sie,
poslizgniecie sie, czy tez upadek z wysokosci.
Do potencjalnych Zzrédet zagrozen mecha-
nicznych wystepujacych na stanowisku pracy,
na jakie moze by¢ narazony pracownik, nalezy
zaliczy¢ w szczegbInosci:

+ ruchome elementy uzytkowanych ma-
szyn i innych urzadzen technicznych (w tym
elementy napedu lub czesci maszyn, uchwyt,
gtowice narzedziowe)

* przemieszczajace sie elementy maszyn
iinnych urzadzen technicznych (stoty, suporty
z imakiem nozowym, gfowice narzedziowe)

« ostre, wystajace i chropowate elementy
materiatdw, maszyn i innych urzadzer tech-
nicznych

« spadajace elementy (obrabiane przedmio-
ty, glowice, narzedzia, uchwyty, imadta)

+ §liskie i/lub nieréwne powierzchnie
W miejscu pracy, powstate wskutek rozprysku
lub rozlania sie ptynéw technologicznych (oleje,
ptyny chtodzace)

« wyrzut obrabianych elementéw, narzedzi
lub przedmiotéw podczas procesu skrawania
(np. odpryski widréw)

« ograniczenie przestrzeni przy maszynach
iinnych urzadzeniach technicznych (np. zasta-
wienie jej koszami, pojemnikami z produktami
lub pdtproduktami)



* wytrysk ptyndw pod cisnieniem (uktady
hydrauliczne), [1].

Ponadto uzytkowanie maszyn i innych
urzadzen technicznych moze wigzac sie z wy-
stapieniem zagrozenia poparzeniem wynika-
jacego z wystepowania goracych powierzchni
(np. maszyn, innych urzadzen technicznych,
obrabianych przedmiotéw, instalacji techno-
logicznych) lub stosowanych w procesie pracy
substandji zracych (kwas itp.).

Aspekty przystosowania
stanowisk pracy
do potrzeb osob niepetnosprawnych

Pracodawca jest zobowigzany zadbac o to,
aby stosowane na stanowisku pracy maszyny
iinne urzadzenia techniczne (zwane dalej ma-
szynami) zapewniaty bezpieczne i higieniczne
warunki pracy, zabezpieczaty pracownika
przed urazami, dziataniem niebezpiecznych
substancji chemicznych, porazeniem pragdem
elektrycznym, nadmiernym hatasem, dziata-
niem drgaf mechanicznych i promieniowania
oraz szkodliwym i niebezpiecznym dziataniem
innych czynnikbw srodowiska pracy, a takze
uwzgledniaty zasady ergonomii (art. 215
Kodeksu pracy), [2]. Ponadto w rozporza-
dzeniu MPIPS [3] zawarto ogdlne wymagania
dotyczace bezpieczeristwa i higieny pracy,
obejmujace pomieszczenia pracy, stanowi-
ska pracy oraz maszyny i inne urzadzenia
techniczne [3].

Natomiast szczegdtowe wymagania tech-
niczne dotyczace maszyn i innych urzadzen
technicznych zawarto w rozporzadzeniach
Ministra Gospodarki w sprawie minimalnych
wymaganh dotyczacych bezpieczefistwai higie-
ny pracy w zakresie uzytkowania maszyn oraz
w sprawie zasadniczych wymagar dla maszyn
[4,5]. Przedstawione wymagania musza by¢
spetnione przez pracodawce, niezaleznie
od tego, czy pracuje tam osoba petnosprawna,
czy tez osoba niepetnosprawna.

Pracodawca jest obowigzany zapewnic
niezbedne racjonalne usprawnienia dla
osoby niepetnosprawnej pozostajacej z nim
w stosunku pracy, uczestniczacej w procesie
rekrutacji lub odbywajacej szkolenie, staz,
przygotowanie zawodowe albo praktyki
zawodowe lub absolwenckie. Niezbedne
racjonalne usprawnienia polegaja na przepro-
wadzeniu koniecznych w konkretnej sytuadji
zmian lub dostosowan do szczegdlnych, zgto-
szonych pracodawcy potrzeb wynikajacych
Z niepetnosprawnosci danej osoby (art. 23a.
ustawy [6]). Podobny zapis zawarto w § 48
rozporzadzenia MPIPS [3], gdzie pracodawca
zatrudniajgcy osoby niepetnosprawne powi-
nien zapewnic dostosowanie stanowisk pracy
oraz doj5¢ do nich do potrzeb i mozliwosci
tych pracownikéw, wynikajacych zich zmniej-
szonej sprawnosci. Ponadto dojscia do budyn-

ku mieszkalnego, zamieszkania zbiorowego
lub uzytecznosci publicznej powinny byé
utwardzone, o szerokosci minimalnej 1,5 m,
przy czym co najmniej jedno dojscie powin-
no zapewnia¢ osobom niepetnosprawnym
dostep do catego budynku lub tych jego
czesci, z ktérych osoby te moga korzystac.
W przypadku zréznicowania pozioméw
podtogi w tych budynkach powinny by¢
odpowiednio przystosowane do mozliwosci
ruchu oséb niepetnosprawnych (§ 16.1i § 71
rozporzadzenia Ministra Infrastruktury [7]).

Przystepujac do dziatah zwigzanych z przy-
stosowaniem stanowiska pracy (w tym: ma-
szyn) do potrzeb osdb niepetnosprawnych,
pracodawca powinien okresli¢ ich mozliwosci
wykonywania czynnosci zawodowych w da-
nym miejscu. Moze to osiggnac przez przepro-
wadzenie wywiadu z 0soba niepetnosprawng
lub przedstawicielem organizacji (fundacji),
ktora sie nig opiekuje. Jezeli uzyskane infor-
macje beda niewystarczajace, pracodawca po-
winien zapoznac sie z wytycznymi zawartymi
w opracowanej w CIOP-PIB charakterystyce
zawodow wykonywanych przez osoby niepet-
nosprawne (tj. z niepetnosprawnoscia narzadu
stuchu i wzroku, uktadu ruchu oraz psychiczng
iintelektualng). Zbior charakterystyk zawoddw
zawarto na ptycie DVD dotaczonej do mono-
grafii [8]. Monografia wraz z charakterysty-
kami zawoddw oraz inne produkty (tj.: dobre
praktyki[9], listy kontrolne, wizualizacje kom-
puterowe, ekspertyzy), s3 dostepne na stronie
internetowej PFRON [10].

Nastepnie nalezy opracowac krétka cha-
rakterystyke stanowiska pracy, na ktérym
zatrudniana osoba bedzie pracowata, okreslic
Czynnosci przez nig wykonywane oraz opra-
cowat plan dziatah w celu przystosowania
stanowiska pracy do jej potrzeb. Proces ten
powinien obejmowac dziatania organizacyjne,
techniczne oraz uwzglednia¢ predyspozycje
psychofizyczne pracownika.

W dalszej czesci artykutu przedstawiono
wybrane aspekty umozliwiajace przystoso-
wanie stanowisk pracy, w tym maszyn iinnych
urzadzen, do potrzeb oséb z niepetnospraw-
noscig uktadu ruchu, narzadu wzroku i stuchu.
Materiat ten zostat opracowany na podstawie
badan, ktére przeprowadzono w 15 przedsie-
biorstwach w ramach projektu [8,9]. Badania
obejmowaty ocene istniejacych stanowisk
pracy (w tym maszyn i innych urzadzen
technicznych) w aspekcie przystosowania
ich do potrzeb oséb niepetnosprawnych.
Nastepnie opracowano wytyczne i zalecenia
obejmujace dziatania jakie nalezy wykonac
w migjscu pracy, aby dane stanowisko przy-
stosowac do potrzeb oséb z réznymi niepet-
nosprawnosciami (tj. z niepetnosprawnoscia
narzadu stuchu i wzroku, uktadu ruchu oraz
psychiczna, intelektualng).

Ogolne aspekty przystosowania
przestrzeni stanowiska pracy

Wolna przestrzer stanowiska pracy (nie-
zajeta przez maszyny) musi zapewniaé
pracownikowi swobode ruchu niezbedna
do wykonywania jego obowiazkéw w sposéb
bezpieczny oraz z uwzglednieniem wymagan
ergonomii (§ 45.1 rozporzadzenia MPiPS
[3]). Odpowiednia przestrzef przy maszynie
ma duze znaczenie w przypadku wykonywania
pracy przez osoby z niepetnosprawnoscia ukfa-
du ruchu, poruszajace sie z wykorzystaniem
pomocy technicznych (kul, balkonikdw lub
wozkow inwalidzkich). Instalowanie maszyn
na stanowisku pracy powinno zapewnic dosta-
teczng wolng przestrzer miedzy wysuwanymi
poza obrys tych maszyn elementami a rucho-
mymi elementami otoczenia badz statymi
elementami znajdujacymi sie w ich otoczeniu
(§ 3.1rozporzadzenia Ministra Gospodarki [4])
tak, aby nie powodowaty urazu pracownika,
np. w wyniku przygniecenia go do $ciany.
Przejscia miedzy maszynamiainnymi urzadze-
niami technicznymilub $cianami, przeznaczone
tylko do ich obstugi, powinny mie¢ szeroko3¢
co najmniej 0,75 m, a w przypadku ruchu
dwukierunkowego — co najmniej 1 m (§ 47.3.
rozporzadzenia MPiPS [3]). W przypadku prac
wykonywanych przez osoby z niepetnospraw-
noscig uktadu ruchu poruszajace sie na wozku
inwalidzkim, szerokos¢ dojscia powinna wy-
nosi¢ co najmniej 0,9 m (§ 62 rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury [7]).

Nalezy réwniez zwrdci¢ uwage, aby na sta-
nowisku pracy przy maszynie byta zapewniona
wolna przestrzei o wymiarach co najmniej
0,9 x 1,2 m [11]. Przestrzef ta umozliwi
swobodne podjechanie wdzkiem (przodem)
do strefy roboczej maszyny. Zaleca sie jednak,
aby przestrzef na stanowisku pracy oséb
poruszajacych sie na wozku inwalidzkim
miata wymiary co najmniej 1,5 x 1,5 m, w celu
swobodnego manewrowania [11]. Ponadto
w przypadku zatrudnienia 0séb z niepetno-
sprawnoscig narzadu stuchu (osoby gtuche lub
stabostyszace) nalezy tak instalowac maszyny
lub stoty robocze, aby osoby te mogty stale
obserwowat wejscie do pomieszczenia pracy
lub dojscie prowadzace do stanowiska.

Podfoga na stanowisku pracy powinna
by¢ stabilna, réwna, niesliska, niepylaca i od-
porna na cieranie oraz nacisk, a takze fatwa
do utrzymania w czystosci. W przypadku, gdy
na jej powierzchni moga zalega¢ ptyny (woda,
chtodziwo, olej eksploatacyjny), wowczas
w przejsciach oraz w miejscu uzytkowania
maszyn powinny by¢ stosowane podesty.
Podesty te muszg by¢ stabilne, wytrzymate
na obciazenie uzytkowe oraz zabezpieczone
przed poslizgnigciem lub potknigciem (§ 16.
rozporzadzenia MPiPS [3]).




BEZPIECZENSTWO PRACY

Fot. Baloncici/Bigstockphoto

e e SR

Fot. 1. Przyktady powierzchni podfogi pozwalajacej na ustyszenie upadku przedmiotu pracy: a) ptyta betonowa

e

Photo 1. Sample floor surfaces that allow the sound of a falling tool to be heard: a) concrete slab, b) wood

(Zrodto: bigstock-factory-6240013), b) drewno (Zrédto: CIOP-PIB)

Fot. 2. Przyktad oznakowania barwami bezpieczefistwa stopni schodéw: a) pasami o barwie z6ttej (zrodto: CIOP-PIB), b) ukosnymi z6tto-czarnymi pasami (zrédto: CIOP-PIB)
Photo 2. Sample colour safety marking on stairs: a) yellow stripes, b) diagonal yellow-black stripes

Na stanowiskach pracy obstugiwanych
przez osoby niewidome lub stabowidzace
powierzchnia podfogi powinna by¢ wykonana
z materiatéw pozwalajgcych na ustyszenie
przez pracownika upadajacych na nig przed-
miotoéw - z betonu, drewna (panele, parkiet,
deski), wykfadziny PCV, ptytek podiogowych
(ceramicznych, betonowych, z gresu) , (fot. 1.).

Dojscie do pomieszczenia lub stanowiska
pracy powinno by¢ bezpieczneiwygodne, bez
Juzno” poustawianych fadunkéw i pojemni-
kéw, pozbawione wystajacych progéw, wznie-
siefl i zroznicowania w poziomach podtog.
W przypadku ich wystepowania na stanowisku
pracy, nalezy zapewni¢ bezpieczne dojicia
statymi schodami lub pochylniami (§ 21.1 -
21.2 rozporzadzenia MPIPS [3]). Szczegdtowe
wymagania dotyczace schodéw i pochylni

okreslono w § 66-691i§ 70-71 rozporzadzenia
Ministra Infrastruktury [7]. Zr6znicowanie
pozioméw podtdg, wzniesief lub schoddw
(fot. 2.), znajdujace sie w obszarze stanowi-
ska pracy lub na drodze do niego, powinny
by¢ oznakowane barwami bezpieczefstwa
(uko$nymi z6tto-czarnymi pasami lub pasami
0 barwie z6ttej). Umozliwi to, w szczeg6Inosci
osobom stabowidzacym, rozroznienie prze-
szkdd (schoddw, progdw, wzniesied itp.).
Ponadto w przypadku wystepowania $liskich
i gtadkich pochytych dojs¢ do stanowisk
pracy, w szczegblnosci gdy pracuja na nich
osoby z niepetnosprawnoscig uktadu ruchu
poruszajace sie z wykorzystaniem pomocy
technicznych (kul, balkonikdw, wozkéw in-
walidzkich itp.), zaleca sie, aby powierzchnia
zostata odpowiednio zabezpieczona. Moze

to by¢ np. naniesienie poprzecznych progéw
lub wcie¢ w powierzchni, wytozenie ich wykta-
dzing dywanowa, tak aby ograniczy¢ ryzyko
poslizgniecia sie, a takze ograniczenie slizgania
sie kot wozka.

Wysokos¢ dojscia do pomieszczeh lub
stanowisk pracy nie powinna by¢ mniejsza
niz 2 m, a ponadto, na catej jego dtugosci,
na wysokosci powyzej 0,3 m nie powinny sie
znajdowac zadne wystajace elementy mogace
spowodowac uraz u pracownika (w wyniku
uderzenia sie o nie). Jest to istotne zwiaszcza
w przypadku stanowisk pracy, na ktérych
prace wykonuja osoby z niepetnosprawnoscia
wzroku (stabowidzace lub niewidome). Wy-
stajgce elementy moga wynikac z konstrukgji
uzytkowanych maszyn (np. wystajace lub wy-
suwajace sie poza obrys maszyn elementy), jak



Rys. Widok usytuowania kraweznika zabezpieczajgcego osobe z niepetnosprawnoscia ~ Fot. 3. Przyktad oznakowania elementéw sterowniczych (Zrédto: CIOP-PIB)

wzroku przed przypadkowym wpadnieciem na wystajacy niebezpieczny element (Zrédto:

CIOP-PIB)

Fig. A view of a curb that protects a blind person from accidentally stumbling onto

a dangerous element

réwniez z konstrukcji samego budynku, w tym
stanowiska pracy. Jezeli tak jest, to nalezy je od-
powiednio zabezpieczy¢, czylinp. odgrodzi¢ te
miejsca (barierka, przegroda) lub zabezpieczy¢
kraweznikiem umieszczonym na podtodze pod
wystajacym elementem — na réwni z najdalej
wysunieta jego krawedzig lub o ok. 0,1m przed
nig, tak jak pokazano na rys. [11]. Ponadto
wystajace elementy lub strefy wysuwania sie
elementéw maszyn poza ich obrys powinny
by¢ odpowiednio oznakowane barwami
bezpieczeristwa (pasami ukosnymi z6tto-
-czarnymi lub o barwie z6ttej). Oznakowanie
tych miejsc pozwoli osobom stabowidzgcym
na ich rozréznienie od otoczenia i ominiecie
podczas poruszania sie po stanowisku pracy
lub podczas dojicia do niego. Oznakowanie
tych elementéw znaczaco wptynie na zmniej-
szenie ryzyka uderzenia sie pracownika o te
elementy.

Na stanowisku pracy nalezy zapewnic od-
powiednie odwietlenie naturalne lub sztuczne
tak, aby nie powodowato ono efektu strobo-
skopowego (tzn. nie dawato ztudzenia zatrzy-
mania sie obracajacej sie cze$ci maszyny) oraz
nie powodowato olsnienia pracownika. Na sta-
nowisku, gdzie pracuja osoby stabowidzace
nalezy zastosowac dodatkowe oswietlenie
strefy roboczej maszyny lub innego urzadzenia
technicznego.

Na stanowisku pracy powinna by¢ za-
pewniona mozliwo$¢ odpoczynku pracow-
nika w pozycji siedzacej bez wzgledu na to,
w jakiej pozycji wykonuje on swoje zadania.
W przypadku wykonywania pracy przez osoby
Z niepetnosprawnoscia uktadu ruchu zaleca
sie, aby krzesta mozna byto zabezpieczy¢

przed przemieszczaniem sie podczas siadania
na nie (bez kétek lub z kétkami wyposazonymi
w hamulce). Ponadto krzesta na stanowisku
pracy epileptykéw lub oséb majacych proble-
my z utrzymaniem pozycji siedzacej powinny
by¢ wyposazone w pasy bezpieczefhstwa
uniemozliwiajace wypadniecie z krzesta. Prace
wykonywane przez osoby z epilepsja powinny
by¢ prowadzone w pomieszczeniu, w ktérym
znajduje sie jeszcze co najmniej jedna osoba.

Pracodawca powinien informowa¢ pra-
cownikéw o zagrozeniach zwigzanych z ma-
szynami znajdujacymi sie w miejscu pracy
lub jego otoczeniu oraz wszelkich zmianach
w takim zakresie, w jakim mogg one mie¢
wptyw na ich bezpieczefistwo, nawet gdy
pracownicy ich bezposrednio nie uzytkuja
(§ 31 rozporzadzenia MG [4]). Instrukcje
bezpieczenstwa i higieny pracy maja by stale
dostepne dla pracownikéw, a poza tym powin-
ny zawierac co najmniej informacje dotyczace
bhp w zakresie warunkdw i praktyki uzytko-
wania maszyn oraz wystepowania mozliwych
do przewidzenia sytuacji nietypowych (§ 30
rozporzadzenia MG [4]).

Instrukcje powinny byé tez zrozumiate
i dostosowane do stopnia niepetnosprawnosci
pracownika zatrudnionego na stanowisku
pracy. | tak, ze wzgledu na niepetnosprawnosé:

* narzadu wzroku (osoby niewidome) — na-
pisane alfabetem Braille'a lub w wers;ji glosowe;
— czytane przez lektora lub z wykorzystaniem
syntezatora mowy

» narzadu wzroku (osoby stabowidzace) -
przygotowane w postaci obrazkowej (prezen-
tujacej, krok po kroku, sposdb postepowania)
lub napisane powiekszong czcionka

Photo 3. Sample marking of control elements

* narzadu stuchu (osoby stabostyszace,
gtuchonieme lub gtuche) — powinny ukazy-
wac sposob postepowania przy uzytkowaniu
maszyny w postaci obrazkowej badZ nagrania
filmowego z lektorem lub z polskim jezykiem
migowym (PIM).

Wymagania dotyczace maszyn
uzytkowanych
przez osoby niepetnosprawne

Maszyny znajdujace sie na stanowisku
pracy powinny by¢ dostosowane do rodzaju
wykonywanych czynnosci i wtasciwosci psy-
chofizycznych pracownika oraz nie powodo-
wac pogorszenia stanu jego zdrowia.

Waznym dziataniem w aspekcie przystoso-
wania stanowisk pracy do potrzeb oséb nie-
petnosprawnych jest rozmieszczenie na odpo-
wiedniej wysokoscii w zasiegu rak pracownika,
wszystkich elementéw (tj. réznego rodzaju
materiatow, produktéw, instrukcji technolo-
gicznych, bhpitp.), elementdw sterowniczych
maszyn i innych urzadzer technicznych,
niezbednych do wykonania powierzonych
zadan. Szczeg6lnie wazne to jest przy pra-
cach prowadzonych przez osoby poruszajace
sie na wozku inwalidzkim, gdzie wysokos¢
rozmieszczenia tych elementéw nie powinna
by¢ wigksza niz ok. 1,4 m od podtoza [12]. Na-
lezy réwniez zwrdci¢ uwage na odpowiednia
wysokos¢ usytuowania ptaszczyzny strefy
roboczej maszyny lub stotu roboczego tak,
aby osoby niepetnosprawne mogty swobodnie
wykonywac powierzone im zadania. Wysoko$¢
ta powinna by¢ indywidualnie dostosowana
do wymiaréw antropometrycznych pra-
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cownika. Dobrym rozwigzaniem moze byé
zastosowanie regulacji wysokosci potozenia
tej pfaszczyzny. W przypadku prac wykony-
wanych przez osoby z niepetnosprawnoscia
narzadu wzroku (osoby stabowidzace lub
niewidome) wazne jest, aby powierzchnia tej
strefy byta wyposazona w podwyzszone boki
lub cianki boczne zapobiegajace spadaniu lub
przesuwaniu sie przedmiotow.

Elementy sterownicze wptywajace na bez-
pieczefistwo pracy powinny by¢ usytuowane
poza strefa niebezpieczng, tzn. w taki sposéb,
aby ich uzytkowanie nie powodowato zagroze-
nia dla zdrowia i bezpieczefistwa pracownika.
Elementy te powinny by¢ widoczne, czytelne
i mozliwe do zidentyfikowania (fot. 3.) oraz
odpowiednio oznakowane (§ 9.1i § 9.2 roz-
porzadzenia MG [4]). Uruchomienie maszyny
po jej uprzednim zatrzymaniu powinno by¢
mozliwe tylko w wyniku celowego dziatania
operatora, za pomoca stuzacego do tego
uktadu sterowania, bez wzgledu na przyczyne
zatrzymania (§ 12.1 rozporzadzenia MG [4]).
Maszyny przekazane do uzytkowania powinny
by¢ wyposazone w urzadzenie sterownicze,
przeznaczone do ich catkowitego i bezpiecz-
nego zatrzymania, gdy jest to konieczne
w zwigzku z wystapieniem zagrozenia (§ 52
rozporzadzenia MPIPS [3]). Element sterowni-
czy (grzybek) urzadzenia powinien mie¢ barwe
czerwong i by¢ umieszczony na zéttym polu.

Elementy sterownicze w maszynach
wykorzystywane w procesie pracy przez
osoby z niepetnosprawnoscia ruchowa i po-
ruszajace sie na wézkach inwalidzkich po-
winny by¢ umieszczone w zasiegu ich rak,
na wysokosci od 0,4 do 1,4 m [12]. Ponadto
panel sterowniczy i jego elementy musza
by¢ catkowicie dostepne dla pracownika
podjezdzajacego wozkiem do czota maszyny.
Na stanowiskach pracy os6b stabostyszacych
lub gtuchych funkcje zataczania maszyny lub
ich podzespotéw powinny byé sygnalizowane
Swiattem (przez podswietlenie przycisku,
zapalenie sie kontrolki sygnalizacyjnej lub
urzadzenia sygnalizacyjnego), odpowiednio
wzmocnione sygnatem dzwiekowym, wspo-
maganym wibracja elementu sterowniczego
(aktywowanego w momencie uruchomiania
danej funkgji). Elementy sterownicze musza
by¢ oznakowane powiekszonymi literami lub
symbolami o duzym kontrascie w stosunku
do powierzchni panelu (w przypadku osdb
stabowidzacych) lub symbolami dotykowymi,
np. alfabetem Braille'a w przypadku oséb
niewidomych. Gdy oznakowanie lub symbole
elementéw sterowniczych nie sa jednoznacz-
nie zrozumiate dla oséb stabowidzacych,
nalezy zastosowac sygnalizacje dZzwiekowa.
Ponadto zaleca sie, aby stanowisko pracy
0soby z niepetnosprawnoscia narzadu wzroku
byto wyposazone w urzadzenia powiekszajace
(lupy, okulary lub folie) umozliwiajace tatwe

odczytywanie parametréw pracy maszyny lub
w urzadzenia zmieniajace tekst pisany (wy-
Swietlany na panelu) na dzwiek (generowany
przez syntezator mowy).

Jesli wystepuje ryzyko bezposredniego
kontaktu z ruchomymi elementami maszyn
mogacymi powodowac uraz u pracownika,
nalezy stosowac techniczne $rodki ochronne.
Srodki te zapobiegaja dostepowi do strefy nie-
bezpiecznej (Zrodta zagrozenia) lub zatrzymuija
ruch czesci niebezpiecznych (§ 15.3 rozporza-
dzenia MG [4]). Techniczne $rodki ochronne
dzielimy na ostony i urzadzenia ochronne.

Do grupy oston zaliczamy réznego rodzaju
pokrywy, wtazy, drzwi, bariery, ogrodzenia lub
inne elementy, ktére w sposéb materialny od-
gradzajg pracownika od strefy niebezpieczne;.
Natomiast urzadzenia ochronne stanowig nie-
materialng bariere, przegrode (inna niz ostony)
pomiedzy cztowiekiem a strefa niebezpieczna
(Zrodtem zagrozenia). Urzadzenia te generuja
sygnat do systemu sterowania maszyna,
w celu zatrzymania ruchu niebezpiecznego
elementu, w momencie wtargniecia czesci ciata
pracownika w strefe monitorowana. Zaliczamy
do nich urzadzenia oburecznego sterowania,
kurtyny swietine, skanery laserowe, maty czute
na nacisk, zawory bezpieczefistwa, urzadzenia
blokujace itp.

Techniczne Srodki ochronne powinny byé
umieszczone w odpowiedniej odlegtoci od
elementéw stwarzajacych zagrozenie dla
uzytkownika, w celu uniemozliwienia bezpo-
$redniego ich dotkniecia (§ 55.3 rozporza-
dzenia MPIPS [3]). Odlegtosci bezpieczefistwa
umiejscowienia oston i urzadzer ochronnych
okreslono w PN-EN SO 13855:2010 [13] oraz
PN-EN SO 13857:2010 [14].

Podsumowanie

W artykule przedstawiono dziatania umoz-
liwiajace przystosowanie stanowisk pracy,
na ktérych wystepuja maszyny do potrzeb
os6b niepetnosprawnych. Dziatania te maja
charakter pogladowy, a zakres ich zastosowa-
nia jest uzalezniony od indywidualnego rodzaju
niepetnosprawnosci zatrudnianego pracow-
nika. Pracodawca, zanim podejmie decyzje
o0 dostosowaniu stanowiska pracy do potrzeb
takiej osoby, powinien poznac rodzaj i stopief
niepetnosprawnosci pracownika oraz jego
mozliwosci w zakresie wykonywania czynnosi
zawodowych na danym stanowisku. Ponadto
powinien mie¢ Swiadomo3¢, jakie maszyny lub
urzadzenia techniczne moze uzytkowac ten
konkretny pracownik.

Na podstawie tak zebranych informacji,
pracodawca sporzadza krotki opis najwaz-
niejszych probleméw i dziataf, ktére nalezy
podjaé w celu przystosowania stanowiska
pracy do potrzeb zatrudnianego pracownika.
Po przystosowaniu stanowiska, ale przed

jego udostepnieniem pracownikowi, nalezy
zidentyfikowac zagrozenia mechaniczne
na nim wystepujace i oszacowa¢ poziom ry-
zyka zawodowego w odniesieniu do kazdego
z nich. Wyniki przeprowadzonej oceny nalezy
przedstawic pracownikowi.

Wiecej szczegbtowych informacji na ten
temat przedstawiono w rozdziale siGdmym
w opracowanej w CIOP-PIB, wspominane]
wczesniej monografii [8,9].
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