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Harmonizacja najwyzszych dopuszczalnych
natezen pola elektrycznego i magnetycznego
z wymaganiami dyrektywy 2013/35/UE

s

Fot. Zerbor-/BF <

T

ckp

Zaréwno dyrektywa europejska 2013/35/UE, dotyczaca minimalnych wymagar ochrony pracownikow
przed bezposrednimii posrednimi zagrozeniami elektromagnetycznymi, jak i aktualne polskie prawo pracy
w tym zakresie, powstaty na bazie europejskiej dyrektywy ramowej 89,/391/EWG. W zwigzku z tym, wiele
wspblnych cech maja stawiane przez nie pracodawcom wymagania zmierzajgce do ochrony bezpieczehstwa
i zdrowia pracownikéw narazonych na pola elektromagnetyczne. Najistotniejsze roznice to brak w Polsce
jednoznacznych wymagaf dostosowania zasad ochrony uzytkownikéw implantéw medycznych do ich
indywidualnej wrazliwosci na niepozgdane oddziatywanie elektromagnetyczne.

Ponadto harmonizacja najwyzszych dopuszczalnych natezeri pola elektrycznego i magnetycznego (NDN
pdl elektromagnetycznych — Dz.U. nr 0, poz. 817, 2014) z dyrektywa 2013/35/UE wymaga usuniecia
istotnej rozbieznosci polskich i europejskich limitéw pola magnetycznego w pasmie (0,1- 100) MHz. Z tego
powodu transpozycja wymagan dyrektywy 2013 /35/UE moze spowodowac zaostrzenie oceny narazenia
pracownikéw na pole magnetyczne w tym zakresie. W wymaganiach dotyczacych ochrony pracownikéw
w otoczeniu zrodet pdl elektromagnetycznych innych czestotliwosci nie nalezy spodziewac sie istotnych
zmian wskutek planowanej w 2016 r. harmonizacji limitéw NDN z dyrektywa 2013 /35/UE.

Stowa kluczowe: zagrozenia elektromagnetyczne, narazenie pracownikow, prawo pracy

Harmonisation of exposure limits of the strength of electric and magnetic field with the requirements of
directive 2013 /35 /EU

European directive 2013/35/UE on the minimum requirements of workers protection against direct and indirect
electromagnetic hazards and current Polish labour law, both are based on the framework directive 89,/391/EEC.
Therefore requirements regarding employers obligations aimed to protect health and safety of workers exposed
to electromagnetic fields include many common aspects. The most essential differences include - in Poland it is
missing the clear requirement fit the protection rules of medical implant users' to their individual sensitivity to
electromagnetic fields interaction.

Moreover, the harmonisation of exposure limits of the strength of electric and magnetic field (Polish J. of Law No
0, 817, 2014) with the directive 2013 /35/EU required that the significant divergence between Polish and European
limits of magnetic field in the frequency range (0.1- 100) MHz will be eliminated. In consequence the transposition
of the directive 2013/35/EU can cause the strengthening of evaluation of workers' exposure to such magnetic
fields. Significant changes in the requirements regarding the protection of workers in the vicinity of sources of
electromagnetic field of other frequencies, are not expected because of the harmonization of exposure limits with
the directive 2013/35/UE, which is going to be release in 2016.

Keywords: electromagnetic hazards, workers’ exposure, labour law
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Pole elektryczne i pole magnetyczne, two-
rzace pole elektromagnetyczne o czestotliwo-
3ci z zakresu od 0 Hz do 300 000 000 000 Hz,
tj. (0 - 300) GHz, naleza do czynnikdw
fizycznych, ktorych nadmierne oddziatywanie
na ludzi i materialne elementy Srodowiska
moze spowodowac zagrozenia zdrowia i bez-
pieczefistwa pracownikow, a takze powazne
straty materialne w przedsiebiorstwie [1].
Pole elektromagnetyczne powstaje wskutek
wykorzystywania energii elektrycznej, w tym
w energetyce, procesach przemystowych,
diagnostyce i terapii medycznej oraz teleko-
munikacji [2].

Kluczowe wymagania prawa pracy, ktérych
celem jest ochrona pracownikéw przed zagro-
zeniami elektromagnetycznymi, s obecnie
w Unii Europejskiej definiowane w dyrektywie
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europej-
skiej 2013/35/UE z dnia 26 czerwca 2013 .
w sprawie minimalnych wymagan w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczeristwa dotyczg-
cych narazenia pracownikéw na zagrozenia
spowodowane czynnikami fizycznymi (polami
elektromagnetycznymi) (dwudziesta dyrek-
tywa szczegotowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) i uchylajgca dyrek-
tywe 2004,/40/WE [Dziennik Urzedowy Unii
Europejskiej L 179/1,2013]. Pafistwa cztonkow-
skie powinny transponowac postanowienia
tej dyrektywy do wiasnych systeméw prawa
pracy przed 1 lipca 2016 r. W zwigzku z tym
réwniez w Polsce rozpatrywane sg dziatania le-
gislacyjne, konieczne do wdrozenia dyrektywy.

Bardzo istotnym elementem tego pro-
cesu sg prace analityczne, prowadzone pod
auspicjami Miedzyresortowej Komisji ds.
Najwyzszych Dopuszczalnych Stezefi i Na-
tezef Czynnikow Szkodliwych dla Zdrowia
w Srodowisku Pracy, w celu oceny spdjnosci
aktualnych limitéw narazenia pracownikéw



na pola elektromagnetyczne z wymaganiami
dyrektywy 2013/35/UE oraz koniecznosci
ich nowelizacji. Prace te zostaty uwieficzone
3 lipca br. przyjeciem przez Komisje wniosku
do ministra wtasciwego ds. pracy, o wpro-
wadzenie zmian w zataczniku nr 2 do rozpo-
rzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;
w sprawie wykazu najwyzszych dopuszczal-
nych stezef i natezeh czynnikdw szkodliwych
dla zdrowia w rodowisku pracy (dalej cytowa-
ne jako: rozporzadzenie NDS/NDN), w czesci
E. Polaipromieniowanie elektromagnetyczne
z zakresu czestotliwosci 0 Hz - 300 GHz" [3].

Artykut prezentuje najistotniejsze wymaga-
nia polskiego i europejskiego systemu ochrony
pracownikéw przed zagrozeniami elektro-
magnetycznymi, stanowigce ramy limitéw
narazenia, przygotowywanej nowelizacjiNDN
pdl elektromagnetycznych.

System ochrony pracownikéw
przed zagrozeniami
elektromagnetycznymi

Wymagania dyrektywy 2013 /35 /UE wyni-
kaja z dyrektywy ramowej 89/391/EWG [4],
wdrozonych w Polsce ustawag Kodeks pracy
i rozporzadzeniami wykonawczymi do niej.
Tworzg wiec kompatybilne systemy ochrony
pracownikéw przed zagrozeniami elektroma-
gnetycznymi (tabela), w ktdrych limity nara-
zenia petnig kluczowa role, jednak stanowig
jedynie jeden z elementéw. Wymagania obu
systemoéw obejmujg przede wszystkim zobo-
wigzanie pracodawcow do takich dziatan, jak:

- okresowa identyfikacja i ocena zagrozef
elektromagnetycznych w miejscu pracy

—zapewnienie poziomu narazer pracowni-
kéw nizszego od ustalonych prawnie limitow

- szkolenie pracownikéw na temat za-
grozef i informowanie o wynikach ich oceny
przeprowadzonej w miejscu pracy

—znakowanie miejsc wystepowania zagro-
zefh elektromagnetycznych

— organizowanie profilaktycznej opieki
zdrowotnej dla pracownikow.

Termin ,pola elektromagnetyczne” zde-
finiowano jako: pola elektrostatyczne, pola
magnetostatyczne oraz zmienne w czasie pola
elektryczne, magnetyczne i elektromagnetycz-
ne o czestotliwosci do 300 GHz.

Dyrektywa 2013/35/UE

Skutki oddziatywania pél elektromagne-
tycznych moga by¢ zréznicowane czestotli-
wosciowo. W dyrektywie 2013 /35 /UE zostaty
one okreslone jako (art. 2.):

* bezposrednie skutki biofizyczne - spo-
wodowane bezposrednio w narazonym
organizmie ludzkim, wfaczajac w to skutki
termiczne (wywotane przez pochtonietg w or-
ganizmie energie pdl elektromagnetycznych)
i nietermiczne (elektrostymulacja miesni, ner-
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wow lub narzadéw zmystow), a takze prady
koAczynowe

+ skutki posrednie — mozliwe zagrozenie
bezpieczerstwa lub zdrowia wywotane obec-
noscig obiektu w polu elektromagnetycznym,
takie jak:

— zaktocenie dziatania elektronicznego
sprzetu medycznego i elektronicznych wyro-
béw medycznych, w tym stymulatoréw serca
i innych implantow (tj. aktywnych implantow
medycznych)

- gwattowne przemieszczanie sie przed-
miotéw ferromagnetycznych w polach ma-
gnetostatycznych

—uruchomienie urzadze elektrowybucho-
wych (detonatoréw)

—pozary iwybuchy w wyniku zapalenia ma-
teriatéw fatwopalnych od iskier wywotanych
przez polaindukowane, prady kontaktowe lub
wytadowania iskrowe

- prady kontaktowe (kofczynowe).

Ponadto zdefiniowano terminy specyficzne
odnoszace sie do dyrektywy 2013/35/UE:

* Pracownicy szczegdlnie zagrozeni — uzyt-
kownicy aktywnych lub pasywnych wszcze-
pionych wyrobéw medycznych (np. stymu-
latoréw serca), lub wyrobéw medycznych
przeznaczonych do wprowadzenia w czesci
do ludzkiego ciata (np. pomp insulinowych),
a takze pracownice w ciazy (art. 4, ust. 5).

» Graniczne Poziomy Oddziatywania (GPO)
— wartosci okreslone na podstawie wzgledéw
biofizycznych i biologicznych, w szczegdlnosci

popartych ugruntowanymi naukowymi do-
wodami istnienia natychmiastowych i ostrych
skutkéw bezposrednich, tj. skutkow termicz-
nych i pobudzenia elektrycznego tkanek (art.
2). Limity GPO dotycza wartosci wspdtczynnika
szybkosci pochfaniania wtasciwego energii
elektromagnetycznej w organizmie (tzw.
wspbtczynnika SAR, wyrazanego w watach
na kg, W/kg) oraz wartosci natezenia pola
elektrycznego indukowanego w organizmie
(wyrazanego w woltach na metr, V/m).
Wielkosci te mozna oszacowac jedynie na pod-
stawie wynikow symulacji numerycznych z wy-
korzystaniem wirtualnych modeli scenariuszy
narazenia i ciata cztowieka [5,6].

« Interwencyjne Poziomy Narazenia (IPN)
— poziomy operacyjne ustalone w celu uprosz-
czenia procesu wykazywania zgodnosci z od-
noSnymi GPO lub w celu podiecia odpowiednich
Srodkéw ochronnych lub zapobiegawczych
wyszczegdlnionych w dyrektywie (art. 2). Limity
IPN dotycza wartosci natezenia pola elektrycz-
nego (wyrazanego w woltach na metr, V/m)
i natezenia pola magnetycznego (wyrazanego
w amperach na metr,A/m). Mozna je zmierzy¢
na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Alter-
natywnie pole magnetyczne mozna scharak-
teryzowac wartosciami indukcji magnetycznej
(wyrazonymi w teslach, T).

Dyrektywa ustanawia jedynie minimalne
wymagania ochrony pracownikéw przed
skutkami bezposrednimi i posrednimi nara-
zenia na pola elektromagnetyczne, pozosta-

Tabela. Podstawy prawne ochrony pracownikow przed zagrozeniami elektromagnetycznymi
Table. Legislation regarding workers protection against electromagnetic hazards

Prawo europejskie

Prawo polskie

. Dyrektywa Ra

Dyrektywa 89/391/EWG w spra-
wie wprowadzenia Srodkéw w celu
poprawy bezpieczefistwa i zdrowia
pracownikéw w migjscu pracy (tzw.
dyrektywa ramowa)

. Dyrektywa 2013/35/UE w sprawie

minimalnych wymagan w zakresie
ochrony zdrowia i bezpieczefistwa do-
tyczacych narazenia pracownikéw na
zagrozenia powodowane czynnikami
fizycznymi (pola elektromagnetycz-
ne{; (dwudziesta dyrektywa szcze-
g6towa w rozumieniu artykutu 16(1)
dyrektywy ramowej 89/391/EWG)
i uchylajaca dyrektywe 2004 /40/WE

. Dyrektywa 89/656/EWG z dnia

30 listopada 1989 r. w sprawie mi-
nimalnych wymagaf w dziedzinie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia
pracownikéw korzystajacych z wypo-
sazenia ochronnego (trzecia dyrekty-
wa szczegbtowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)

. Dyrektywa Rady 92/58/EWG z dnia

24 czerwca 1992 r. w sprawie mini-
malnych wymagah dotyczacych zna-
kéw bezpieczehstwa i/lub zdrowia
w miejscu pracy (dziewigta dyrektywa
szczeio’rowa w rozumieniu art. 16 ust.
1 dyrektywy 89/391/EWG)

y 93/42/EWG z dnia
14 czerwca 1993 r. dotyczaca wyro-
bow medycznych

—

. PN-T-06260:1974
. PN-T-06580:2002. Ochrona pracy w polach i promieniowaniu elektro-

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy Dz.U. Nr 24 poz. 141
,1974,z p6zi. zm.
Obwieszczenie Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
28 sierpnia 2003 r. w sprawie jednolitego tekstu rozporzadzenia Mi-
nistra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogdlnych przepiséw bezpie-
czefstwa i higieny pracy. Dz.U. Nr 169, poz. 1650
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 6 czerw-
ca 2014 r. w sprawie najwrisz ch dopuszczalnych stezer i natezen
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy. Zatacznik
2, Czes¢ E. Pola i promieniowanie elektromagnetyczne z zakresu
czestotliwodci 0 Hz - 300 GHz. Dz.U. Nr 0 poz. 817, 2014
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spofecznej z dnia 30 maja
1996 r. w sprawie przeprowadzania badar lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Ko-
deksie pracy. Dz.U. 1996, Nr 69, poz. 332, z pozi. zm.
Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 2 lutego 2011 . w sprawie
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowi-
sku pracy. Dz.U. 2011, nr 33, poz. 166
Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 10 wrzednia 1996 r. w spra-
wie wykazu prac wzbronionych kobietom. Dz.U. Nr 114, poz. 545,
z pdzi. zm.
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 24 sierpnia 2004 r. w sprawie
wykazu prac wzbronionych mtodocianym i warunkdw ich zatrudnia-
nia przy niektorych z tych prac. Dz.U. Nr 200, poz. 2047, z p6zi. zm.
PN-ISO 7010:2012. Symbole graficzne. Barwy bezpieczefistwa
i znaki bezpieczenstwa. Zarejestrowane znaki bezpieczefistwa
PN-N-18002: 2000. Systemy zarzadzania bezpieczerstwem i higie-
na pracy. Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego
PN-74/T- 06260% Zrodfa promieniowania elek-
tromagnetycznego. Znaki ostrzegawcze

magnetycznym o czestotliwosci od 0 Hz do 300 GHz. Czes¢ 1. Termi-
nologia. Czes¢ 3. Metody pomiaru i oceny pola na stanowisku pracy
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Fig. 1. The comparison of limits of exposure to magnetic field in the context of harmoni-
zation of Polish limits [NDN'2014] and Action Levels defined by the directive 2013/35/UE

wiajac panstwom cztonkowskim mozliwosci
utrzymania lub przyjecia bardziej korzystnych
przepisow w zakresie ochrony pracownikéw.
Wdrozenie dyrektywy nie powinno jednak
stuzy¢ uzasadnianiu jakiegokolwiek pogor-
szenia w stosunku do dotychczasowej sytuagji
w poszczegblnych pafstwach cztonkowskich
(preambuta ust. 8). Dyrektywa nie obejmuje
wprost sugerowanych skutkéw odlegtych na-
razenia na pola elektromagnetyczne — jednak
w przypadku pojawienia sie ugruntowanych
dowodéw naukowych Komisja Europejska
powinna rozwazy¢ najbardziej odpowiednie
$rodki ochronne (preambuta ust. 7).
Wielkosci fizyczne wykorzystane do limi-
towania narazenia pracownikdw (parametry,
wobec ktérych wyrazono limity IPN i GPO)
wynikajg z zaleceri Miedzynarodowej Komisji
Ochrony przed Promieniowaniem Nigjonizu-
jacym (ICNIRP) i nalezy je bra¢ pod uwage
zgodnie z zapisami Komisji, o ile dyrektywa
nie stanowi inaczej (preambuta ust. 15),[7,8,9].

Rozporzqdzenie NDS/NDN

Kluczowym elementem polskiego systemu
prawnej ochrony przed zagrozeniami elektroma-
gnetycznymi jest rozporzadzenie NDS/NDNT10],
wktérym okreslono limity stosowane w ochronie
pracownikw przed niepozadanym oddziatywa-
niem pola elektromagnetycznego o czestotliwo-
§ci z zakresu (0 - 300) GHz - spdjne z filozofig
systemu limitow ICNIRP (stanowiacych réwniez
podstawe opracowania limitéw narazenia dla
dyrektywy 2013 /35 /UE) oraz z limitami dotycza-
cymi ochrony ludnosci, ustanowionymi w Polsce
rozporzadzeniem Ministra Srodowiska [11]. Do-
puszczalne narazenie w polach stref ochronnych
(niebezpiecznej, zagrozeniai posredniej) ustalono
tak, aby ochronic pracownikéw przed opisanymi
skutkami bezposredniego i posredniego oddzia-
tywania pél elektromagnetycznych podczas
narazenia, ale réwniez przed utratg zdrowia
wskutek oddziatywania wieloletniego (podczas

aktywnosd zawodowej pracownika) oraz celem
ochrony zdrowia jego przysztych pokoler.
Przepisy polskie w sposéb szczegblny
chronia kobiety w ciazy i pracownikéw mto-
docianych, ktérzy moga by¢ narazeni jedynie
na pola o poziomach takich, jak dopuszczalne
dla ogétu ludnodci, tj. poza zasiegiem stref
ochronnych (w strefie bezpiecznej) (tabela).

Ocena spdjnosci wymagan przepisow
polskich i dyrektywy 2013 /35/UE

Ze wzgledu na wspdlne Zrodta polskiego
prawa pracy dotyczacego ochrony przed
niepozadanym oddziatywaniem pola elek-
tromagnetycznego i dyrektywy 2013/35/UE
oraz zblizone cele ich ustanowienia, sa to wy-
magania prawne o daleko idacej zgodnosci.
Najistotniejsza obecnie rozbieznod¢ dotyczy
szczegdtowych zasad ochrony uzytkownikow
implantéw medycznych. W dyrektywie wia-
czono ich formalnie do grupy ,pracownikéw
szczeg6lnie zagrozonych”, ktérych dotyczy
indywidualna ocena zagroze. Natomiast
w polskim prawie pracy dotychczas nie wpro-
wadzono terminu ,pracownicy szczegdlnie
zagrozeni” podczas oddziatywania pola
elektromagnetycznego, a takze nie rozstrzy-
gnieto szczegdtowych zasad ochrony tej grupy
pracownikéw przed zagrozeniami elektroma-
gnetycznymi. Nalezy to ttumaczy¢ faktem,
ze w okresie tworzenia obecnego brzmienia
przepiséw, tj. w latach 1998-2000, problem
uzytkowania implantéw medycznych w sro-
dowisku pracy byt jeszcze marginalny. Jednak
w ramach kompetencji i uprawnieri lekarzy
medycyny pracy, oceniajacych przeciwskazania
zdrowotne do narazenia na pola elektro-
magnetyczne, mozna skutecznie zapewnic
ochrone réwniez uzytkownikéw implantéw
planujacych podjecie (lub kontynuowanie
po implantagji) pracy w polach elektromagne-
tycznych stref ochronnych (tabela).

Okresowa ocena zagrozefi, tzw. ,badania
i pomiary czynnikdw szkodliwych dla zdrowia

Fig. 2. The comparison of limits of exposure to electric field in the context of harmoniza-
tion of Polish limits and Action Levels [NDN'2014] defined by the directive 2013/35/UE

w Srodowisku pracy” jest w Polsce obowiaz-
kowa i dotyczy czynnikéw Srodowiska pracy,
w odniesieniu do ktorych okreslono limity NDS
lub NDN, w tym natezenia pola elektrycznego
i magnetycznego w miejscu pracy (tabela).
Natezenie pola elektrycznego indukowanego
w organizmie, £, oraz szybko$¢ pochtaniania
wiasciwego energii w organizmie, SAR, w sto-
sunku do ktérych w dyrektywie 2013/35/UE
podano limity GPO, nie moga zostaé wtgczone
do rozporzadzenia NDS/NDN, poniewaz
nie s parametrami Srodowiska pracy, a po-
nadto nie ma mozliwosci ich pomiaru na po-
szczegblnych stanowiskach pracy. Natomiast
natezenia pola elektrycznego i magnetyczne-
g0, kontrolowane okresowo w miejscu pracy,
s3 miarami zagrozen elektromagnetycznych
w petni ekwiwalentnymi wobec limitéw IPN
ustanowionych w dyrektywie. Majg réwniez
analogiczng role — stuzg praktycznym dzia-
taniom, majacym na celu ochrone zdrowia
i bezpieczenstwa pracownikow.

Oceniajac limity natezer pola elektrycznego
i magnetycznego (okreslone w rozporzadzeniu
NDS/NDN) nalezy uwzgledni¢, ze wymagania
dyrektywy 2013/35/UE beda spetnione, jesli
w organizmie pracownika przebywajgcego
poza strefg niebezpieczna nie wystapi prze-
kroczenie limitdw GPO (biorac przy ocenie
pod uwage niepewnos¢ wynikéw badan
poziomu narazenia). Podczas formutowania
przepisdw w latach 1998 - 2000 [12], war-
todci graniczne natezef pola elektrycznego
i magnetycznego strefy niebezpiecznej (1.
granice narazenia zabronionego) uzasadniono
na podstawie prac analitycznych, oceniajacych,
Czy narazenie ponizej gornej granicy strefy
zagrozenia zapewni przestrzeganie limitow
zdefiniowanych w zaleceniach ICNIRP'1998,
stanowigcych réwniez podstawe czescilimitéw
GPO z dyrektywy 2013/35/UE. Dzieki temu,
poréwnujac narazenie pracownikéw na pola
elektromagnetyczne stref ochronnych (limity
NDN'2014) z limitami narazenia ustanowiony-
mi dyrektywa 2013 /35/UE (limity IPN), mozna



réwniez stwierdzic ich daleko idaca zgodnodé
(rys.1.i2.) - uwzgledniajac niepewno3¢ ocen
warunk4w narazenia (co najmniej +/- 50%)
i zmiennos¢ narazenia pracownika podczas
réznorodnych aktywnosci w otoczeniu Zrodet
pola. Jedynie w polach magnetycznych o cze-
stotliwosciach z przedziatu (0,1 - 100) MHz
narazenie w strefie zagrozenia ponad 10-krot-
nie przekracza limity IPN, co sugeruje réw-
niez mozliwos¢ przekroczenia limitéw GPO.
Konieczne jest wiec obnizenie limitow NDN
tych czestotliwosci.

Podsumowanie i wnioski

Wymagania przepiséw bhp dotycza wszyst-
kich stanowisk pracy, jednak aby przeciwdziata¢
réznorodnym zagrozeniom, takim jak raze-
nie pradem przy instalacjach elektrycznych,
niepozadane oddziatywanie hatasu, wibraciji
czy ruchomych czedci maszyn, pracownicy
na licznych stanowiskach pracy nie zblizajg sie
do aktywnych zrédet pola elektromagnetyczne-
go (przebywajac w polach strefy bezpiecznej).
Takie przypadki nie wymagaja od pracodawcy
i pracownikow dziatafi wykraczajacych poza
zidentyfikowanie i oznakowanie Zrédta pola.
Informacja o lokalizacji Zrédet pola powinna
by¢ widoczna dla wszystkich, aby zapewnié
bezpieczerfstwo m.in. pracownikom szczeg6lnie
zagrozonym, takim jak uzytkownicy implantéw
medycznych czy pracownice w Cigzy.

Waznym elementem transpozycji wymagan
dyrektywy 2013/35/UE bedzie w Polsce zasy-
gnalizowana w tym artykule nowelizacja roz-
porzadzenia NDS/NDN. Rozpatrujac szczegbty
tego procesu legislacyjnego nalezy wzig¢ pod
uwage, ze ochrona pracownikéw przed nadmier-
nym narazeniem na pola elektromagnetyczne
jest obecnie wdrozona w Polsce (obejmujac m.in.
okresowy nadzér nad warunkami narazenia,
jak i wypracowane w przedsiebiorstwach do-
stosowanie warunk6w narazenia do wymagan
bhp). Radykalne zmiany wymagar prawa pracy
skutkowatyby wiec koniecznodcia kosztownej
aktualizacji ocen zagrozef dla stanowisk pracy
zidentyfikowanych w polach stref ochronnych.

Ze wzgledu nato, ze dyrektywa 2013 /35/UE
pozwala na elastyczne wdrozenie jej mini-
malnych wymagaf, uwzgledniajace charakter
systemu prawa pracy w poszczegblnych
panstwach cztonkowskich UE, transpozycja
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jej wymagah opracowywana jest w Polsce
z intencja jedynie niezbednych zmian, przy
zachowaniu dotychczasowej struktury wy-
magafh. Planowane jest réwniez zachowanie
jak najdalej idacej unifikacji zaleznosci limitow
narazenia od czestotliwosci, w zakresie wyma-
gan dotyczacych ochrony ludnosci i ochrony
pracownikéw, aby umozliwi¢ laboratoriom
badawczym, oceniajacym takie zagrozenia
w Srodowisku pracy i ogdlnodostepnym,
wykorzystywanie zunifikowanej aparatury
pomiarowe]. Utatwi to réwniez pracodawcom
wykorzystanie, podczas oceny zagrozen elek-
tromagnetycznych w migjscu pracy dostepnym
dla ludnosci, wynikéw wykonanych wczesniej
ocen narazenia dotyczacych ludnosci (zaleca-
nego przez art. 4.6 dyrektywy 2013 /35/UE).

Po zharmonizowaniu NDN pél magne-
tycznych z limitami dyrektywy 2013/35/UE,
praktyczne konsekwencje wspomnianej roz-
bieznosci limitdw NDN'2014 i IPN moga ujaw-
ni¢ sie podczas oceny narazeh w otoczeniu
Zrodet pol elektromagnetycznych o czestotli-
wosci z zakresu (0,1-100) MHz. W takich migj-
scach mozna spodziewac sie identyfikowania
rozleglejszych niz obecnie stref ochronnych
(ze wzgledu na sktadowa magnetyczna).
Jednak wiele takich urzadzeh emituje mo-
dulowane pola elektromagnetyczne. Mozna
zatem oczekiwaé, ze narazenia pracownikéw
zostang uznane za dopuszczalne tymczasowo,
co zrbwnowazy zaostrzone wymagania doty-
czace granic stref ochronnych. Natomiast te
ostrzejsze wymagania przybliza ocene zagro-
zen dla uzytkownikéw implantéw do zalecen
miedzynarodowych w tym zakresie [13]. Przy
Zrodtach pdl innych czestotliwosci nie nalezy
spodziewac sie istotnych zmian w stosunku
do obecnej oceny poziomu narazer.

W zwiazku z koniecznoscia transpozydji
w 2016 r. wymagah dyrektywy 2013/35/UE
do prawa polskiego przygotowywane sg m.in.
nastepujace kroki prawne:

- zasygnalizowana w tym artykule har-
monizacja postanowiefi w sprawie NDN
pdl elektromagnetycznych [10] z systemem
limitéw narazenia pracownikéw okreslonym
w dyrektywie jako wartosci [PN

— opracowanie rozporzadzenia w sprawie
bezpieczerstwa i higieny pracy przy narazeniu
na pole lub promieniowanie elektromagne-
tyczne, uszczegbtowiajacego wymagania

i Metody Oceny Srodowiska Pracy”.
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nowelizacji NDN pdl elektromagnetycznych oraz pozostatych elementéw procesu wdrazania dy-
rektywy 2013/35/UE sg opracowywane z zamiarem publikacji w 2016 r. w kwartalniku ,Podstawy

W dyskusji dotyczacej projektu nowelizacji NDN pdl i promieniowania elektromagnetycznego
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dotyczace systemu dziataf profilaktycznych,
ktore pracodawca winien jest wdrozy¢ zgodnie
z wymaganiami dyrektywy w celu ochrony
pracownikéw przed niepozadanymi bezpo-
Srednimi i posrednimi skutkami oddziatywania
pdl elektromagnetycznych, z uwzglednieniem
wymagan ochrony pracownikéw szczegdlnie
zagrozonych (m.in. uzytkownikdw implantéw
medycznychikobiet w cigzy) oraz limitdw GPO
i pradu koriczynowego (w dyrektywie nazwa-
nego ,pradem kontaktowym i koficzynowym”).
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