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Artykut zawiera informacje na temat Korporacyjnego (zaktadowego) programu
ergonomicznego Ford Motor Company. W koncernie ustalono nastepujace
wymagania stuzace sprawnemu dziataniu systemu wdrazania ergonomii:

e ergonomia powinna by¢ dostepna na kazdym szczeblu przedsiebiorstwa

e ergonomia powinna koegzystowac z istniejgcymi procesami

e ergonomia powinna by¢ rozwijana z uwzglednieniem podejscia partycypacyjnego
Opracowano plan przedsiewziecia: ,Ford Global Ergonomics process”, ktdre opiera
sie na lokalnych, dziatajgcych w poszczegdlnych zaktadach Forda na swiecie
zespotach zwigzkowo-menedzerskich (Lokal Ergonomics Committees (LECs).
Narzedziem wspomagajgcym dziatania tych zespotéw jest ksigzka An Ergonomics
Process oraz dwa wspomagajgce jg przewodniki: The Ergonomics Implementation
Guide i The Job Improvement Guide. Autor przytacza tablice dotyczacq struktury
przebiegu informacji ergonomicznej u Forda, wyrdzniajacq trzy kategorie dziatania:
Product Development, Proces Development i Existing Job. W konkluzji Autor podaje
dane wskazujgce na wymierne ekonomicznie korzysci ptyngce z zastosowania
ergonomii. Koszty absencji i wyptat ubezpieczen zmalaty o ok. 30%, redukcja
zagrozen ptynacych z zaniechania stosowania ergonomii wyraznie korelowata z
polepszeniem jakosci produktu a po zainstalowaniu nowej linii produkcyjnej przez
ponad 6 miesiecy nie zanotowano dolegliwosci miesniowo-szkieletowych konczyn
gornych. Po zainstalowaniu nowej linii montazu samochodow stwierdzono ogolng
redukcje absencji i urazéw.



