Bezpieczenstwo i zdrowie w pracy dotyczy kazdego.
Jest dobre dla ciebie. Dobre dla firmy.

Bezpieczni
na starcie,
zdrowi

na mecie
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Korzysci wynikajace z zarzadzania
wiekiem w organizagji:

Promowanie zréwnowazonego
zycia zawodowego

zdrowsi, bardziej produktywni i zmotywowani
pracownicy, a dzieki temu bardziej innowacyjna
i konkurencyjna firma,

cenna wiedza i know-how oraz doswiadczenie starszych
pracownikéw, pogtebiane i przekazywane mtodszym
pracownikom,

nizsze wskazniki zwolnien chorobowych i absencji
(nizsze koszty niezdolnosci do pracy) i wieksza
wydajnos¢,

mniejsza rotacja pracownikow,

wieksze bezpieczenstwo zatrudnienia i mozliwosci
awansu korzystnie wptywajace na srodowisko pracy
oraz mozliwos¢ realizowania potencjatu pracownikow
niezaleznie od ich wieku.

Dzieki zréwnowazonemu
zarzqdzaniu wiekiem w pracy
pracownicy pozostajq zdrowi
iwydajny przez caty czas

. L. Europejska Agencja
trwania zatrudnienia

Bezpieczenstwa > Zdrowe i bezpieczne
i Zdrowia w Pracy miejsce pracy




Zdrowe i bezpieczne
miejsce pracy =
zréwnowazone zycie
zawodowe

Kto moze wzig¢ udziat w kampanii?

W kampanii ,Bezpieczni na starcie, zdrowi na mecie” moga
wzig¢ udziat wszystkie organizacje oraz osoby indywidualne
na szczeblu lokalnym, krajowym i europejskim. Kampania jest
skierowana w szczegolnosci do:

pracodawcéw z sektora publicznego i prywatnego,
kadry kierowniczej i pracownikéw,

przedstawicieli zwigzkéw zawodowych oraz specjalistéw
ds. bhp

wszystkich organizacji i 0séb zainteresowanych poprawa
bezpieczenstwa pracy.

Prawidtowe zarzqdzanie
wiekiem, rozumiane jako
zarzqdzanie ukierunkowane
na uwarunkowania i potrzeby
starzejqcych sie pracownikow,
jest potrzebne i optacalne

ze wzgledu na wiele réznych
aspektow

W kampanii na rzecz zdrowych i bezpiecznych miejsc pracy,
realizowanej w latach 2016-2017, mozna wzig¢ udziat przez:

upowszechnianie i publikowanie materiatdéw kampanii,
organizowanie przedsiewzie¢, takich jak szkolenia,
warsztaty, konferencje czy konkursy,

stosowanie i promowanie ogdélnodostepnych narzedzi
do zarzadzania wiekiem w pracy,

udziat w Konkursie Dobrych Praktyk, w ramach ktérego
organizacje z catej Europy nagradzane sg za dziatania
na rzecz bezpieczenstwa i zdrowia w pracy,

udziat w Europejskich Tygodniach Bezpieczenstwa

i Zdrowia w Pracy w latach 2016 i 2017,

uzyskanie statusu partnera kampanii na poziomie
ogolnoeuropejskim lub krajowym,

sledzenie aktualnych informacji przekazywanych

w mediach spotecznosciowych - jestesmy na portalach
Facebook, Twitter, LinkedIn i innych.

Dalsze informacje

Wiecej informacji na temat kampanii mozna znalez¢ na
stronie www.healthy-workplaces.eu. Sg tam dostepne
réwniez:
= przewodnik po kampanii ,Bezpieczni na starcie,
zdrowi na mecie”,
e-przewodnik na temat zarzadzania bezpieczenstwem
w pracy w kontekscie starzejacej sie sity roboczej,
fakty i dane liczbowe oraz infografika,
film z serii ,Napo”,
materiaty promocyjne.

Sledz nas na Twitterze: #EUhealthyworkplaces



http://www.healthy‑workplaces.eu



