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W ramach profilaktycznej ochrony zdrowia pracownika na kazdym pracodawcy spoczywa
obowigzek zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy. Obejmuje on nie tyl-
ko przestrzeganie ogblnie uznawanych norm w tym zakresie, lecz réwniez indywidualnych
przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia lub osobniczymi sktonno3ciami pracow-
nika. Jednym z kluczowych elementéw sg badania lekarskie, ktorych celem jest ustalenie
zdolno3ci do pracy w warunkach wystepujacych na danym stanowisku.

Publikacja ma na celu przyblizenie pracodawcom oraz osobom kierujacym pracownikami,
obowiazkéw spoczywajacych na nich w zwiagzku z profilaktycznymi badaniami lekarskimi
pracownikdw. Drugim celem jest zwrécenie uwagi pracownikom na ich obowigzki w zwigz-
ku z profilaktyka lekarska. Tekst publikacji uwzglednia zmiany przepiséw odnoszace sie
do badar pracownikdw, ktére weszty w zycie 1kwietnia 2015 roku.

Stowa kluczowe: badania profilaktyczne, zalecenia lekarza, osoba kierujgca pracownikami,
ryzyko zawodowe

Employee preventive examinations - chosen aspects

Within the scope of employee health protection, every employer is liable to ensure occupational
safety and health. This responsibility concerns not only adherence to commonly acknowledged
norms in this respect, but also individual contraindications related to an employee's general state
of health or peculiar predispositions. One of the key elements of prevention is medical examina-
tions whose purpose is to ascertain the capability of an employee to work under the conditions
present in the given workplace.

This paper aims to familiarize employers or executives with their responsibilities concerning employee
preventive medical examinations. The second objective of the paper is to draw employees' attention
to their responsibilities regarding medical prevention. The text of this paper accepts the changesin
law concerning employee examinations which took effect on 1 April 2015.
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Badania profilaktyczne pracownikow
— wybrane zagadnienia

Wstep

Na kazdym pracodawcy spoczywa obowigzek
zapewnienia pracownikowi bezpiecznychi higie-
nicznych warunkéw pracy. Obowigzek ten obej-
muje, w ramach profilaktycznej ochrony zdrowia
pracownika, nie tylko przestrzeganie ogélnie
uznawanych norm w tym zakresie, lecz réwniez
uwzglednianie indywidualnych przeciwwskazan
zwigzanych ze stanem zdrowia lub osobniczymi
sktonnosciami pracownika. Jednym z kluczowych
elementéw profilaktyki sg badania lekarskie,
ktorych celem jest ustalenie, czy pracownik moze
realizowac swoje obowigzki w warunkach wyste-
pujacych na danym stanowisku pracy.

Publikacja ta ma na celu przyblizenie praco-
dawcom oraz osobom kierujagcym pracownikami
obowigzkéw spoczywajacych na nich w zwigzku
z zaleceniami lekarzy, wynikajacymi z profilak-
tycznych badah, ktérym —w zgodzie z Kodeksem
pracy — poddawani sg zatrudnieni. Drugim celem
jest zwrécenie uwagi pracownikom na ich obo-
wiazki oraz sposoby zachowania w $rodowisku
pracy, wynikajace z tych samych zalece.

Tekst uwzglednia zmiany przepiséw odno-
szace sie do badan pracownikéw, ktére weszty
w zycie 1kwietnia 2015 roku.

Pojecie oraz rodzaje badan
profilaktycznych pracownikéw

W gestii pracodawcy lezy zapewnienie pra-
cownikom bezpiecznych i higienicznych warun-
kéw pracy. Obowiazek ten wynika z Konstytucji
RP (art. 66) i przepisow prawa miedzynarodowe-
g0 oraz z przepisow prawa pracy. Szczegdtowo
obowigzki pracodawcy w tym zakresie okreslaja
przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Ko-
deks pracy (tekst jedn. Dz.U. z 2014 1., poz. 1502
ze zm., dalej: k.p.) oraz przepisy rozporzadzenia
Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badaf
lekarskich pracownikéw, zakresu profilaktycz-
nej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych do celoéw
przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. nr 69,
poz.332 z pdzn.zm.).



Kazdy pracodawca, bez wzgledu na stan
zatrudnienia, jest zobowigzany do zapewnienia
swoim pracownikom profilaktycznej opieki
zdrowotnej. W tym celu zawiera umowe z pod-
stawowa jednostka stuzby medycyny pracy
0 przeprowadzanie badar pracownikéw oraz
inne $wiadczenia zdrowotne wynikajace z ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny
pracy (Dz.U.z 2014 1., poz. 1184).

Przywotane regulacje prawne wyrdzniaja
nastepujace rodzaje badan profilaktycznych:

1) wstepne - podlegaja im osoby przyjmo-
wane do pracy, pracownicy mtodociani przeno-
szeni na inne stanowiska pracy i inni pracownicy
przenoszeni na stanowiska pracy, na ktérych
wystepuja czynniki szkodliwe dla zdrowia lub
warunki ucigzliwe. W tym migjscu nalezy zwrécic
uwage na zmiany, dotyczace przeprowadzania
wstepnych badar lekarskich pracownikéw, jakie
wprowadzita ustawa z 7 listopada 2014 r. o uta-
twianiu dziatalnosci gospodarczej (Dz.U.z 2014 .
poz.1662). Po zmianie art. 229 k.p. od 1kwietnia
2015 r. wstepnym badaniom lekarskim nie pod-
legaja osoby:

a) przyjmowane ponownie do pracy u tego
samego pracodawcy na to samo stanowisko lub
na stanowisko o takich samych warunkach pracy
w ciggu 30 dni po rozwigzaniu lub wygasnieciu
poprzedniego stosunku pracy z tym pracodawca

b) przyjmowane do pracy u innego pra-
codawcy na dane stanowisko w ciagu 30 dni
po rozwigzaniu lub wygasnieciu poprzedniego
stosunku pracy, jezeli przedstawig pracodawcy
aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak
przeciwwskazan do pracy w warunkach pracy
opisanych w skierowaniu na badania lekarskie,
a pracodawca ten stwierdzi, ze warunki te od-
powiadajg warunkom wystepujacym na danym
stanowisku pracy, z wytgczeniem oséb przyj-
mowanych do wykonywania prac szczegdlnie
niebezpiecznych

2) okresowe - podlegaja im w zasadzie tylko
pracownicy

3) kontrolne - podlegaja im pracownicy
w przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej
dtuzej niz 30 dni, spowodowanej choroba, w celu
ustalenia zdolnosci do wykonywania pracy na do-
tychczasowym stanowisku.

Badania profilaktyczne przeprowadza sie
na podstawie skierowania wydanego przez
pracodawce. W tresci skierowania osoby przyj-
mowanej do pracy nalezy wskaza¢ stanowisko
pracy, na ktorym ta osoba jest lub ma by¢ zatrud-
niona oraz podac informacje o wystepowaniu
na nim czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub
warunkéw uciazliwych, a takze aktualne wyniki
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.
W sytuacji, kiedy pracownik wykonuje prace
na wiecej niz jednym stanowisku pracy, przepisy
nie wykluczaja tego, aby pracodawca wskazat
je wszystkie (lub wybrane) w skierowaniu,
w kolejnodci odpowiadajacej jego potrzebom.
Znowelizowane rozporzadzenie Ministra Zdrowia
w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki
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zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczef
lekarskich wydawanych do celdw przewidzianych
w Kodeksie pracy okresla wzor skierowania
na badania lekarskie oraz nowe wzory orzeczef
lekarskich wydawanych na podstawie art. 229
Kodeksu pracy (Dz.U.z 2015 1., poz. 457).

Kazde z wymienionych badaf profilaktycz-
nych ma spetnia¢ okreslone funkcje. Szczegé-
towe regulacje odnoszace sie do problematyki
przeprowadzania badan lekarskich zawiera
wczedniej cytowane rozporzadzenie Ministra
Zdrowia i Opieki Spotecznej.

Wstepne badania lekarskie maja na celu
ocene przydatnosci kandydata do pracy na kon-
kretnym stanowisku. W tym miejscu nalezy za-
uwazy¢, ze badania wykonane przez pracownika
dla potrzeb zatrudnienia u jednego pracodawcy
nie mogg zastapic badan wstepnych, uwzgled-
niajacych konkretne stanowisko pracy i warunki
pracy uinnego pracodawcy, u ktérego ma on
zostac zatrudniony, jezeli zatrudnienie dotyczy
stanowiska pracy, na ktérym wystepuja innego
typu zagrozenia dla zdrowia.

Okresowe badania lekarskie stuzg profilaktyce
i s3 podstawowym elementem wykrywania
choréb zawodowych. W praktyce czesto zdarza
sie, ze pracownicy zatrudnieni na tych samych
stanowiskach pracy otrzymuja od lekarza za-
Swiadczenia lekarskie zawierajace rézne i czesto
rozbiezne terminy kolejnych badar okresowych.
Taka sytuacja jest dopuszczalna, poniewaz o cze-
stotliwodcii zakresie badan okresowych decyduje
lekarz sprawujacy opieke profilaktyczng nad
pracownikami, kierujac sie wskazowkami me-
todycznymi w sprawie przeprowadzania badan.
Sa one zawarte w zafaczniku do powotanego roz-
porzadzenia w sprawie badan profilaktycznych.
Czestotliwos¢ i zakres badai moga by¢ rézne
w odniesieniu do poszczegdlnych pracownikdw
w zaleznosci od zajmowanych przez nich stano-
wisk pracy oraz ich stanu zdrowia.

Lekarz przeprowadzajacy badanie profilak-
tyczne moze poszerzy¢ jego zakres o dodatkowe
badania specjalistyczne, jak réwniez wyznaczy¢
krétszy termin nastepnego badania, niz to okre-
Slono we wskazéwkach metodycznych, jezeli
stwierdzi, ze jest to niezbedne do prawidtowej
oceny stanu zdrowia pracownika. Takie stanowi-
sko potwierdza réwniez Departament Nadzoru
i Kontroli Gtéwnego Inspektoratu Pracy w pismie
z 14 stycznia 2013 . w sprawie stosowania profi-
laktycznej opieki zdrowotnej przez pracodawce
(znak pisma: GNN-93-0503-7/12): (..) O zakre-
sie i czestotliwosci badarn decyduje lekarz spra-
wujqcy profilaktyczng opieke zdrowotng, biorgc
pod uwage informacje o czynnikach szkodliwych
i ucigzliwych podane przez pracodawce w skie-
rowaniu oraz odpowiednie zapisy ,Wskazéwek
metodycznych w sprawie przeprowadzania
badari profilaktycznych pracownikéw” stano-
wigcych zatgcznik do rozporzgdzenia (...)!

'Stanowisko Departamentu Nadzoru i Kontroli Gtéwnego
Inspektoratu Pracy z dnia 14 stycznia 2013 r. w sprawie
stosowania profilaktycznej opieki zdrowotnej przez pra-
codawce (znak pisma: GNN-93-0503-7/12).

Obowiazki pracodawcy i pracownikow
w zakresie badan profilaktycznych

Jednym z podstawowych obowigzkéw
pracodawcy jest, zgodnie z art. 229 § 4 k.p.
niedopuszczenie do pracy osoby bez aktualnego
orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak
przeciwwskazan do podjecia pracy na okreslo-
nym stanowisku. Naruszenie tego podstawo-
wego obowiazku przez pracodawce, zgodnie
z wielokrotnie potwierdzang wyrokami linig
0rzecznicza, Uznaje sie za przyczyne zewnetrz-
ng zdarzenia jako elementu sktadajacego sie
na pojecie wypadku przy pracy. W wyroku Sadu
Najwyzszego z 17 listopada 2000 r. (sygn. akt Il
UKN 49/00, OSNP 2002/11/275) wyjasniono,
ze dopuszczenie do pracy pracownika bez aktu-
alnego orzeczenia lekarskiego, stwierdzajacego
brak przeciwwskazar do podjecia pracy na okre-
Slonych stanowiskach, moze stanowic przyczyne
zewnetrzna wypadku przy pracy w rozumieniu
Lustawy wypadkowej".

W zakresie obowigzkéw pracodawcy po-
zostaje whasciwe okreslenie tresci skierowania
na badania lekarskie. Nalezy zaznaczy¢, ze nie-
wskazanie stanowiska albo brak okreslenia istot-
nych zagrozefi moze doprowadzi¢ do podjecia
przez lekarza niewtasciwej decyzji w zakresie
dopuszczalnoici zatrudnienia badanego. Jak
wyjadniat Sad Najwyzszy w wyroku z 27 stycznia
201 . (sygn. akt 11 PK 175,/10, OSNAPIUS 2012 /7-
8/88) pracodawca powinien: (..) z nalezytq
starannoscig podejmowac niezbedne dziafania,
w tym zwiaszcza wyraznie nakazane przez
prawo, jak dziatania okreslone w § 4 ust. 2
pkt. 4 rozporzqdzenia z dnia 30 maja 1996 .
(..), zmniejszajgce do minimum ryzyko utraty
zycia lub uszczerbku na zdrowiu pracownikéw.
(...).W uzasadnieniu do powotanego wyroku sad
zauwazyt, ze brak informacji o wystepowaniu
na stanowisku pracy czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia lub warunkéw uciazliwych oraz
brak aktualnych wynikéw badan i pomiaréw
czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, majacych
na celu ukierunkowanie badan profilaktycz-
nych, moze wptynaé na zaniechanie wykonania
odpowiednich badar medycznych wynikajacych
ze wskazéwek metodycznych i prowadzic
do naruszenia wynikajacego z art. 15 k.p. obo-
wigzku pracodawcy zapewnienia pracownikom
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
oraz prowadzi¢ do negatywnych konsekwengji
zdrowotnych dla pracownika, a w ostatecznosci
takze sankcji wzgledem pracodawcy. Prawidtowa
ocena dopuszczalnosci zatrudnienia pracownika
na wskazanym w skierowaniu stanowisku pracy
jest uzalezniona od zakresu informadji o wyste-
pujacych na tym stanowisku uciazliwosci oraz
aktualnych pomiaréw czynnikéw szkodliwych.

Wobec tego uwzglednienie, podczas spo-
rzadzania skierowania, aktualnej oceny ryzyka
zawodowego zwigzanego z dang praca, ktora
jest elementem profilaktyki zdrowotnej w za-
ktadzie i obowiazkiem kazdego pracodawcy,
wynikajgcym z art. 226 k.p, wydaje sie niezwykle
istotne. Nalezy wskazac, ze wytyczne dotyczace




tredci skierowania na badania profilaktyczne
zawarte s3 w § 4 rozporzadzenia w sprawie
badar lekarskich. Zgodnie z jego trescig skie-
rowanie to powinno zawierac: 1) okreslenie
rodzaju badania profilaktycznego, jakie ma by¢
wykonane, 2) w przypadku oséb przyjmowa-
nych do pracy lub pracownikéw przenoszonych
na inne stanowiska pracy — okreslenie stanowiska
pracy, na ktérym osoba ta ma by¢ zatrudniona
(w tym przypadku pracodawca moze wskazaé
w skierowaniu dwa lub wiecej stanowisk pracy,
w kolejnosci odpowiadajacej potrzebom zakfa-
du), 3) w przypadku pracownikéw — okreslenie
stanowiska pracy, na ktérym jest zatrudniony,
4)informacje o wystepowaniu na stanowisku lub
stanowiskach pracy czynnikéw szkodliwych dla
zdrowia lub warunkéw uciazliwych oraz aktualne
wyniki badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
dla zdrowia, wykonanych na tych stanowiskach.
W tym miejscu warto podkresli¢, ze praco-
dawca ma bezwzgledny obowigzek skierowania
pracownika na badania profilaktyczne, natomiast
ich zakres i ewentualny udziat w nich lekarzy
specjalistow danych dziedzin medycyny okresla
lekarz przeprowadzajacy badania.
Obowiazkom pracodawcy odpowiadaja
ustawowe obowiazki pracownika wymienione
w art. 100 i 211 k.p. W ich zakresie znajduje
sie m.in. sumienne i staranne wykonywanie pracy
oraz stosowanie sie do polecer przetozonych,
dotyczacych pracy, jezeli nie s3 one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace. Pod-
stawowym obowigzkiem pracownika jest po-
nadto przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, m.in. w efekcie:
wykonywania pracy zgodnie z przepisami bhp,
wspdtdziatania z pracodawcg i przetozonymi
w wypetnianiu obowiazkéw dotyczacych bez-
pieczefstwaii higieny pracy oraz poddawania sie
wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom
lekarskim i stosowania sie do wskazar lekarskich.
W zakresie obowigzku poddawania sie
wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom
lekarskim wypowiedziat sie rowniez Sad Naj-
wyzszy w wyroku z 10 maja 2000 r. (sygn. akt
| PKN 642/99, OSNP 2001/20/619), w ktérym
stwierdzit, ze polecenie wykonywania badan
lekarskich jest poleceniem stuzbowym dotycza-
cym pracy. Wobec pracownika uchylajacego sie
od przeprowadzenia badarn pracodawca moze
nie tylko zastosowac kare porzgdkowa, ale na-
wet rozwigzac z nim stosunek pracy w trybie
natychmiastowymi to z jego winy. W cytowanym
wyroku Sad Najwyzszy jednoznacznie stwierdzt,
Ze zawinione (wina umysina lub razace niedbal-
stwo) niewykonanie przez pracownika zgodnego
z prawem polecenia poddania sie kontrolnym
badaniom lekarskim, jako naruszajace obowia-
zek wykonania polecenia dotyczacego pracy
(art. 100 i art. 211 pkt. 5 k.p.) moze stanowi¢
podstawe niezwtocznego rozwigzania umowy
o prace na podstawie art. 52 § 1 pkt. 1 k.p.
Ponadto w wyroku z 2 marca 2011 r. (sygn. akt
Il PK 188/10, OSNP 2012/7-8/92) SN wyjasnit,

ze obowiazek poddania sie kontrolnym bada-
niom lekarskim ma charakter trwaty. Niepoddanie
sie takim badaniom zleconym przez pracodawce
moze uzasadniac rozwigzanie stosunku pracy
w kazdym czasie. Jak czytamy w wyroku SN
obowiazki wskazane w art. 211 pkt. 5 k.p. naleza
do grupy obowigzkdéw pracowniczych o charak-
terze podstawowym, a ich naruszenie skutkowaé
moze rozwigzaniem umowy o prace. Podstawa
rozwigzania stosunku pracy jest nie brak realizacji
polecenia stuzbowego, a zawinione naruszenie
podstawowego obowigzku pracowniczego: (...)
w art. 211 pkt. 4 k.p. wskazuje sie, ze pracownik
ma obowigzek poddawac sie wstepnym, okre-
sowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan
lekarskich. Obowigzek ten, co wynika z art. 211
in principio k.p. ma charakter obowigzku pod-
stawowego {(...).

Obowigzki osoby kierujacej
pracownikami w zakresie badan
profilaktycznych

Do szczegblnej dbatosci o bezpieczne i higie-
niczne warunki pracy pracownikéw zobowia-
zany jest nie tylko pracodawca, ale réwniez, jak
wskazuje brzmienie art. 212 k.p., osoby kierujace
pracownikami. Ustawodawca nie dokonat jednak
zdefiniowania pojecia ,0s0by kierujacej pracow-
nikami”, co stanowi problem dla stosowania
przepisu w praktyce. W doktrynie przyjmuje sie
szerokie rozumienie w odniesieniu do pojecia
,osoby kierujacej pracownikami” - sg to m.in.
brygadzista, majster, kierownik wydziatu, dziatu,
filii, dyrektor, czyli osoby majace kompetencje
do egzekwowania od pracownikéw przestrze-
gania przepiséw i zasad bhp i zapewnienia
wykonywania zalecen lekarza sprawujacego
opieke zdrowotng nad pracownikami®. Jeszcze
dosadniej katalog tych oséb opisuje SN w tezie 1
wyrokuz 19 lutego 2013 . (IV KK 216,/12, Prok.i Pr.
2013/5/6), zgodnie z ktorym ustalajac podmiot
powinnosci wynikajacych z art. 212 k.p. nalezy
przyjac, ze przypisanie ich osobom kierujagcym
pracownikami bedzie wynikato z samego faktu
petnienia takiej roli (funkdji) kierowniczej na roz-
nych szczeblach struktury organizacyjnej zaktadu
pracy. Zatem pracownik, ktéremu powierzono
kierowanie praca innych, z samej istoty spra-
wowanej funkgji jest zobowigzany do statego
czuwania nad tym, aby praca podlegtych mu
pracownikéw przebiegata zgodnie z przepisami
i/lub zasadami bhp.

W doktrynie przyjmuje sie takze, ze osobami
kierujacymi nie muszg by¢ wytacznie kierownicy
zatrudnieni w ramach stosunku pracy u danego
pracodawcy. Takie same obowiazki beda cigzyty
na kierownikach, menedzerach zatrudnionych
na podstawie uméw cywilnoprawnych (np. kon-
traktow menedzerskich), czy tez wykonujacych
ustugi na rzecz pracodawcy w ramach wiasnej

2 Romer M.T. [w:] Romer M.T., Gujski W., Jaskowski K.,
Szczuka Z. Kodeks pracy, s. 302.

dziatalnosci gospodarczej, czyli tzw. samoza-
trudnienia’®.

Przyjmuie sie réwniez, ze dla objecia kierowni-
ka, majstra, brygadzisty czy innej osoby kierujacej
pracownikami obowigzkami w sferze bhp, w ro-
zumieniu przepisu art. 212 k.p. nie jest konieczna
zadna wyjatkowa forma. W szczegdlnosci
obowigzki te nie musza stanowi¢ tresci umowy
o prace lub innego Zrodta stosunku pracy, na pod-
stawie ktdrego osoba kierujgca pracownikami
jest zatrudniona, bez wzgledu na fakt, czy zosta-
ty one sprecyzowane w zakresach obowigzkéw
takich pracownikéw, czy nie. Sam fakt petnienia
wobec pracownikéw funkcji kierowniczych
czyni te osoby, jako kierujace pracownikami,
podmiotami obowigzkéw wymienionych w art.
212 k.p.* w ktérym ustawodawca wskazat m.in.
obowigzek:

1. egzekwowania od pracownikow respek-
towania obowigzujacych w zaktadzie pracy
przepiséw oraz zasad bhp. Nalezy tu zauwazy¢,
ze nie jest wystarczajgce wydanie pracowni-
kowi polecenia bez dopilnowania, czy jest ono
respektowane.

2. zapewnienia wykonywania zalecef le-
karza, ktory sprawuje opieke zdrowotna nad
pracownikami.

W opinii SN sprawowanie pieczy nad zgod-
nym z bhp przebiegiem pracy wynika z samej
istoty obowigzkéw kierowniczych (wyrok z 13
paZdziernika 1972 r., Ill PRN 74/72, niepubl.).
Na barkach oséb petniacych obowigzki kierow-
nicze spoczywa wiec szczegblna dbatos¢ o takie
zorganizowanie pracy, ktore zapewni pracow-
nikom jak najwieksze bezpieczenstwo w firmie,
przy uwzglednieniu zagrozeri powodujacych
wypadki przy pracy i choroby zawodowe. Dlatego
tez naruszenie przez osobe kierujaca przepisow
(zasad) bhp, zwtaszcza w sposdb, ktéry mogtoy
doprowadzi¢ do zagrozenia zycia badz zdrowia
pracownikéw, jest wystarczajaca przestanka
do wypowiedzenia umowy o prace na czas nie-
okreslony (wyrok SN z 14 wrzesnia1998 ., | PKN
32/98, OSNAPiUS 1999/20/641).

Jak czytamy wart. 212 k.p., osoba kierujgca
pracownikami zobowigzana jest zapewnic
wykonanie zalecef lekarza sprawujacego
opieke zdrowotna nad pracownikami. Oznacza
to w szczegdlnosci zastosowanie sie do zalecen,
ktore lekarz profilaktyk zawart w zaSwiadczeniu
lekarskim wydawanym do celéw przewidzianych
w Kodeksie pracy.

Lekarz moze okresli¢ przeciwwskazania
(zakaz pracy na wysokosci, ograniczenie pod-
noszenia i przenoszenia ciezaréw), a jedno-
czednie dopusci¢ pracownika do pracy na tym
stanowisku, przyjmujac, ze zadania okreslone
w przeciwwskazaniach wykonywane beda
sporadycznie przez zespdt pracownikdéw i beda

3SkoczynskiJ. [w:] Gersdorf M., Raczka K., Salwa Z. (red.)
Kodeks pracy. Komentarz 2008, s. 715 oraz Ciborski P
[w:] Patulski A., Ortowski G. Komentarz dla menedzeréw
HR, s.769.

4 Muszalski W. Kodeks pracy. Komentarz, El/Legalis 2013.



mogty by¢ wykonywane przez innych niz badana
osoba pracownikow tego zespotu. W przypadku,
gdy wszystkie zadania pracownika sg objete
przeciwwskazaniem, lekarz powinien orzec
o0 przeciwwskazaniu zdrowotnym do pracy
na danym stanowisku. W takim przypadku pra-
cownik nie moze by¢ na nim zatrudniony.

Od orzeczenia wydanego przez lekarza
medycyny pracy — zgodnie z § 5 rozporzadzenia
w sprawie badan lekarskich — pracownik lub pra-
codawca, ktéry nie godzisie z jego tredcig — moze
w ciaggu 7 dni od dnia wydania zaswiadczenia
wystapic za posrednictwem lekarza, ktory wydat
to zaSwiadczenie, z wnioskiem o przeprowa-
dzenie ponownego badania. Badanie, o ktorym
mowa, przeprowadza sie w wojewddzkim
osrodku medycyny pracy wasciwym ze wzgledu
na migjsce Swiadczenia pracy lub siedzibe jed-
nostki organizacyjnej, w ktérej jest zatrudniony
pracownik, a jezeli kwestionowane zadwiadcze-
nie zostato wydane przez lekarza zatrudnionego
w wojewodzkim osrodku medycyny pracy -
w najblizszej jednostce badawczo-rozwojowej
w dziedzinie medycyny pracy.

Odpowiedzialnos¢ za naruszenie
obowigzkéw zwigzanych z badaniami
profilaktycznymi

Osoba kierujgca pracownikami, ktéra nie wy-
konuje cigzacych na niej obowigzkdw z zakresu
bhp, moze odpowiadac za takistan na podstawie
odpowiedzialnosci wykroczeniowej (art. 283
§ 1k.p.), aw skrajnym przypadku - karnej (art.
220 k.k.).> W tym miejscu nalezy sie zgodzi¢
z pogladem, ze w przypadku poszukiwania
osoby odpowiedzialnej za narazenie pracownika
na bezposrednie niebezpieczefstwo utraty zycia
lub ciezkiego uszczerbku na zdrowiu na plan
pierwszy wysuwaja sie wiasnie osoby wskazane
wart. 212 k.p.5

Jak wspomniano, naruszenie tych obowigz-
kéw moze zostac takze uznane za przestepstwo,
bowiem - zgodnie z art. 220 k.k. - kto, bedac
odpowiedzialny za bezpieczehstwo i higiene
pracy, nie dopetnia wynikajacego stad obowiazku
i przez to naraza pracownika na bezposrednie
niebezpieczenhstwo utraty zycia albo ciezkiego
uszczerbku na zdrowiu, podlega karze pozba-
wienia wolnosci do lat 3. Jezeli sprawca dziata
nieumyslnie, podlega grzywnie, karze ogranicze-
nia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.
Jednakze nie podlega tej karze osoba, ktéra do-
browolnie uchylita grozace niebezpieczefstwo’.

W art. 283 § 1k.p. wymieniono dwie kategorie
podmiotéw odpowiedzialnych za przestrzeganie
przepisow lub zasad bhp, oddzielajac je alternaty-
w3 ,albo”: s3 to podmiot odpowiedzialny za stan

>Walczak K. Kodeks pracy. Komentarz El /Legalis, 2015.
®Widzisz R. Odpowiedzialnos¢ za naruszenie bezpieczeri-
stwa i higieny pracy w Swietle art. 220 k.k., ,Prok. i Pr."
2005, Nr 4, s. 63 i nast.

"Tomporek A. Przedmiot ochrony prawnokarneji podmio-
ty przestepstwa przeciwko prawom os6b wykonujgcych
prace zarobkowq (art. 219-221KK), PiZS 2002, Nr 8.
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bezpieczenstwa i higieny pracy albo podmiot
kierujacy pracownikami. Uzasadnione wydaje sie
w zwigzku z tym twierdzenie, ze osoba kierujaca
pracownikami moze miescic sie w zakresie pod-
miotowym przestepstwa z art. 220 k k. wowczas,
gdy wraz z funkcja kierownicza w procesie pracy
podlegtych pracownikéw powierzony jej zostat
pewien zakres obowigzkdw z zakresu odpowie-
dzialnoci za stan bezpieczefistwa. Podmiotem
przestepstwa z art. 220 § 1 k.k. jest bowiem
wyfacznie osoba odpowiedzialna za bhp, a wiec
moze by¢ to pracodawca, ale réwniez kazdainna
osoba kierujgca pracownikami, a nawet osoby
petnigce funkcje kontrolne i nadzorcze z zakresu
bhp, nawet jezeli nie pozostajg w strukturze
organizacyjnej firmy, jezeli tylko nie dopetniaty
swoich obowiazkéw wynikajacych z tej od-
powiedzialnosci (zob. wyr. SN 219.02.2013 r,,
IVKK216/12, Prok.i Pr.2013/5/6). Zagrozeniem
sankcjg z art. 220 k.p. nalezy zatem obja¢ tylko
te osoby kierujace pracownikami, ktérym mozna
postawic zarzut musi pokrywac sie z katalogiem
zart. 212 k.p.

W tym miejscu nalezy zauwazy¢, ze obok
odpowiedzialnosci o charakterze karnym moz-
liwe jest takze wypowiedzenie umowy o prace
ze wzgledu na naruszenie przez pracownika
zatrudnionego na stanowisku kierowniczym
przepisow, czy zasad bhp, zwlaszcza w sposob
prowadzacy do zagrozenia zycia lub zdrowia
pracownikéw. SN w wyroku z dnia 14.9.1998 .
(1 PKN 322/98, OSNAPIUS 1999/20/641) wska-
zat, ze naruszenie przez pracownika zatrudnio-
nego na stanowisku kierowniczym przepiséw
(zasad) bhp, zwlaszcza w sposob prowadzacy
do zagrozenia zycia lub zdrowia pracownikéw,
jest przyczyna uzasadniajaca wypowiedzenie
przez pracodawce umowy na czas nieokreslony.

Odpowiedzialnos¢ z tytutu zaniechania obo-
wigzku poddania sie badaniom profilaktycznym
spoczywa takze na pracowniku. W sytuacji, gdy
pracownik odmawia poddania sie badaniom, pra-
codawca nie moze dopusci¢ go do pracy. W takim
przypadku, za czas niewykonywania obowiazkow
z powodu niepoddania sie przez pracownika
badaniom lekarskim, nie przystuguje mu wynagro-
dzenie (SN w wyroku z 23 wrze$nia 2004 r., sygn.
akt: | PK 541/03, OSNAPIUS 2005/7/94). Wobec
pracownika uchylajgcego sie od przeprowadzenia
badan, pracodawca moze nie tylko zastosowac
kare porzadkowa, ale nawet rozwigzac z nim
stosunek pracy w trybie natychmiastowym z winy
pracownika, o czym byta mowa wyzej.

Podsumowanie

Ustawodawca nafozyt na osoby kierujace
pracownikami obowigzki w zakresie zasad
bezpieczefstwa pracy i profilaktyki zdrowot-
nej pracownikéw. Natomiast pracownikom
obok obowigzkéw w tym zakresie dat réwniez
uprawnienia, co nalezy oceni¢ pozytywnie. Pra-
cownik ma bowiem prawo, po zawiadomieniu
przetozonego powstrzymac sie od wykonywania

pracy, gdy jej warunki nie odpowiadajg przepisom
bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla
zycia lub zdrowia pracownika lub innych oséb,
lub gdy praca wymaga szczeg6lnej sprawnosci
psychofizycznej, a jego stan psychofizyczny
nie zapewnia bezpiecznego wykonywania pracy.
Ponadto pracownik nie moze ponosi¢ jakich-
kolwiek niekorzystnych dla niego konsekwendji
z powodu powstrzymania sie od pracy lub od-
dalenia sie z migjsca zagrozenia w wymienionych
przypadkach.

Problematyczne jednak jest samo pojecie
,osoba kierujaca pracownikami”. Istotne wy-
daje sie zdefiniowanie oraz wskazanie zakresu
tego pojecia. Nalezy tez zwrdci¢ uwage na fakt,
ze nie jest to pojecie tozsame z pojeciem ,0soby
na stanowisku kierowniczym”. Warto wiec roz-
wazy¢, czy nie bytoby uzasadnione rozdzielenie
i doprecyzowanie obowigzkéw, tak aby nie byto
watpliwosci zwiaszcza co do zakresu odpowie-
dzialnosci.

Zgodnie z art. 283 § 1 k.p., kto kierujac
pracownikami lub innymi osobami fizycznymi,
nie przestrzega przepiséw lub zasad bhp, pod-
lega karze grzywny od 1000 zt do 30 000 zt.
Zagrozone grzywna jest wiec nieprzestrzeganie
przepiséw lub zasad bhp, co nie jest tozsame
z zakresem obowigzkéw wymienionych w art.
212 k.p. Jednak nie kazdej osobie kierujacej pra-
cownikami w rownym zakresie mozna bedzie
przypisa¢ wszystkie wymienione tam obowiazki,
zwhaszcza, ze majg one niejednorodny charakter.

Trudno jest zgodzi¢ sie z rozumowaniem, iz
z samego faktu posiadania podwitadnych okreslo-
na osoba staje sie odpowiedzialna np. za spraw-
nos¢ srodkdw ochrony indywidualnej, bezpieczny
i higieniczny stan pomieszcze pracy i wyposaze-
nia technicznego. Tym bardziej trudno z tego fak-
tu wywodzi¢ odpowiedzialnos¢ za zapewnienie
wykonania zalecen lekarza. Czesto w praktyce
osoby faktycznie kierujace pracownikami, za-
rzadzajac mata grupka podwtadnych pracuja
na okreslonym odcinku produkgji, a zarzadzana
grupa podwifadnych pracuje w jednakowych
warunkach i ma jednakowe ryzyko zawodowe.
Nie ma wigc mozliwosci przeniesienia pracownika
na inne stanowisko pracy, by zapewni¢ realizacje
zalecef lekarza sprawujacego opieke zdrowotna
nad pracownikami.

Osoby kierujgce pracownikami nie maja tez
kompetencji w zakresie przeniesienia pracow-
nika na inne stanowisko pracy, na inny odcinek
produkgji, do innego wydziatu czy innej linii pro-
dukcyjnej w danym zaktadzie pracy. Stad trudne
wydaje sie wywigzanie z obowigzku narzuconego
przepisem art. 212 pkt. 6 k.p., a odpowiedzialnos¢
z tytutu braku realizacji tego obowiazku jest nie-
adekwatna do posiadanych uprawnien. Zatem
de lega ferenda® nalezy stwierdzi¢, ze zakres
wymagaf wobec os6b kierujacych pracownikami
powinien by¢ dostosowany do zakresu ich moz-
liwej odpowiedzialnosci.

8 de lege ferendatac. dost. o ustawie, ktéra ma by¢ uchwa-

lona; zagadnienia, analizy zwigzane z tworzeniem prawa.




