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Przystosowanie oswietlenia
elektrycznego Srodowiska pracy
dla 0séb stabowidzacych
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W artykule oméwiono zagadnienia dotyczace przystosowania obiektow, pomieszczen i sta-
nowisk pracy znajdujacych sie zarbwno wewnatrz, jak i na zewnatrz budynkow w zakresie
oSwietlenia elektrycznego dla osob stabowidzacych. Polega ono na odpowiednim dobraniu
parametrow oswietlenia, takich jak: natezenie i rownomiernos¢, wskaznik oddawania barw,
barwa Swiatta (temperatura barwowa), olSnienie, a takze migotanie, tetnienie Swiatta oraz
efekt stroboskopowy w zaleznoici od rodzaju niepetnosprawnosci wzroku. Ze wzgledu na
brak w aktualnych normach o3wietleniowych szczegétowych wymagar dotyczacych tych
parametrow, zaproponowano zalecenia oraz rozwigzania techniczne majace na celu poprawe
warunkéw pracy oséb stabowidzacych. Szczegdlng uwage zwrdcono na konstrukcje i parame-
try techniczne opraw oswietlenia miejscowego. Przedstawiono takze zagadnienia dotyczace
oswietlenia elektrycznego kabin dzwigéw osobowych. Zaprezentowano réwniez przyktady
udogodnief poprawiajacych jakos¢ oswietlenia w pomieszczeniach i na stanowiskach pracy
dla tej grupy 0séb.

Stowa kluczowe: osoby stabowidzqce, oswietlenie elektryczne, wskaznik oddawania barw,
barwa Swiatfa, olsnienie

Adaptation of electric lighting of the work environment of visually impaired persons

The article discusses adaptation of buildings, and rooms and workstations located both inside and
outside buildings in the area of electric lighting for visually-impaired people. This adaptation is based
on a proper selection of lighting parameters such as illuminance, uniformity ratio of illuminance, colour
rendering index, colour of light (colour temperature), glare, and the flickering light ripple and strobe
effect depending on the type of visual disability. Because there are no specific requirements for the
above parameters in current standards on lighting, this paper suggests recommendations and technical
solutions aimed at improving working conditions of the visually-impaired workers. Particular attention is
paid to the design and specifications of local lighting luminaires. This paper also presents issues related
to electric lighting of cabin lifts. Examples of features that improve the quality of lighting in rooms and
workstations for visually-impaired people are presented, too.

Keywords: visually impaired people, electric lighting, colour rendering index, the colour of the light, glare

Wstep

Przystosowanie obiektéw, pomieszczen i stano-
wisk pracy dla oséb stabowidzacych dotyczy dwdch
zasadniczych grup zagadnier:

« jakosci oswietlenia elektrycznego o odpowied-
nio dobranych parametrach do rodzaju niepetno-
sprawnosci wzroku

« sygnalizacji wzrokowej lub sygnalizacji doty-
kowej utatwiajacej rozpoznawanie obiektow, prze-
mieszczanie sie i wykonywanie pracy oraz symbole
graficzne (znaki bezpieczefistwa lub informacyjne).

Oswietlenie - definicja

O3wietlenie to inaczej stosowanie Swiatta w celu
uwidocznienia miejsc, obiektéw i ich otoczenia.
Jest waznym czynnikiem Srodowiska pracy, gdyz
decyduje o widocznosci otoczenia i szczegdtow pracy
wzrokowej, a tym samym istotnie wptywa na bezpie-
czenstwo i wydajnos¢ pracy. W zaleznosci od rodzaju
wykonywanych czynnosci wzrokowych o3wietlenie
powinno zapewniac: odpowiednie warunki do wy-
konywania zadarh wzrokowych i komfort widzenia.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Po-
lityki Spotecznej w sprawie ogdlnych przepiséw bhp
pracodawca zobowigzany jest zapewnic o3wietlenie
elektryczne o parametrach zgodnych z polskimi
normami [1]. Wymagania normatywne dotycza
zar6wno o3wietlenia pomieszczenia i stanowiska
pracy, jak i innych czesci budynku, po ktérych pra-
cownik sie przemieszcza (hol, korytarze, schody),
lub z ktdrych korzysta (winda, tazienka, pomieszcze-
nie socjalne, szatnia, stotéwka). W przypadku oséb
stabowidzacych parametry o3wietleniowe powinny
by¢ dobrane w taki sposdb, aby umozliwic im stanie
sie réwnorzednymi pracownikami pod wzgledem
mozliwosci wykonywania zadan.

Takze o3wietlenie stosowane na zewnatrz bu-
dynku po zapadnieciu zmroku powinno utatwia¢
pracownikowi bezpieczne przemieszczanie sie oraz
dotarcie do wejscia do budynku.

Oswietlenie elektryczne we wnetrzach

Jako3¢ o3wietlenia opisuje sie za pomoca para-
metrow oSwietleniowych definiujacych otoczenie
Swietlne, takich jak:

— natezenie oswietlenia




z komputerem za pomoca opraw o$wietlenia miejscowego [3]

Photo 1. A sample way of lighting of a computer workstation
with local lighting luminaires [3]

Fot. 2. Przyktadowe oprawy miejscowe, w ktorych zastosowano
szkta powiekszajace [3]
Photo 2. Sample local luminaires with a magnifying glasses [3]

3300 K
4000 K

Barwa neutralna

Fot. 3. Barwy $wiatta biatego i przyktady barw Swiatta emito-
wanej przez typowe Swietlowki [3]

Photo 3. Colours of white light, and examples of colours of light
emitted by a typical fluorescent lamp [3]

Tabela. Poziom natezenia o3wietlenia a zalecana barwa Swiatta
Table. Level of light intensity and recommended light colour

Natezenie oswietlenia Barwa Swiatta

300:750 | neutralna

- réwnomiernod¢ odwietlenia

—oddawanie barw (wskaZnik oddawania barw)

- barwa $wiatfa (temperatura barwowa)

- oldnienie

- migotanie, tetnienie Swiatta oraz efekt stro-
boskopowy.

Parametry te s3 odpowiednio dobierane
do rodzaju stanowiska, wnetrza lub wykonywanych
Czynnosci pracy, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w normie owietleniowej PN-EN 12464-1:2012 [2].

Natezenie i rownomiernos¢ oswietlenia elektrycznego
we wnetrzach

W aktualnej normie dotyczacej odwietlenia
whnetrz nie s3 podane zadne szczegdtowe wymaga-
nia, dotyczace oswietlenia pomieszczen i stanowisk
pracy przewidzianych dla pracownikdw stabowidza-
cych [2]. Jedynie w p. 4.3.3 okreslono, ze wartos¢
natezenia oswietlenia moze by¢ zwiekszona o jeden
stopieni [2], jedli ,zdolno3¢ wzrokowa pracownika
jest ponizej normalnej”. Dotyczy to os6b w wieku
40+ oraz 0s6b stabowidzacych, u ktérych nie wy-
stepuje nadwrazliwo$¢ na Swiatto. Nalezy jednak
pamietac, ze kazdy rodzaj uposledzenia wzroku
nalezy traktowac indywidualnie. Najcze3ciej osoby
stabowidzace potrzebuja wiecej Swiatta na swoim
stanowisku pracy, jedynym wyjatkiem sa wiadnie
osoby z nadwrazliwoscig na Swiatto. Wowczas
nalezy ograniczy¢ poziom natezenia oswietlenia
wzgledem wymaganego przez norme.

W przypadku niewystarczajgcego poziomu
odwietlenia na stanowisku pracy zapewnianego
przez oprawy oswietlenia ogdlnego (zamontowane
na suficie), dobrym rozwigzaniem doswietlania
jest zastosowanie oprawy oswietlenia miejscowego
(fot.1.).

Z perspektywy osoby stabowidzacej réwno-
mierno3¢ oswietlenia w catym pomieszczeniu oraz
w strefach komunikacyjnych powinna mie¢ wieksze
wartoci od wymaganych przez PN-EN 12464-
1:2012, gdyz nie wystepujg wowczas widoczne
obszary Swiatta i cienia, ktére moga mie¢ wptyw
na prawidtowe postrzeganie otoczenia. Wiasci-
wa réwnomiernos¢ oswietlenia mozna uzyskac
za pomoca: rBwnomiernego rozmieszczenia opraw
oswietleniowych na suficie, wymiany nieswiecacych
Zrodet w oprawach na nowe, usuniecia przeszkéd
w rozchodzeniu sie Swiatta.

Oswietlenie elektryczne - migjscowe

Oprawy o3wietlenia miejscowego powinny
charakteryzowac sie nastepujacymi cechami:

+ oprawa nie powinna powodowac¢ ol3nienia
u pracownikéw

« Zrodta Swiatta powinny mie¢ wskaznik odda-
wania barw o wartosci co najmniej 80 oraz ciepta
barwe Swiatta

« 0Swietlenie powinno by¢ rozproszone, zapew-
nia¢ oswietlenie stosunkowo duzej powierzchni,
a nie punktowe.

Zaleca sie, aby konstrukcja tych opraw umoz-
liwiata:

« regulacje wysokosci potozenia czesci Swiecacej
oprawy nad ptaszczyzng robocza

« fatwe regulowanie potozenia czesci Swiecacej

+ dostosowanie sposobu witaczania oprawy
do rodzaju niepetnosprawnosci (np. wigcznik recz-
ny/nozny/gtosowy/dotykowy)
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« ochrone pracownika przed ewentualnym po-
parzeniem skory przy niezamierzonym dotknieciu
czesci Swiecacej oprawy nadmiernie nagrzewanej
przez zrodto Swiatta

« réwnomierne o3wietlenie obszaru zadania bez
koniecznosci zmiany usytuowania oprawy (fot.1.),
poprzez zamocowanie powierzchni Swiecacej
oprawy na wysiegnikach o dtugoici dopasowanej
do wielkosci obszaru zadania, z co najmniej dwoma
przegubami

« wyeliminowanie efektu migotania Swiatta oraz
efektu stroboskopowego poprzez zastosowanie
elektronicznego uktadu stabilizacyjno-zaptonowego
do zasilania Zrédet Swietléwkowych.

Ponadto oprawy oswietlenia miejscowego
przewidziane do doswietlania stanowisk pracy osob
stabowidzgcych moga mie¢ mozliwos¢:

* ptynnej regulacji emitowanego Swiatta tak, aby
uzyska¢ poziom natezenia odwietlenia co najmniej
1000 Ix w obszarze zadania

* ptynnej regulacji barwy swiatta w zakresie
od barwy cieptej do barwy chtodnej.

Uzyskanie pierwszego rozwigzania w praktyce
nie jest bardzo ktopotliwe i nie pocigga za soba
istotnych dodatkowych kosztoéw. Natomiast drugie
jest bardziej kosztowne niz standardowe, gdyz
w przypadku opraw ze Swietléwkami nalezy uzy¢
kilku Zrodet o r6znych temperaturach barwowych
i specjalnie dostosowanego ukfadu sterowania.
tatwiejsze jest zastosowanie technologii cyfrowej
i ledowych modutéw RGB.

W oprawach o3wietlenia miejscowego nie zaleca
sie natomiast stosowania:

« konstrukji uktadu Swietlno-optycznego o ma-
tej powierzchni wiecacej

* Zrodet Swiatta Swiecacych z duza jaskrawoscig
np. zaréwki halogenowe typu kapsutka

« punktowych Zrodet Swiatta, np. zaréwek ha-
logenowych typu kapsuta czy pojedynczych Zzrodet
ledowych - Zrodta Swiatta powinny mie¢ wieksza
powierzchnie $wiecaca

+ zamiennikdw Zrodet zarowych (zaréwek
gtdwnego szeregu) Zrodtami o duzej jaskrawosci
oraz o chtodnej barwie Swiatfa, np. zrodta ledowe.

Dobrym rozwigzaniem z punktu widzenia oséb
stabowidzacych jest konstrukcja oprawy, w ktorej
zastosowano szkto powiekszajace zamontowane
na ruchomym wysiegniku. Moze by¢ ono o3wietlane
bezposrednio przez Zrodto Swiatta znajdujace sie
ponad nim lub poprzez zamontowane po obwodzie
tego szkta Zrodta Swiatta (fot. 2.).

Barwa Swiatfa (temperatura barwowa) we wnetrzach

Temperatura barwowa (T,) nie jest precyzyjnie
okredlona w PN-EN 12464-1:2012 w odniesieniu
do poszczegdinych rodzajéw stanowisk pracy.
Na fot. 3. pokazano barwy $wiatta emitowane przez
dostepne na rynku Swietlowki, zestawione z przypi-
sanymi barwami Swiatfa biatego do poszczegdlnych
temperatur barwowych.

Wybdr barwy Swiatta uzalezniony jest od pozio-
mu natezenia oswietlenia wymaganego w danym
whnetrzu, jego przeznaczenia, barw wnetrzai mebli.
Jesli stosuje sie ciepte barwy wyposazenia (np. beze,
brazy, z6tcie, zielenie), to oswietla sie to wnetrze
Swiattem o barwie cieptej. Jesli natomiast stosuje
sie barwy chtodne (np. fiolety, btekity, szarosci),
wowczas oswietla sie wnetrze Swiattem o barwie
chtodnej.



Wraz ze zwiekszaniem wartodci wymaganego
natezenia oswietlenia powinna wzrasta tempera-
tura barwowa stosowanych Zrodet Swiatta (zgodnie
z tabel).

Wigkszos¢ 0sob, w tym takze z niepetnospraw-
noscia wzroku, preferuje ciepte barwy Swiatta
z zakresu od 2700 do 3300 K.

Oddawanie barw (wskaznik oddawania barw)
we wnetrzach

Wskaznik oddawania barw (R) jest w sposob
precyzyjny okreslony w stosunku do konkretnych
pomieszczeh i stanowisk pracy, wymienionych
w tablicy 5. PN-EN 12464-1:2012. Maksymalna
wartos¢ tego wskaznika wynosi 100. Im wyzsza
jest ta wartos¢, tym barwy sa lepiej oddawane,
a oswietlane przedmioty wygladaja naturalniej.
Maksymalna wartos¢ przyjmuje sie dla Swiatta
dziennego i wiekszosci Zrédet zarowych. Tak wiec
wartosci zblizone do 100 charakteryzuja najlepsze
wiasciwosci oddawania barw (w najmniejszym
stopniu je znieksztatcaja). Ogdlnie wymaga sie,
aby wskaznik oddawania barw wynosit co najmniej
80 w pomieszczeniach, gdzie stale przebywaja lub
pracuja ludzie. Wymagana wartos¢ tego wskaznika
zalezy od rodzaju stanowisk pracy i wynosi:

* R,>90 - stanowiska pracy, na ktérych rozréz-
nianie barw ma zasadnicze znaczenie, jak np. kon-
trola barwy, przemyst tekstylny i poligraficzny, sklepy
— oddawanie barw bardzo duze

+90 > R,> 80 - oddawanie barw duze, stano-
wiska biurowe, przemyst tekstylny, precyzyjny, sale
szkolne i wyktadowe itp.

+ 80 > R, > 40 - oddawanie barw Srednie lub
mate, np. walcownie, kuznie, magazyny, kottownie,
odlewnie, mtyny oraz wszedzie tam, gdzie rozréz-
nianie barw nie ma zasadniczego lub istotnego
znaczenia.

Zrodtami $wiatta, ktére moga mie¢ wartosé tego
parametru zawarta w przedziale od 20 do okoto 100,
sg Swietlowki. W zwiazku z tym istotny jest pra-
widtowy ich dobér do o3wietlania konkretnego
stanowiska pracy.

Problem ten moze by¢ juz w niedtugim czasie
wyeliminowany, gdyz w rozporzadzeniu Komisji
WE nr 245/2009 z 18 marca 2009 r. (w sprawie
wdrozenia dyrektywy 2005/32/WE Parlamentu
Europejskiego i Rady w odniesieniu do wymogow
dotyczacych ekoprojektu) zawarte jest wymaganie,
aby lampy fluorescencyjne bez wbudowanego
statecznika (Swietlowki) charakteryzowaty sie
wskaznikiem oddawania barw (R,) wynoszacym
o najmniej 80. W zwiazku z tym obecnie na rynku
owietleniowym w Polsce i UE moga by¢ dostepne
Swietléwki o wskazniku od 80 do 100.

Olsnienie we wnetrzach

Kolejnym czynnikiem waznym dla os6b stabowi-
dzacych oraz nadwrazliwych na Swiato jest ol$nie-
nie. Pod tym pojeciem rozumiane sa warunki
widzenia, ktére odczuwa sie jako nieprzyjemne, lub
w ktérych wystepuje obnizenie zdolnosci rozpo-
znawania szczegbtow czy przedmiotow, badZ oba
wrazenia wystepuja razem, na skutek nieodpowied-
niego rozktadu lub zakresu luminandji (jaskrawosci).
Zrodtem oldnienia sg niewtasciwie dobrane, wzgled-
nie zamontowane w nieodpowiednich miejscach
oprawy o3wietleniowe, a takze okna.

Celem ograniczania ol$nienia w pomieszczeniach
i na stanowiskach pracy jest zapewnienie bezpiecz-
nego przemieszczania sie, ograniczenia zmeczenia
wzroku, unikania btedéw oraz powstawania
wypadkdw. Olsnienie mozna ograniczy¢ na etapie
projektowania oSwietlenia poprzez zastosowanie
opraw o$wietleniowych odpowiednich do rodzaju
wykonywanego zadania wzrokowego oraz podczas
wyposazania miejsc pracy. W praktyce najwiekszy
dyskomfort u pracownikéw powoduje ol3nienie
bezposrednie i odbiciowe.

Ograniczenie ol$nienia:

* bezposredniego (rys.1. i rys. 2.- 4.) powodo-
wanego przez oprawy zamontowane na suficie
mozna uzyskac przez:

- zmiane odlegtodci potozenia stanowiska
wzgledem opraw o3wietleniowych

—zmiane wysokosci zawieszenia oprawy wzgle-
dem ptaszczyzny roboczej

- zmiane kierunku patrzenia pracownika
podczas wykonywania czynnosci pracy (obrot
stanowiska np. 0 90 °).

W przypadku, gdy te dziatania nie przyniosa
pozytywnego efektu, nalezy rozwazy¢ wymiane
istniejacych opraw oswietleniowych na nowe
(zgodnie z profesjonalnie wykonanym projektem
o$wietleniowym).

* bezposredniego powodowanego przez oprawy
miejscowe (stanowiskowe) mozna uzyskac poprzez
zmiane potozenia oprawy, tak aby jaskrawe czesci
nie byty widziane przez pracownika.

W przypadku, gdy nie przyniesie to pozytyw-
nego efektu, nalezy rozwazy¢ wymiane istniejace;
oprawy na inng, niepowodujaca ol3nienia (np. za-
miana oprawy z zaréwka halogenowa na oprawe
ze Swietlowka kompaktowa).

+ odbiciowego w pomieszczeniach (rys. 1.)
w strefach komunikacyjnych (fot. 4b) oraz
na stanowiskach pracy — mozna to uzyskac poprzez
stosowanie matowych powierzchni: podtog, Scian,
drzwi, mebli, blatéw, schodéw, pochylni, chodnikéw,
wykfadzin itp. (fot. 4a)

« odbiciowego w przypadku stosowania opraw
oSwietlenia miejscowego — moze by¢ uzyskane
przez zmiane kata padania Swiatta lub zmiane kata
potozenia ptaszczyzny potyskliwe;.

Na stanowiskach pracy, przy ktérych pracuja
osoby stabowidzace, a szczegdlnie osoby nadwraz-
liwe na $wiatto olsnienie bezposrednie i obiciowe
powinno by¢ w sposdb maksymalny ograniczone.

Ponadto nalezy szczegblnie sprawdzi¢ ogra-
niczenie ol$nienia bezposredniego od opraw
oSwietlenia ogélnego w przypadku, gdy pozycja
pracy (pofozenie oczu wzgledem opraw) osoby
Z niepetnosprawnoscig jest inna w poréwnaniu
z pozostatymi pracownikami wykonujacymi prace
w tym pomieszczeniu.

Migotanie, tetnienie Swiatfa oraz efekt stroboskopowy
we wnetrzach

Migotanie lub tetnienie Swiatta oraz efekt stro-
boskopowy s3 to zjawiska, ktérych wystepowanie
w pomieszczeniach i na stanowiskach jest bardzo
uciazliwe lub nawet niebezpieczne dla pracownikow.
Szczegdlnie wrazliwe sa osoby z niepetnosprawno-
Scig wynikajaca z zaburzeh ze spektrum autyzmu
oraz osoby z schorzeniami neurologicznymi,
w przebiegu ktorych moga wystepowaé napady
epilepsji. Mozna te zjawiska ograniczy¢ podczas

Rys. 1. Zrédta olénienia bezposredniego i odbiciowego w po-
mieszczeniu

Fig. 1. Sources of direct and reflective glare in a room

Rys. 2. Przyktad ol3nienia bezpo3redniego od oprawy o3wie-
tleniowej zainstalowanej na stanowisku pracy biurowej
z komputerem [3]

Fig. 2. An example of diirect glare from a luminaire at a com-
puter workstation [3]

Fot. 4. Przykfad ol3nienia odbiciowego — odbicie Swiecacej
os)rawy w: a) potyskliwej powierzchni blatu stanowiska pracy,

b) powierzchni strefy komunikacyjnej [3]

Photo 4. An example of reflective glare: reflection of a lighting
luminaire in a glossy sug‘ace of the top of a workstation (a) or

communication zone (b) [3]
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Fot. 5. Przyktad zalecanego oswietlenia drzwi wejsciowych
do budynku [3]

Photo 5. An example of the lighting of an entrance door [3]

Fot. 6. Przyktadowe o3wietlenie posrednie kabiny dZzwigu
osobowego

Photo. 6. Examples of indirect lighting of the cabin in a pas-
senger lift

projektowania i wyposazania miejsc pracy poprzez
zastosowanie opraw o3wietleniowych z zarowymi
zrédtami Swiatta lub elektronicznymi uktadami
stabilizacyjno-zaptonowymi.

Migotanie, tetnienie i efekt stroboskopowy
mozna ograniczy¢ poprzez wymiane: uszkodzonych
zaptonnikéw (starteréw) w oprawach Swietléwko-
wych z konwencjonalnym uktadem zaptonowym,
Swietldwek z zaczernionymi koficami rur na nowe,
konwencjonalnych ukfadéw zaptonowych na elek-
troniczne (wysokoczestotliwosciowe).

Przyktady rozwigzan poprawiajgcych
jakos¢ oswietlenia w pomieszczeniach
i na stanowiskach pracy

dla osob stabowidzacych

Oprocz wymagan normatywnych dotyczacych
odwietlenia elektrycznego, ktére musza by¢ spet-
nione w pomieszczeniach i na stanowiskach pracy,
dla os6b stabowidzacych zalecane jest stosowanie
réznego rodzaju rozwiazan przy korzystaniu z tego
odwietlenia, m.in.:

« Stosowanie opraw o3wietleniowych z mozli-
woscig regulacji strumienia Swietinego w zakresie
od ok. 300 do co najmniej 750 Ix w obszarze zada-
nia stanowiska pracy. Ptynna regulacja strumienia
Swietinego opraw zainstalowanych w pomieszcze-
niu umozliwia dostosowanie poziomu oswietlenia
dla osdb stabowidzacych w zaleznosci od ich stopnia
uposledzenia widzenia (nadwrazliwos¢ na Swiatto,

lub zaburzenia widzenia mezopowego *). Podobny
efekt mozna uzyskac poprzez zastosowanie sekcjo-
nowania o3wietlenia — poszczegdlne grupy opraw
sg wtaczane oddzielnym wiacznikiem.

« Stosowanie opraw o3wietleniowych z mozliwo-
Scig regulacji barwy emitowanego Swiatta. Regulacja
temperatury barwowej powinna by¢ mozliwa w za-
kresie od cieptej (2 700 + 3 300 K) do co najmniej
neutralnej (5 300 K). Mozliwos¢ takiej regulacji
poprawia komfort pracy wzrokowej poprzez dopa-
sowanie barwy do wiasnych preferenciji.

« Zastosowanie na state wtaczonej oprawy
oswietleniowej nad drzwiami prowadzacymi
do drzwi wyjsciowych z korytarza. Utatwia to pro-
wadzenie wzrokowe do wyjicia oraz pomoc w za-
obserwowaniu korica korytarza w przypadku, gdy
oswietlenie korytarza jest wytaczone lub jeszcze
sie nie wiaczyto.

« Zastosowanie na state wigczonego odwietlenia
przedsionka, holu/korytarza wejsciowego. Utatwia
to poruszanie sie np. w nieznanym obiekcie po za-
padnieciu zmroku.

« Stosowanie czujnikdw ruchu utatwia porusza-
nie sie po korytarzach i przebywanie w toaletach,
kuchniach itp. bez koniecznodci szukania wtgcznika
Swiatfa.

« Stosowanie odwietlenia rozproszonego
do odwietlania tablic informacyjnych i napiséw.
Oswietlenie to musi by¢ bezrefleksowe (niepowo-
dujace odbi¢ oraz odblaskow). Aby uzyska¢ ten
efekt tablice nie moga by¢ wykonane z potyskliwych
materiatdw oraz nie moga by¢ oswietlane przez
ich przeszklenie. W takim przypadku o3wietlenie
tablic musi by¢ zainstalowane wewnatrz gabloty.
Dzieki temu uzyskuje sie poprawe czytelnosci
informacji.

Oswietlenie elektryczne
na zewnatrz budynkow

W aktualnej normie dotyczacej oswietlenia sta-
nowisk pracy znajdujacych sie na zewnatrz budyn-
kow (PN-EN 12464-2:2008, p. 4.3.1) nie sa podane
zadne wymagania szczegbtowe, ktére dotyczytyby
pracownikéw niedowidzacych [4]. Na jakos¢ odwie-
tlenia stanowisk pracy usytuowanych na zewnatrz
budynkéw majg wptyw nastepujace parametry
oswietleniowe: natezenie i rownomiernos¢ oswietle-
nia, oddawanie barw (wskaZznik oddawania barw)
oraz ograniczenie olsnienia.

W przypadku poruszania sie po terenie otwar-
tym oséb stabowidzacych zaleca sie stosowanie
nastepujacych rozwiazan:

« furtka/brama powinny by¢ tak o3wietlone
po zmroku, aby wyraZnie byty widoczne na tle
otoczenia

+ tablica informacyjna oraz domofon powinny
by¢ tak o3wietlone po zmroku, aby wyraznie byty
widoczne litery i znaki oraz nie wystepowaty poty-
skliwe odbicia wiatta

« droga dojscia od furtki/bramy do drzwi
wejsciowych budynku powinna by¢ réwnomiernie
oswietlona (poziom natezenia odwietlenia co naj-
mniej 10 Ix)

*\Widzenie mezopowe — zwane réwniez ,zmierzchowym”
—oznacza prace ludzkiego narzadu wzroku w warunkach
przejsciowych, czyli przy niedostatecznej ilosci Swiatta
(przyp. red.)

* po zmroku nad drzwiami wejsciowymi
(od strony zewnetrznej) powinno by¢ wiaczone
na state o3wietlenie (fot. 5.).

Natezenie i rownomiernos¢ oswietlenia elektrycznego
na zewngtrz

W PN-EN 12464-2:2008 wystepuje tylko,
analogiczny jak w PN-EN 12464-1:2012, zapis
umozliwiajacy zwiekszenie o jeden stopief, zgodnie
z przyjeta skala, wartoci natezenia oswietlenia (p.
4.3.1) na stanowiskach pracy osob, ktérych ,zdol-
nos¢ wzrokowa jest ponizej normalnej”. Dotyczy on
pracownikdw w wieku 40+ oraz stabowidzacych,
ktérzy nie wykazuja nadwrazliwosci na Swiatto.
Natomiast szczegdtowe wymagania dotyczace
Sredniego natezenia o$wietlenia (£, ) i jego réwno-
miernosci (U,) dla stref, zadar i réznych czynnosci
zawarte sa w tablicy 5. PN-EN 12464-2:2008.

Przyktadowe wymaganie dotyczace odwietlenia
po zmroku [5]:

« drogi dla pieszych: £,= 5 Ix, U,= 0,25 (pkt.
5.1.1)

+ schodéw E,= 50 Ix, U,= 0,40 (pkt.5.12.14).

Ponadto w odniesieniu do 0séb stabowidzacych
oraz z niepetnosprawnoscia wynikajaca z zaburzen
ze spektrum autyzmu, duze przestrzenne zmiany
w natezeniach oswietlenia wokét stanowiska pracy
moga prowadzic do stresu wzrokowego i niewygody
widzenia.

Oddawanie barw (wskaznik oddawania barw)
na zewngtrz

Dla wszystkich pracownikéw, a szczegblnie dla
0s6b stabowidzacych, bardzoistotne jest, aby barwy
bezpieczefstwa tj. czerwona, zielona, niebieska
i z6tta byty zawsze rozpoznawalne. W zwiazku z tym
stosowane Zrodta Swiatta powinny miec¢ wskaznik
oddawania barw o wartosci wiekszej od 20. Ponadto
wskaZznik oddawania barw jest w sposéb precyzyjny
okreslony w odniesieniu do wymienionych w tablicy
5. PN-EN 12464-2:2008 stref i stanowisk pracy:
wynosi 20, 40 lub 60. Stosowane Zrodta Swiatta
powinny zapewni¢ naturalne barwy obiektéw
wystepujacych w danym otoczeniu. Ma to réwniez
wptyw na odczucie komfortu i dobre samopoczucie
pracownikow.

Olsnienie na zewnqtrz

Oldnienie jest waznym czynnikiem, szczegdlnie
dla 0séb stabowidzacych oraz nadwrazliwych
na Swiatto. W PN-EN 12464-2: 2008 [4] nie ma po-
danych wymagan dotyczacych ol$nienia bezposred-
niego i odbiciowego. Jest tylko zapis stwierdzajacy,
ze nalezy ograniczy¢ wszelkie olsnienia, gdyz powo-
duja one u pracownikéw szybsze zmeczenie, zmiany
widzialnoici zadania, czy powstawanie btedéw
w pracy. Ol$nienie to mozna ograniczy¢ poprzez:

* usytuowanie opraw oswietleniowych poza
miejscami pracy oraz poza kierunkiem typowej
obserwaciji

* matowe wykofczenie powierzchni

« ograniczenie luminancji opraw

« zwiekszenie Swiecacej powierzchni oprawy.

W przypadku wykonywania prac w porze
nocnej konieczne jest réwniez ograniczenie Swiatta
pochodzacego od innych opraw oswietleniowych



znajdujacych sie poza obszarem i stanowiskiem pracy, np. oprawy
drogowe, naswietlacze, jaskrawe reklamy.

Oswietlenie elektryczne kabin dzwigéw osobowych

Szczegbtowe przepisy dotyczace minimalnych wymagad w zakresie
bezpieczefstwa oraz niezaleznego dostepu i uzytkowania ich przez
osoby, w tym réwniez osoby stabowidzace i niewidome, okreslono
w PN-EN 81-70: 2005 [5]. W zakresie owietlenia kabin dzwigéw
osobowych warto przestrzegaé nastepujacych zalecen:

* oprawy o3wietleniowe nie mogg by¢ zamontowane na wysokosci
oczu

« oprawy o3wietleniowe nie moga odbijac sie w potyskliwych po-
wierzchniach wnetrza dzwigu (zwhaszcza od lustra)

* 05wietlenie nie moze powodowac cieni na twarzach ludzi, co szcze-
gblnie utrudnia czytanie z ruchu warg

+ oSwietlenie powinno by¢ rozproszone a nie punktowe.

Dobrym rozwigzaniem jest stosowanie w kabinach dzwigéw
o$wietlenia skierowanego na sufit (posredniego), ktére nie powoduje
olsnienia oraz niekorzystnych cieni (fot. 6.).

Podsumowanie

Osoby stabowidzgce stanowig szczegding grupe pracownikdw, ktéra
powinna mie¢ zapewnione warunki owietleniowe dostosowane do wy-
mogow zmienionego czynnosciowo narzadu wzroku. Niska sprawnos¢
widzenia, ktéra dodatkowo pogarsza sie wraz z wiekiem, czesto unie-
mozliwia nie tylko wykonywanie precyzyjnej pracy wzrokowej, ale nawet
prostych czynnosci wzrokowych, takich jak czytanie czy poruszanie sie.
W warunkach niskich pozioméw natezenia o3wietlenia stwierdza sie
spadek zdolno3ci spostrzegania, objawiajacy sie uposledzeniem widzenia
zmierzchowego i adaptacji do ciemnosci. Ze wzgledu na zréznicowane
potrzeby tej grupy osob, a takze zmiany tych potrzeb w trakcie dnia,
zalecana jest mozliwo3¢ dostosowania poziomu natezenia $wiatta
na ptaszczyZnie roboczej do rodzaju wykonywanej czynnosci. Rowniez
barwa Swiatfa powinna mie¢ mozliwos¢ regulacji.

W praktyce kazda osoba stabowidzgca moze miec inne potrzeby
oswietleniowe, w zwiazku z czym nalezy pamietac o duzym zréznico-
waniu mozliwosci wykonywania pracy przez te osoby. Zalecane jest przy-
stosowanie pomieszczer i stanowisk pracy uwzgledniajace indywidualne
potrzeby wynikajace z rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

Kompleksowy sposob przystosowania Srodowiska pracy dla tej
grupy pracownikéw oraz pracownikéw z innymi rodzajami niepetno-
sprawnosci przedstawiono w publikacji [6].
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XVI Targi Bezpieczeristwa, Higieny Pracy
i Ochrony Przeciwpozarowej

10-12 marca 2015 Katowice
Zapraszamy do udziatu w targach!

o
b BHPF
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Na Slasku
spotkajg sie specjalisci bhp

W dniach 10-12 marca br. odbedzie si¢ XVII edycja Targéw Bezpieczeistwa,
Higieny Pracy i Ochrony Przeciwpozarowej BeHaPe 2015.

Na Gornym Slasku, gdzie znajduje sie najwiecej odbiorcow produktéw i ustug stuza-
cych poprawie warunkéw pracy, swoja oferte beda prezentowac firmy z branzy bhp
i ppoz. Pokazane zostang najnowsze techniki, technologie i rozwiazania, zaréwno
z zakresu $rodkéw ochrony indywidualnej, jak i zbiorowej pracownikéw. Wystawa
skierowana bedzie do specjalistow i ekspertéw bhp, a takze producentdw, hur-
townikow, dystrybutoréw odziezy i materiatow ochronnych, kadry szkoleniowej,
studentow oraz ucznidw szkét o profilu bezpieczenstwa pracy

Targi BeHaPe 2015 stanowi¢ beda okazje do bezposredniego przedstawienia przez
wystawcow swojej oferty potencjalnym odbiorcom. Zamierzeniem organizatoréw
jest, by wieloptaszczyznowy dialog specjalistow i przedstawicieli zainteresowanych
branz zaowocowat nawigzaniem kontaktow biznesowych.

Honorowy. patronat nad targam'robjeﬁ:'l’_é[:‘;:@ewaﬂﬁ‘sﬁ'ék.c.ja Pracy, Ogélnopolskie
Stowarzyszenie Pracgwpikéxvétuébyﬁf—fﬂWyzsza Szkota Zarzadzania Ochrong Pracy.

Targom towarzyszy¢ beda liczne szkoleniai warsztaty z udzia’regpecjalistéw zbranz.
Zaplanowano réwniez finat ogdlnopolskiej kampanii pt. ,Bezpieczerstwo pracy
zalezy od Ciebie”, zorganizowany przez Okregowy Inspektorat Pracy.w Katowicach.

o

ZAKRES TEMATYCZNY TARGOW:

+  Ochrona indywidualna pracownikéw (odziez i obuwie ochronne, sprzet dla branzy
przemystowe;)

¢ Ochrona zbiorowa pracownikéw

+ Monitoring Srodowiska pracy, aparatura kontrolno-pomiarowa

+ Kontrola czasu pracy

+ Sprzet i Srodki utrzymania czystosci

+ Oznakowanie i instrukcje bhp i ppoz.

+ Sprzetiurzadzenia pozarnicze i przeciwpozarowe, wyposazenie strazy pozarniczych

+ Zabezpieczenia przeciwpozarowe bierne

+  Systemy alarmowe, systemy do wczesnego wykrywania gazu i dymu

« Sprzetiurzadzenia ratownictwa, Srodki transportu, facznodci i sygnalizadji

«  Zabezpieczenia urzadzen poddozorowych

+  Szkolenia, materiaty szkoleniowe, srodki dydaktyczne, wydawnictwa branzowe

+ Organizacje, instytucje, urzedy

+ Banki, ubezpieczenia, ustugi doradcze

+ Wykonawstwo - instalacja, dokumentacja, obstuga urzadzen.

Organizator czeka na zgtoszenia wystawcow.
Kontakt: Eliza Kunikowska - kierownik projektu, tel. 3207281533, kom. 664080291

Wiecej informacji i szczegétowy program targow na:
www.behape.fairexpo.pl

Polecamy.
Bezpieczenstwo pracy istotne jest takze w Twojej branzy.




