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Poczucie komfortu cieplnego pracow-
nikbw na stanowisku pracy przektada sie
bezposrednio na ich samopoczucie, a zatem
réwniez na zwiekszenie poziomu koncentragji
podczas wykonywania czynnosci, a w konse-
kwencji — na zwiekszenie zaréwno poziomu
bezpieczenstwa, jak i efektywnosci pracy [1].
Czynniki wptywajace na odczucie komfortu
cieplnego mozna podzieli¢ na dwie grupy:
indywidualne, w sktad ktérych wchodza m.in.
tempo metabolizmu oraz Srodowiskowe,
zwigzane z parametrami mikroklimatu (tem-
peratura powietrza, wilgotnos¢ wzgledna,
predkos¢ przeptywu powietrza oraz natezenie
promieniowania cieplnego). Czynniki Srodowi-
skowe na wiekszosci stanowisk pracy moga
by¢ regulowane.

Poczucie komfortu cieplnego pracownikw na stanowisku pracy przektada sie bezposrednio na
ich samopoczucie, a zatem réwniez na zwiekszenie poziomu koncentracji podczas wykonywania
czynnosci, a w konsekwencji — na zwiekszenie zaréwno poziomu bezpieczenstwa, jak i efek-
tywnosci pracy. Nierzadko osoby niepetnosprawne odczuwaja komfort cieplny w warunkach
nieco innych niz osoby petnosprawne.

W artykule zamieszczono ogdlne informacje dotyczace wymagan i zalecer w zakresie para-
metréw mikroklimatu oraz odczu¢ komfortu i oceny obcigzenia cieplnego w stosunku do oséb
niepetnosprawnych w pracy.

Stowa kluczowe: osoby z niepefnosprawnoscig, komfort cieplny, mikroklimat

The requirements and recommendations for the microclimate parameters, the thermal comfort
and the thermal load of disabled employees

Thermal comfort in the workplace translates directly to their well-being, to increase concentration during
the work and to increase safety and efficiency. However, should be noted, that people with different
disabilities may feel thermal comfort in other range of microclimate parameters than non-disabled people.
This article contains general information on the requirements and recommendations for the microclimate

parameters thermal comfort and thermal load for workers with disabilities.
Keywords: people with disabilities, thermal comfort, microclimate

W artykule zamieszczono ogélne informa-
Cje dotyczace wymagar i zalecef w zakresie
parametréw mikroklimatu oraz poczucia
komfortu i oceny obcigzenia cieplnego w sto-
sunku do oséb niepetnosprawnych w pracy,
jako ze nierzadko odczuwaja one komfort
cieplny w warunkach nieco innych niz osoby
petnosprawne.

Podziat Srodowisk pracy ze wzgledu
na panujace warunki termiczne

Srodowisko pracy dzieli sie, ze wzgledu
na parametry mikroklimatu, na trzy rodzaje:
umiarkowane, zimne oraz gorace.

Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej [2], podziat na poszcze-
gblne srodowiska cieplne nastepuje w efekcie

okreslenia wartosci wskaznika PMV (przewidy-
wana Srednia ocena komfortu cieplnego, ang.
Predicted Mean Vote).

Wedtug wspomnianego rozporzadzenia,
warunkiem zaliczenia srodowiska do klasy
mikroklimatu goracego jest wartos¢ PMV
powyze] +2. Wowczas obcigzenie cieplne
okreslane jest za pomocg wskaznika WBGT
(wskaznik uzywany do oceny obcigzenia
cieplnego cztowieka w Srodowisku goracym,
ang. Wet Bulb Globe Temperature), [3].

Granicg, od ktorej Srodowisko zaliczamy
do mikroklimatu zimnego jest warto3¢ PMV
ponizej -2. Dopuszczalne wychtodzenie catego
organizmu okreslane jest za pomoca wskaz-
nika IREQ,,, (wymagana cieptochronnos¢
odziezy — wartos¢ minimalna; ang. Required
Clothing Insulation min.), a wychtodzenie
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Rys. 1. Zalezno3¢ wartosci PMV od warto3ci izolacyjnosci cieplnej [8]
Fig. 1. Dependence the PMV index on the thermal insulation [8]

miejscowe za pomocg wskaznika t, (tempe-
ratura chfodzenia powietrzem; ang. wind chill
temperature), [4].

Prawidtowa ocena obcigzenia
cieplnego oraz odczuwanie komfortu
cieplnego przez niepetnosprawnego
pracownika

Poczucie komfortu cieplnego pracownika,
na ktére sktada sie wiele zmiennych, moze
by¢ w przypadku niektérych niepetnospraw-
nosci zaburzone. Aby prawidtowo ocenié
poczucie komfortu oraz obcigzenie cieplne,
wystepujace u pracownika niepetnosprawnego
W jego miejscu pracy, nalezy wyznaczyé m.in.
wartos¢ tempa metabolizmu, ktéra szaco-
wana jest na podstawie danych zawartych
w PN-EN SO 8996 [5]. Niemniej jednak,
w przypadku oséb niepetnosprawnych rzeczy-
wiste warto3ci tempa metabolizmu na danym
stanowisku pracy moga sie rézni¢ od wartosci
dotyczacych osdb petnosprawnych, zawartych
w wymienionej normie [6]. Na przykfad: osoba
z niedowtadem koriczyny gérnej cechuje sie
ponadnormatywnym tempem metabolizmu,
gdyz wykonanie przez nig danej czynnosci
wymaga uzycia wiekszej sity, niz bytoby to nie-
zbedne u osoby bez oznak niepetnosprawno-
8ci. Z kolei u os6b korzystajacych z wézkow
inwalidzkich tempo metabolizmu jest obnizone
ze wzgledu na utrzymywanie pozycji siedzacej.
Do prawidtowego okreslenia wartosci tempa
metabolizmu nalezy zatem podejs¢ indywidu-
alnieiwykonac niezbedne pomiary w odniesie-
niu do konkretnego stanowiska pracy.

W celu prawidfowej oceny poczucia kom-
fortu oraz obcigzenia cieplnego w srodowisku
pracy nalezy zna¢ réwniez warto3¢ izolacyj-
nosci cieplnej stosowanej przez pracownika
odziezy. Badania izolacyjnodci wykonywane
s3 W specjalistycznych laboratoriach badaw-
czych, a do obliczef najczesciej wykorzystuje
sie wartosci zawarte w PN-EN 9920 [7].

zafozeniu: t,=t), [8]

Rys. 2. Wyznaczona zalezno$¢ wartodci PMV od wartosci temperatury otoczenia (przy

Fig. 2. The calculated dependence the PMV index on the ambient temperature (with

assumption t,=t), [8]

W przypadku 0séb poruszajacych sie nawozku
inwalidzkim, nalezy uwzgledni¢ réwniez war-
tos¢ izolacyjnosci cieplnej siedziska (np. izola-
cyjnos¢ cieplna siedziska wozka inwalidzkiego
wynosi 0,1-0,2 clo'[6]).

W dalszej czesci tekstu przedstawiono
przyktad szacowania wartosci PMV (przy za-
tozeniu, ze dane wejsciowe wynosza: wartos¢
tempa metabolizmu - 1met, temperatura oto-
czenia-24°C(przy zatozeniu: t,=t), predkos¢
przeptywu powietrza - 0,4 m/s i wilgotnos¢
wzgledna - 40%) od zmieniajace] sie wartosci
izolacyjnosci cieplnej (rys. 1.), [8].

Jak widac narys. 1.,im wyzsza jest wartos¢
izolacyjnosci cieplnej, tym wyzsza warto3é
wskaznika PMV [8]. Zaznaczony jest tam
rowniez obszar (PMV: -0,5++0,5), w ktérym
nastepuje odczuwanie komfortu cieplnego.
W takich warunkach, wzrost wartosciizolacyj-
nosci 0 0,2 clo (o warto3¢ siedziska) w odnie-
sieniu do wartosci skrajnych (czyliizolacyjnosci
cieplnej 1,6 clo i wartosci PMV +0,5), moze
powodowaé odczuwanie przez pracownika
dyskomfortu cieplnego. W celu wyeliminowa-
nia tego odczucia mozna zmniejszy¢ wartosci
izolacyjnosci cieplnej odziezy (by znalez¢ sie
w zakresie odczuwania komfortu cieplnego)
badZ zmieni¢ np. warto$¢ temperatury oto-
czenia (rys. 2.), [8].

Przy zatozeniu wartosci izolacyjnosci
cieplnej (odziezy oraz siedziska) na poziomie
1,8 clo (oraz zatozeniu: tempo metabolizmu 1
met, predkos¢ przeptywu powietrza 0,4 m/s,
wilgotnos¢ wzgledna 40%), aby pracownik
mogt odczuwad komfort cieplny, nalezatoby
obnizy¢ temperature otoczenia do poziomu
ponizej 23 °C[8].

W przypadku 0séb niepetnosprawnych
(w aspekcie odczuwania komfortu cieplnego),

" clo - jednostka izolacyjnosci cieplnej; okresla izolacje
cieplng odziezy niezbedng do utrzymania réwnowagi
termicznej (komfortu cieplnego) pomiedzy cztowiekiem
(w pozycji siedzacej) a otoczeniem w temperaturze 21°C;
1clo= 0,155 m?°C/W

najwiekszym problemem jest zaburzenie funk-
cjonowania ich uktadu termoregulacji. Uktad
ten jest odpowiedzialny za utrzymywanie
temperatury wewnetrznej organizmu w gra-
nicach bezpiecznych dla jego prawidtowego
funkcjonowania (37 °C + 0,3 °C), a takze
za prawidtowe odczuwanie temperatury,
wydzielanie potu oraz zdolnosci adaptacji or-
ganizmu do warunkéw Srodowiska pracy.
Zdrowy organizm bez trudu dostosowuje
sie (aklimatyzuje) do zastanych warunkdw
mikroklimatu na stanowisku pracy. U oséb
z niektérymi rodzajami niepetnosprawnosci
(np. wynikajacymiz dysfunkcji narzadu ruchu,
choréb wewnetrznych czy neurologicznych),
mogg jednak wystepowac zaburzenia w pra-
widtowym funkcjonowaniu uktadu termore-
gulacji [6]. Wowczas organizm nie kompensuje
prawidtowo odchyler od temperatury, w ktore;
odczuwany jest komfort cieplny i nastepuje
nieprawidtowe odczuwanie temperatury —
co moze doprowadzi¢, w skrajnych przypad-
kach, do poparzef badZ odmrozen. Natomiast
zaburzenie wydzielania potu moze spowodo-
wac niedostateczne schtadzanie organizmu,
gdyz to dzieki poceniu sie i odparowywaniu
potu obnizana jest temperatura skory cztowie-
ka. Nieprawidtowe dziatanie tej funkcji moze
skutkowac przegrzaniem organizmu, ktére
jest niebezpieczne dla zdrowia—a w niektérych
sytuacjach réwniez zycia cztowieka.

W przypadku oséb niepetnosprawnych
obowigzuja ogdélne wymagania w zakre-
sie parametrow mikroklimatu, wynikajace
z odpowiednich rozporzadzeri oraz norm.
Jednak w przypadku oséb, u ktérych wyste-
puja zaburzenia uktadu termoreguladji, nalezy
uwzgledni¢ specyficzne potrzeby w zakresie
indywidualnego dostosowania termicznych
warunkéw Srodowiska pracy [9]. Zaleca sie
umozliwienie na stanowisku pracy dostoso-
wania np. wartosci temperatury otoczenia
do subiektywnych odczué pracownika [9].




Srodowisko umiarkowane
oraz wskaznik odczuwania
komfortu cieplnego PMV

Termin ,Srodowisko umiarkowane” uzywa-
ny jest wtedy, kiedy wskaznik PMV miesci sie
w granicach od -2 do +2. Wedtug rozporza-
dzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej [10]
temperatura w pomieszczeniach, w ktérych
wykonywana jest ciezka praca fizyczna,
nie powinna by¢ nizsza niz 14 °C.W przypadku
pomieszczeh biurowych oraz wnetrz, w kt6-
rych wykonywana jest lekka praca fizyczna,
temperatura otoczenia nie powinna by¢ niz-
sza niz 18 °C. Zgodnie z zapisami zawartymi
w rozporzadzeniu Rady Ministréw w sprawie
ogblnych przepisdw bezpieczerstwa i higieny
pracy [10], temperatura w pomieszczeniach
pracy powinna by¢ dostosowana do wyko-
nywanych zadan, tak by pracownik mogt
odczuwac komfort cieplny, przy czym nie moze
by¢ nizsza od podanych wartosci. Poziom
wilgotnosci wzglednej w pomieszczeniach,
w ktorych stale przebywaja ludzie, powinien
zawierac sie w zakresie 40 - 60% [11]. Zbyt
wysoka wartosé wilgotnosci wzglednej
(>70%) sprzyja rozwojowi bakterii i plesni
w pomieszczeniach, natomiast zbyt niska
(<40%) moze doprowadzi¢ do wysuszenia
oczu, $luzéwki nosa, jak réwniez do wzrostu
stezenia zanieczyszczeh powietrza.

Zgodnie z cytowanym rozporzadzeniem,
pracodawca ma réwniez obowigzek zabez-
pieczy¢ pomieszczenia pracy przed niekon-
trolowanym odptywem zaréwno ciepta, jak
i przed naptywem zimnego powietrza [10].
Gdy pomieszczenie pracy jest ogrzewane przez
systemy wentylacji nawiewnej, doprowadzane
powietrze musi by¢ oczyszczone z pytéw
i substancji szkodliwych dla zdrowia. Klimaty-
zacja lub wentylacja nie powinna powodowaé
przeciagdw, wyziebienia lub przegrzania
pomieszczeh pracy [10].

W przypadku, gdy temperatura otoczenia
na stanowiskach pracy przekroczy 28 °C
(np. ze wzgledu na procesy produkcyjne,
ktorych skutkiem ubocznym jest wytwarzanie
duzych iloici ciepta, badZ warunki atmosfe-
ryczne, czyli np. nastonecznienie pomieszcze-
nia), pracodawca ma obowigzek zapewni¢
pracownikom napoje na swoj koszt [12].

Wedtug Parson osoba bez oznak niepetno-
sprawnosci moze odczuwac komfort cieplny,
gdy parametr PMV miesci sie w zakresie
0d-0,5do +0,5[13].W przypadku os6b z nie-
ktorymi rodzajami niepetnosprawnosci zakres
ten bedzie jednak mniejszy, poniewaz inaczej
dziata ich uktad termoregulacji. Zaburzenia
w jego dziataniu mogg wynika¢ m.in. z dys-
funkgji narzadu ruchu, choréb uktadowych
(choroby uktadu krazenia, uktadu oddecho-
wego, pokarmowego, moczowo-ptciowego,
nerwowego), a takze z innych chordb, wy-
magajacych przyjmowania lekbw wptywajg-

Tabela 1. Dopuszczalne wartosci wskaznika WBGT (w odniesieniu do wartosci izolacyjnosci cieplnej odziezy 0,6 clo?), [3]
Table 1. WBGT index limit values (with assumption the thermal insulation clothing 0,6 clo’), [3]

Wartos¢ tempa
metabolizmu
M, W/m?

Poziom
ciezkosci pracy

Dopuszczalne wartosci WBGT, °C

Osoba zaaklimatyzowana
w Srodowisku goracym

Osoba niezaaklimatyzowana
w Srodowisku goracym

Spoczynek M <65 33 32
Praca lekka 65 <M < <130 30 29
Praca
M GRERE 130 <M <200 28 26
Ruch powietrza | Ruch powietrza | Ruch powietrza | Ruch powietrza
Praca ciezka 200< M <260 | —nieodczuwalny | —odczuwalny | —nieodczuwalny | - odczuwalny
25 26 22 23
Praca bardzo
ciezka M > 260 23 25 18 20

* wg zatozenia PN-EN 27243 Srodowiska gorace — Wyznaczanie obcigzenia termicznego dziatajacego na cztowieka

podczas pracy, oparte na wskazniku WBGT

Tabela 2. Wartosci dopuszczalne wskaznika t,. w zaleznoci od dozwolonego czasu narazania [2]
Table 2. t,. limit values depending on the allowed exposure time [2]

Temperatura

chtodzenia

Dozwolony czas narazenia

powietrzem t,, °C

tye > -24°C Ekspozycja ciagta

Ekspozycja skrécona

24°C>t,.> -34°C

31 30 29 28 27 26 25

wskairik ty, °C

34°C>1t,.>-59°C

51 49 47 45 43 41 39 37 35

wskainik tc, °C

tye <-59°C Ekspozycja zabroniona

cych m.in. na tempo metabolizmu cztowieka
(np. leki antycholinergiczne, antyhistaminowe,
neuroleptyki, antydepresanty, beta-blokery,
diuretyki), [9].

Nalezy pamieta¢, ze w przypadku oséb
z zaburzeniami uktadu termoregulacji wy-
stepuje nieprawidtowa kompensacja duzych
odchylef od temperatury odczuwania
komfortu cieplnego. Osoby te odczuwaja
komfort cieplny, ale w mniejszym zakresie

(0<PMV<+0,5) [6], niz 0soby petnospraw-
ne [13]. Dlatego wazne jest, aby ci, u ktérych
wystepuja zaburzenia uktadu termoregulacji,
pracowali w statej temperaturze otoczenia,
bez duzych odchylef od wartosci odczuwa-
nia komfortu cieplnego. Zaleca sie w takim
przypadku umozliwienie pracownikowi do-
konywania indywidualnej regulacji wartosci
temperatury otoczenia, w celu dostosowania
jej do swoich potrzeb.



Srodowisko gorace i wskaznik WBGT

Srodowisko gorace, zgodnie z rozporzadze-
niem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej [2],
charakteryzuje sie wartoscig wskaznika PMV
> +2. Obcigzenie cieplne okreslane jest za po-
moca wskaznikaWBGT [°C], ktory jest funkcja
temperatury. Obliczenia tego wskaZnika
powinny by¢ prowadzone zgodnie z PN-EN
27243 [3], a uzyskane w ten sposob wartosci
nalezy poréwnywac z wartosciami dopusz-
czalnymi, ktére nie mogg by¢ przekroczone
W Ciggu 8-godzinnego dnia pracy. Wartosci
dopuszczalne (tab. 1.) zalezne s3 od ciezkosci
wykonywanej pracy (tempa metabolizmu pra-
cownika), predkosci przeptywu powietrza oraz
poziomu aklimatyzacji cztowieka do Srodowi-
ska goracego [3]. W przypadku 0séb z niepet-
nosprawnoscia, w celu wykonania prawidtowe;
oceny obcigzenia cieplnego nalezy znac rzeczy-
wistg wartos¢ tempa ich metabolizmu. Zaleca
sie wowczas wykonanie na stanowisku pracy
pomiaréw tempa metabolizmu [9].

Dodatkowe zobowigzania pracodawcy
wobec pracownika, dotyczace Srodowiska
pracy, zawarte s3 w rozporzadzeniu Rady Mi-
nistrow w sprawie profilaktycznych positkéw
inapojéw [12].W przypadku pracy na otwarte;
przestrzeni, gdy temperatura otoczenia wynosi
powyzej 25 °C, jak réwniez w warunkach mi-
kroklimatu goracego, przy wartosci WBGT >
25 °C, pracodawca ma obowigzek zapewni¢
(na swoj koszt) napoje [12]. Dodatkowo,
zgodnie ze wspomnianym rozporzadzeniem,
w przypadku obliczonej wartosci WBGT >
25 °C, przy wykonywaniu przez pracownika
wysitku fizycznego powodujgcego w ciggu
zmiany roboczej efektywny wydatek energe-
tyczny powyzej 1000 kcal (kobiety) lub 1500
kcal (mezczyZni), pracodawca ma obowigzek
zapewnic takze positki regeneracyjne [12].

Nalezy réwniez pamietaé, ze pracodawca,
zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej [10] oraz Kodeksem pracy
[14], zobowiazany jest zapewnic pracownikom
Srodki ochrony indywidualnej, czyli odziez
ochronng oraz buty robocze, dostosowane
do rodzaju wykonywanej pracy.

Trudnosci w adaptacji do srodowiska
goracego, wystepujace u oséb z niepetno-
sprawnoscia skutkujaca zaburzeniami systemu
termoregulacji, moga stanowic realne zagro-
zenie dla zdrowia i zycia tych os6b [9]. U 0s6b
Z niepetnosprawnoscig wynikajaca z choréb
ukfadu krazenia, oddechowego, nerwowego
czy moczowo-ptciowego, zaburzenia uktadu
termoregulacji stanowig jeden z wazniej-
szych elementéw decydujacych o mozliwosci
wykonywania pracy w srodowisku gorgcym
i podlegaja ocenie podczas lekarskiego badania
profilaktycznego.

ERGONOMIA

Srodowisko zimne i wskaznik IREQ

Srodowisko zimne, zgodnie z rozporzadze-
niem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, charak-
teryzuje sie wartoscig wskaZnika PMV < -2 [2].

Wedtug tego rozporzadzenia na danym
stanowisku pracy nalezy wykona¢ badania
obcigzenia organizmu pracownika, wystepuja-
cego w Srodowisku zimnym, uzywajac w tym
celu dwoch wskaznikow: IREQ (m2°C/W),
ktéry pozwala na ogdlng ocene dopuszczalnego
wychtodzenia organizmu orazt,, (°C), okreslaja-
cego dozwolony czas narazenia na srodowisko
zimne, zgodnie z zasadami zawartymiw EN ISO
11079 [4]. WskaZnik t, opisuje dopuszczalne wy-
chtodzenie miejscowe, a wartosci dopuszczalne
Czasu narazenia zawarto w tabeli 2.

W przypadku 0séb z niepetnosprawnoscia,
do prawidtowej oceny obciagzenia cieplnego
organizmu w srodowisku zimnym nalezy zna¢
rzeczywista wartos¢ tempa metabolizmu.
Zaleca sie zatem wykonanie pomiaréw tego
parametru na danym stanowisku pracy [9].

Zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow
[12], przy pracach na otwartej przestrzeni, w tem-
peraturze ponizej 10 °C, pracodawca ma obowig-
zek zapewni¢ pracownikom bezptatne napoje[12].
Natomiast w pomieszczeniach, w temperaturze
otoczenia ponizej 10 °C, na stanowiskach pracy,
na ktérych wysitek fizyczny powoduje w ciggu
zmiany roboczej efektywny wydatek energetyczny
powyzej 1000 (kobiety) lub 1500 keal (mezczyzni),
pracodawca ma obowiazek zapewnié positki
regeneracyjne [12]. Takie samo zobowigzanie
pracodawcy wystepuje wobec pracownika pod-
zas wykonywania przez niego pracy na otwarte
przestrzeni w okresie zimowym [12].

W przypadku osdéb niepetnosprawnych
z zaburzonym systemem termoregulacji nie-
wskazana jest praca w Srodowisku zimnym,
ze wzgledu na trudnoici ich organizméw
w przystosowaniu sie do panujacych wtedy
poziomdow temperatury. Nalezy rowniez dodaé,
ze zaburzenia uktadu termoregulacji stanowig
jeden z elementéw decydujacych o zdolnosci
do wykonywania pracy w srodowisku zimnym,
o oceniane jest podczas profilaktycznego
badania lekarskiego [9].

Podsumowanie

Ocena odczué komfortu cieplnego oraz obcig-
zef cieplnych wystepujacych w danym srodowisku
pracy, wedtug wymagan zawartych w przytoczo-
nych rozporzadzeniach [2, 10,12] wykonywana
jest zgodnie z zapisami w odpowiednich normach
dotyczacych Srodowiska umiarkowanego [8],
goracego [3] oraz zimnego [4].

W przypadku 0s6b z réznymi rodzajami nie-
petnosprawnosci, wskazniki odczucia komfortu
(PMV) oraz wskazniki obcigzenia cieplnego
(WBGT oraz IREQ) wyznaczane sa wg takiej sa-
mej reguty i trudnosci w adaptacji do Srodowiska
goracego, tych samych norm, jednak do kazde-

go przypadku zaleca sie podejscie indywidualne.
Nalezy uwzgledniaé rzeczywiste wartosci takich
parametréw, jak np. tempo metabolizmu u 0séb
z rznymi rodzajami niepetnosprawnosci, izo-
lacyjnos¢ cieplng nie tylko stosowanej odziezy,
ale takze np. siedziska [9]. Zaleca sie poza tym
uwzglednienie zréznicowania w subiektywnych
odczuciach cieplnych w przypadku oséb z zabu-
rzonym uktadem termoregulacji [9].

Waznym elementem jest réwniez konsul-
tacja medyczna, uwzgledniajaca zaburzenia
uktadu termoregulacji w aspekcie pracy w sro-
dowisku goracym lub zimnym [9].
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