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Zaleznoscl pomiedzy absencjg chorobowa
pracownikow produkcyjnych
a psychospotecznym Srodowiskiem pracy

Materialne, ekonomiczne i zdrowotne czyn-
niki stanowig zawsze predyktory, przy czym
zmienna zdrowia okresla liczbe dolegliwosci
zdrowotnych wskazanych przez pracownika'.
Narys. 1.i 2. zaprezentowano oba testowane
modele. W modelach zawsze uwzgledniano
jedynie jedna ze zmiennych okreslajacych
psychospoteczne warunki pracy.

W modelowaniu strukturalnym wykorzy-
stano program AMOS i uwzgledniono absen-
cje, definiowang w postaci dychotomiczne;
zmiennej: 0 — nie byt na zwolnieniu lekarskim,
1 - byt na zwolnieniu, ktéra do celéw analizy
zostata poddana przeksztatceniu w postac
logitowa [9]. Oznacza to, ze Sciezki dochodzace
do tej zmiennej s3 w gruncie rzeczy szaco-
wane jak regresja logistyczna (zgodnie z 0-1
naturg zmiennej). Przeksztatcenie zmiennej
Labsencja”, mierzonej poczatkowo liczbg dni
zwolnienia zostato podyktowane duzg skosno-
$cia tej zmiennej. Préby normalizacji zmienne;
Lransformacje” (logarytmizacja, funkcja
odwrotnosci) nie przyniosty oczekiwanych
Powszechnie opisywane w literaturze Swiatowej badania w zakresie oddziatywania czynni- rezultatow.
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kéw psychospotecznego Srodowiska pracy na absencje chorobowg opieraja sie na analizie
zaleznosci korelacyjnych i pozwalajg wnioskowad, czy rzeczywiscie absencja jest skutkiem, Wyniki testowania modeli

czy przyczyna istniejacego w przedsiebiorstwie stanu psychospotecznego srodowiska zaleznosci pomiedzy absencja
pracy. Wyniki analiz statystycznych przedstawione w artykule pokazuja, ze rzeczywiscie a psychospotecznymi czynnikami
nie zawsze psychospoteczne Srodowisko pracy jest determinantem absencji chorobowej, srodowiska pracy

a wrecz moze by¢ odwrotnie.
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Model 1. zaktadajacy, ze atmosfera w pracy
jest determinantg absencji okazat sie Zle dopa-
sowany do danych? Zadna ze $ciezek modelu
nie okazata sie istotna statystycznie. Podobnie

Relationship between psychosocial risk factors and sick absenteeism at work byto w przypadku modelu 2., zaktadajacego,

In general, the results of research on the influence of psychosocial risk factors on sick absenteeism

are related only to the relationship between the two variables and it is not possible to indicate " Szczegbtowe analizy dotyczace zaleznosci pomiedzy
a predictor in this relationship. The statistical analyses presented in this article show that in some materialnym Srodowiskiem pracy a absencj chorobowa
cases absenteeism can be a predictor of psychosocial factors at work. zostaty pizedstawione wartykule Selected aspects of

absence at work and work-related health problems in
Keywords: absenteeism at work, psychosocial risk factors Polish enterprises przyjetym do druku w "International

Journal of Occupational Safety and Health” w 2014 roku.
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ze atmosfera w pracy moze by¢ takze efek-
tem absencji’. Takze w tym modelu nie udato
sie uzyskac istotnej relacji miedzy absencja
a atmosferg w pracy.

Model 1. zakfadajacy, ze obciazenie pracg
jest determinantg absencji okazat sie stabo
dopasowany do danych* W przypadku modelu
2., zaktadajgcego, ze obcigzenie pracg moze
by¢ takze efektem absencji uzyskano akcep-
towalne miary dopasowania®. Ze wzgledu
na fakt, ze obawa przed zwolnieniem nie byta
powigzana z absencja usunieto ja z modelu,
a nastepnie obliczono ponownie wszystkie
parametry modelu. Miary dopasowania zredu-
kowanego modelu nieco sie poprawity. Model
wraz z parametrami Sciezek przedstawiono
na rysunku 3.

Model 1. zakfadajacy, ze organizacja pracy
jest determinantg absencji okazat sie Zle dopa-
sowany do danych’. W przypadku modelu 2.,
zakfadajgcego, ze organizacja pracy moze by¢
takze efektem absencji nie uzyskano dobrych
miar dopasowania®.

Model 1. zakfadajacy, ze organizacja pracy
jest determinantg absencji okazat sie stabo
dopasowany do danych®. W przypadku mo-
delu 2., zaktadajgcego ze zadowolenie z pracy
moze by¢ takze efektem absencji uzyskano
dos¢ dobre miary dopasowania™®. W modelu
usunieto nieistotne Sciezkii miary dopasowania
zredukowanego modelu nieco sie poprawity".
Narys. 4. zaprezentowano parametry $ciezek.

Podsumowanie

Podsumowujac wyniki mozna stwierdzié,
ze czynniki psychospoteczne w badanej grupie
pracownikéw produkcyjnych nie sa deter-
minantami absencji chorobowej. Natomiast
wykonane modelowanie pozwolito uzyskaé
dwa wzglednie dobrze dopasowane modele,
ktére wskazuja, ze to absencja determinuje
dwa wymiary psychospotecznych warunkéw
pracy: zadowolenie z pracy i poczucie obcig-
zenia nig. Zadowolenie jest ujemnie powigzane
z absencja (osoby bedace na zwolnieniu
s3 mniej zadowolone z pracy), a obcigzenie
- dodatnio (osoby bedace na zwolnieniu maja
wyzsze wskazniki obcigzenia praca). By¢ moze
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Rys. 1. Testowany model z uwzglednieniem psychospotecznych czynnikéw jako predykatora absencii
Fig. 1. Tested model with psychosocial factors as predictors of absenteeism
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Rys. 2. Testowany model z uwzglednieniem absenciji jako predykatora psychospotecznych czynnikéw srodowiska pracy
Fig. 2. Tested model with absenteeism as predictors of psychosocial factors

przyczyna takiej sytuacji jest fakt, ze absencja
chorobowa (zwtaszcza w matych i srednich
przedsiebiorstwach, gdzie nie ma rezerw
kadrowych) skutkuje, po powrocie do pracy,
koniecznoscig nadrobienia zalegtosci pro-
dukcyjnych z uwagi na wymog zrealizowania

celéw biznesowych. Uzyskane wyniki analiz
statystycznych pokazuja, ze do publikacji doty-
czacych oddziatywania czynnikéw psychospo-
tecznego srodowiska pracy nalezy podchodzi¢
z ostroznoscig. Publikacje te bowiem pokazuja
wspotwystepowanie zjawisk, natomiast prze-
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4 s 7\ waznie nie pozwalaja jednoznacznie wnio-
- skowaé, czy absencja jest skutkiem, czy tez

przyczyna psychospotecznych czynnikéw
/ Srodowiska pracy.
W przypadku obu modeli zdrowie i czynniki
Zdrowie sytuacja finansowa firmy czynnikl szkodiwve szkodliwe pracy sa silniejszymi predyktorami
absencji niz sytuacja finansowa firmy, cho¢
generalnie wszystkie relacje sa umiarkowanie
silne. Szczegdtowe analizy w tym zakresie zo-
staty przedstawione w publikacji pt. ,Selected
aspects of absence at work and work-related
health problems in Polish enterprises” [10].
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Fig. 4. Standardized parameters in the model of the relationship between heaith problems, harmful and dangerous  ny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut
factors in the working environment and the economic situation of the enterprise and absence and work satisfaction Badawczy.




