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CZYNNIKI ORGANIZACYJNE
W KSZTALTOWANIU BEZPIECZNYCH ZACHOWAN PRACOWNIKOW

Streszczenie

Cho¢ w literaturze nietrudno o przyktady publikacji poswigconych roli czynnikdéw
organizacyjnych w kontek$cie zarzadzania bezpieczenstwem pracy, to rOwnie nietatwo jest
znalez¢ definicje czynnikow organizacyjnych. Niewiele jest tez badan, ktore wigzatyby zbiory
czynnikow organizacyjnych oraz zachowan pracowniczych w jeden system. Mozna natomiast
w oparciu o dostepne publikacje stwierdzi¢, ze pomiedzy nastepujacymi czynnikami
organizacyjnymi a zachowaniami i postawami pracownikdw moga zachodzi¢ zalezno$ci:
zaangazowanie kierownictwa, wspoOtudzial pracownikow, szkolenia 1 motywacja,
komunikacja w zakresie bhp oraz formy zatrudniania i godziny pracy. Przy czym pod
pojeciem zachowan niebezpiecznych rozumienie si¢ tu omijanie lub nieprzestrzeganie
przepisOw 1 zasad bezpieczenstwa, natomiast postawy wobec zagrozen odnosza si¢ do
specyficznych zachowan niebezpiecznych, jakim jest nieme przyzwolenie na czyjes$

niebezpieczne zachowanie i przechodzenie obojetnie obok zauwazonych zagrozen.

Z badan literaturowych wyniki, Zze réwniez cechy indywidualne poza wiekiem i
stazem moga przektada¢ si¢ na zachowania i postawy pracownikow wobec zagrozen. Do nich
zaliczono motywacj¢ wewnetrzng, ktorej miarg bedzie w modelu satysfakcja z pracy oraz stan
emocjonalny mierzony poziomem depresyjnosci (Studenski, 2007). Zachowania i postawy
pracownikow powinny przektada¢ si¢ na zdarzenia niebezpieczne, w tym zdarzenia
potencjalnie wypadkowe oraz wypadki przy pracy, rowniez te lekkie, nieskutkujace absencja
w pracy. Zalezno$ci te bedace przedmiotem badan zostaly zaprezentowane na ponizszym

schemacie (Rys. 1).
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Rys 1. Wstepny model koncepcyjny zaleznosci pomiedzy czynnikami organizacyjnymi
a zachowaniami i postawami pracownikoéw

Wystgpienie przygotowane z wykorzystaniem wynikow zadania pn. ,,Rola czynnikow organizacyjnych
w  ksztaltowaniu zachowan i postaw pracownikow w roznym wieku  wobec zagrozen  dla
bezpieczenstwa i zdrowia ", realizowanych w ramach 111 etapu programu wieloletniego pn. ,, Poprawa
bezpieczenstwa i warunkow pracy” (2014-2016), finansowanego w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych ze srodkéw Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego\ Narodowego Centrum Badan i
Rozwoju. Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panistwowy Instytut Badawczy.



