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CIOPA/PIB

WSPOLPRACA NAUKI Z PRZEMYSLEM
— PRZYKLADY ROZWIAZAN TECHNICZNYCH I ORGANIZACYJNYCH CIOP-PIB
SELUZACYCH POPRAWIE BEZPIECZENSTWA PRACY W PRZEDSIEBIORSTWACH

Streszczenie

Polska gospodarka jest szosta w UE pod wzgledem liczby przedsiebiorstw (dziata niemal
dwa min przedsigbiorstw). Jej dobra obecnie kondycja powinna si¢ przektada¢ na polepszanie
sytuacji w zakresie wdrazania rozwigzan innowacyjnych. Niestety tak nie jest. Brak jest zard6wno
$wiadomosci kierownictwa polskich przedsigbiorstw, jak i1 instrumentow wspomagajacych je we
wdrazaniu innowacji. Oczywiscie trudno jest mie¢ nadzieje, ze takie wdrazanie b¢dzie realizowane
glownie przez firmy mikro- i male, ktore stanowig przewazajaca wigkszo$¢ przedsigbiorstw.
Dlatego wszelkie dziatania w zakresie wspomagania innowacyjno$ci powinny by¢ adresowane
przede wszystkim do przedsigbiorstw zatrudniajacych powyzej 10 0sob.

Mys$lac o przyszlym rozwoju gospodarki, intensywnie prowadzi si¢ dyskusje nad jej
sprofilowaniem wtlasnie na innowacyjnos¢ i zaawansowane technologie. Dlatego mocno jest
promowana wspodlpraca jednostek naukowych z przemystem. W tym procesie zaangazowanymi
stronami sg instytucje sfery naukowo-badawczej, przedsigbiorstwa, osrodki innowacji (parki
technologiczne 1 przemystowe, centra transferu technologii, inkubatory przedsigbiorczosci),
fundusze finansowania innowacji oraz dostawcy ustug doradczych i szkoleniowych.

Jednak o ile nauka znajduje teoretycznie zastosowania dla swych opracowan, o tyle
przedsiebiorstwa nie s3 nimi zainteresowane. Jest to powodem tego, ze na tle innych panstw
cztonkowskich UE Polska charakteryzuje si¢ niskim udzialem naktadéw prywatnych na badania i
rozwaj.

Dlatego jednym z priorytetow Instytutu jest wspieranie przedsigbiorstw poprzez
dostarczanie 1m nowoczesnych rozwigzan zapewniajacych bezpieczenstwo pracownikow.
Jednoczesnie prowadzone sg prace dotyczace zbudowania modelu systemowej wspotpracy nauki z
przemystem (S2B) w tym zakresie. Tego rodzaju wspolpraca powinna umozliwi¢ nie tylko
zwigkszenie liczby wdrazanych lub zastosowanych nowoczesnych rozwigzan z zakresu ochrony
czlowieka w procesie pracy, ale tez umozliwi¢ rozwd] kultury bezpieczenstwa w
przedsiebiorstwach.

Poniewaz dotarcie do przedsigbiorstw z informacjg na temat nowoczesnych wyrobow i
nowych opracowan z dziedziny ochrony pracownikow nie jest tatwe, CIOP-PIB przywiazuje tez
duza wage do koordynowania dziatalnoSci struktur sieciowych i integracji Srodowisk osob
zajmujacych si¢ zawodowo dziatalno$cig doradczg i szkoleniowa tak, aby te struktury umozliwialy
takie dotarcie do firm.

Wystgpienie przygotowane w ramach realizacji zadania pn. ,, Rozwoj kultury bezpieczenstwa oraz wsparcie
przedsigbiorstw w zakresie poprawy warunkow pracy poprzez budowanie modelu systemowej wspotpracy
nauki z przemystem (S2B) w tym zakresie”, realizowanego w ramach Il etapu programu wieloletniego pn.
., Poprawa bezpieczenstwa i warunkow pracy” (2014-2016), finansowanego w zakresie stuzb panstwowych
ze Srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spofecznej. Koordynator programu: Centralny Instytut Ochrony
Pracy — Panstwowy Instytut Badawczy.



