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Szanowni Koledzy, Kolezanki i Partnerzy,

Hasto Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy w 2015 r. brzmi:
,BUDUJMY KULTURE BEZPIECZENSTWA PRACY”

Budowanie kultury bezpieczenistwa pracy to dynamiczny proces, z ktérym wigze sie potrzeba zaanga-
zowania kluczowych interesariuszy. W tym roku przygotowalismy wiec interaktywng strone interne-
towg, zeby zwiekszaé wiedze, angazowac ludzi oraz wspiera¢ naszych interesariuszy w aktywnym
uczestnictwie w procesie budowania kultury prewencyjnej w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

(BHP).

StworzyliSmy dostepng w trzech jezykach mikrostrone, na ktérej znalezé mozna wiele pozytecznych
informacji dotyczacych m.in. roli kazdego interesariusza w budowaniu i podtrzymywaniu kultury bez-
pieczenstwa pracy, szczegdty dotyczace kluczowych aspektdw i trendéw w BHP oraz materiaty
z przeprowadzonych kampanii. Materiaty te mozna wykorzysta¢ do organizacji wtasnego wydarzenia.
Sktadajg sie na nie prezentacja, strona internetowa kampanii, plakat i broszura. Sg one udostepnione

do pobrania.

Przesytamy Panstwu ten artykut odpowiednio wczesniej, aby umozliwi¢ zapoznanie sie z istotnymi

informacjami, ktore opublikowali$my takze na stronie SAFEDAY pod adresem www.ilo.org/safeday.

Artykut mogg Panstwo wykorzystaé¢ do przygotowania przemodwien lub informacji prasowych. W celu
organizacji wtasnego wydarzenia mogg go Panstwo takze przettumaczy¢ na inne jezyki, w catosci lub

w czesci.

Bedziemy niezmiernie wdzieczni, jesli ci z Panstwa, ktérzy zajmujg sie przygotowaniem wydarzenia na
Swiatowy Dzied Bezpieczedstwa i Ochrony Zdrowia w Pracy, podzielg sie z nami swoja opinia.
Wystarczy wypetni¢ formularz dostepny w wykazie kampanii na stronie SAFEDAY. Pozwoli nam to

sporzgdzi¢ po zakoniczeniu kampanii raport z Paristwa aktywnosci.

Korzystajgc z okazji, chcielibysmy podziekowac za Panstwa wsparcie i wktad w obchody tego waznego

dnia.

ZESPOt SAFEDAY
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BUDOWANIE KULTURY
BEZPIECZENSTWA PRACY

Krajowa kultura bezpieczeristwa i higieny pracy to obszar, w ktérym na wszystkich poziomach szanuje
sie prawo do bezpiecznego Srodowiska pracy. W tym wtasnie zakresie wtadze, pracodawcy i pracow-
nicy aktywnie uczestniczq w zapewnianiu bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy przez system

jasno okreslonych praw, zadan i obowigzkdow, gdzie najwyzszym priorytetem jest zasada prewencji.

Na szczeblu krajowym budowanie i podtrzymywanie kultury prewencji w zakresie bezpieczeristwa
i higieny pracy (BHP) wymaga wykorzystania wszelkich dostepnych srodkéw w celu zwiekszenia ogol-
nej Swiadomosci, wiedzy o niebezpieczeristwach i zagrozeniach, a takze zrozumienia mechanizméw
zapobiegania im oraz ich kontroli. Tréjstronne zaangazowanie i dziatania na szczeblu krajowym od-
grywajg kluczowa role w promowaniu trwatych ulepszen w zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdro-
wia w pracy. Do osiggniecia tego celu przyczynia sie mozliwos¢ wymiany doswiadczen i dobrych prak-

tyk w zakresie BHP.

Godna praca musi by¢ bezpieczna. Z tego wzgledu MOP i jej delegacje muszg odgrywac wiodgcg role
W promowaniu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy przez konsolidacje dotychczasowych osig-
gnie¢ oraz rozpowszechnianie zasad dobrej praktyki w zakresie BHP we wszystkich sektorach i miej-
scach pracy. Wspdlnie musimy tworzy¢ partnerstwa niezbedne do wprowadzenia zmian koniecznych

w budowaniu kultury prewencji w zakresie BHP.
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DZIALtANIE MOP W ZAKRESIE BHP

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP) zostata zatozona w 1919 r., w nastepstwie niszczycielskiej
wojny, by zapewnia¢ powszechny i trwaty pokéj w oparciu o sprawiedliwos¢ spoteczng. Gtoéwne cele
MOP obejmujg promowanie praw w pracy, zachecanie do stwarzania godnych mozliwosci zatrudnie-
nia, wzmacnianie opieki socjalnej oraz wzmacnianie dialogu na rynku pracy. Unikalna tréjstronna
struktura MOP zapewnia réwny gtos pracownikom, pracodawcom oraz wtadzom rzgdowym, dzieki
czemu poglady partnerdow spotecznych znajdujg odzwierciedlenie w miedzynarodowych standardach

pracy oraz w procesie ksztattowania planéw dziatan i programow.

Ochrona pracownikdw na wypadek choroby w ogdle lub choréb zawodowych i nieszczesliwych
wypadkdéw spowodowanych pracg stanowi jeden z priorytetowych obszaréw dziatan okreslonych we
wstepie do Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy (1919 r.) i jest aktualny po dzi$ dzien.
Te podstawowg zasade wyraznie potwierdzono w Deklaracji filadelfijskiej z 1944 r., a nastepnie
w Deklaracji z Seulu z 2008 r., gdzie podkreslono, ze prawo do bezpiecznego i zdrowego srodowiska

pracy powinno zosta¢ uznane za jedno z fundamentalnych praw cztowieka, a nie tylko prawo pracy.

Fundamentalne zasady MOP w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) zostaty ujete w Kon-
wencji dotyczacej bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow i srodowiska pracy z 1981 r. (nr 155), Kon-
wencji dotyczacej stuzb medycyny pracy z 1985 r. (nr 161), a takze w Konwencji dotyczgcej struktur
promujacych bezpieczenstwo i higiene pracy z 2006 r. (nr 187). Sg to zasadnicze narzedzia dla wtadz
rzgdowych, pracodawcéw i pracownikédw, umozliwiajgce wdrozenie wtasciwych praktyk w zakresie
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy. Ponadto MOP przyjeta ponad 40 miedzynarodowych
standardéw pracy bezposrednio lub posrednio odnoszacych sie do bezpieczenstwa i higieny pracy,

a takze szereg kodekséw postepowania w tym zakresie.

Przyjeta w 2003 r. globalna strategia dotyczaca BHP potwierdza, iz centralny filar promowania bez-
pieczerstwa i higieny pracy stanowig instrumenty MOP, ktérych uzupetnieniem sg dziatania MOP na
tym polu. Strategia ta wzywa takze do przyjecia zintegrowanego podejscia, ktére lepiej tgczy standar-
dy MOP z innymi $Srodkami dziatan, m.in. poparciem, podnoszeniem swiadomosci, rozwojem wiedzy,
zarzadzaniem, rozpowszechnianiem informacji oraz wspétpraca techniczng w celu zmaksymalizowa-

nia ich wptywu i uzytecznosci.

DALSZE INFORMACIE

Globalna strategia dotyczgca bezpieczenstwa i higieny pracy

Fundamentalne zasady w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy
STANDARDY MOP W ZAKRESIE BHP [ARKUSZ INFORMACIJI]

GLOBALNE TRENDY W ZAKRESIE WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH
[ARKUSZ INFORMACIJI] LEGOSH — globalna baza danych obejmujgca prawodawstwo
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

Biuro dziatalnosci pracownikéw — ACTRAV

Biuro dziatalnosci pracodawcéw — ACTEMP
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STANDARDY MOP W ZAKRESIE BHP

Promowanie godnych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw i srodowiska pracy stanowi cel przyswie-

cajacy dziatalnosci MOP od momentu jej zatozenia w 1919 r.

W Konstytucji MOP zapisano:

,Zwazywszy, ze pewne warunki pracy sq dla wielkiej liczby ludzi niesprawiedliwe, powodujq
nedze i niedostatek, co rodzi niezadowolenie, zagrazajgce pokojowi i harmonii powszechnej,
i zwazywszy, ze polepszenie powyzszych warunkow jest rzeczq pilng, na przyktad, o ile dotyczy
(...), ochrony pracownikéw na wypadek choroby w ogdle lub chordb zawodowych, nieszcze-

Sliwych wypadkéw, spowodowanych pracgq (...)"

Zasade te wzmocniono w 1944 r., kiedy rola MOP zostata wsparta Deklaracjg filadelfijska:

,Konferencja uznaje uroczyste zobowigzanie Miedzynarodowej Organizacji Pracy do promo-
wania wsrod narodow Swiata programdw, ktore majg na celu osiggniecie: (...) (g) wtasciwej

ochrony zycia i zdrowia pracownikdw we wszystkich zawodach; (...)”

Konwencje i zalecenia MOP w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP) mogg stuzy¢ réznym

celom, dziatajac jako:

fundamentalne zasady dla ukierunkowywania polityki krajowej i polityki przedsiebiorstw w za-
kresie zapewniania i zarzadzania BHP, w tym srodkdw i procedur organizacyjnych dla zasadni-
czych standardéw BHP;

dobre praktyki dotyczace ogdlnych srodkdw ochrony, m.in. w zakresie kontroli zanieczyszczenia
powietrza, hatasu oraz drgan w srodowisku pracy;

ochrona w okreslonych dziedzinach dziatalnosci gospodarczej, jak np. rolnictwo, gérnictwo i bu-
downictwo;

ochrona przed okreslonymi zagrozeniami; prewencja w zakresie zawodowych choréb nowotwo-
rowych; ochrona przed promieniowaniem; zabezpieczenie przy stosowaniu chemikalidow, a takze

prewencja powaznych wypadkéw przemystowych.

ZASADNICZE STANDARDY MOP W ZAKRESIE BHP

Konwencja dotyczgca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow i Srodowiska pracy z 1981r.

(nr 155) wraz z towarzyszgcym jej zaleceniem (nr 164) okreslajg podstawowe zasady dla polityki

i strategii na szczeblu krajowym i na poziomie przedsiebiorstw w zakresie wdrazania srodkow
zapobiegawczych i ochronnych BHP. Strategia promowana przez Konwencje postuluje dziatania
w kierunku sformutowania, wdrazania i okresowej oceny panstwowej polityki BHP; petnego
i majacego miejsce na wszystkich poziomach udziatu pracodawcéw, pracownikdéw i ich odpo-
wiednich organizacji oraz innych interesariuszy; zdefiniowania krajowych rél i obowigzkéw insty-
tucjonalnych; uruchomienia krajowego systemu rejestrowania i zgtaszania wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych; wdrozenia BHP na poziomie miejsc pracy, wdrozenia zadan i obowigzkow
pracodawcéw, a takze praw pracownikow i ich przedstawicieli; a takze wdrozenia wymogdw od-

nos$nie do informacji, wyksztatcenia i szkolen. Uzupetnienie Konwencji stanowig Protokét
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z 2002 r. (nr 155) oraz_Zalecenie dotyczgce rejestru chordb zawodowych z 2002 r. (nr 194).

Protokdt obejmuje dalsze przepisy w zakresie okreslenia oraz okresowych przeglagdéw wymogow
i procedur dotyczacych rejestrowania i zgtaszania wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych,
a takze corocznego publikowania odnosnych statystyk. Zalecenie przewiduje przeprowadzany
w ramach tréjstronnych spotkan eksperckich regularny przeglad i aktualizacje wykazu chordb
zawodowych, ktéry zamieszczono w zatgczniku do zalecenia. Nowa lista, zatwierdzona w marcu
2010 r., odzwierciedla najnowszy stan wiedzy w zakresie identyfikacji i uznawania choréb zawo-
dowych. Lista ta ma charakter pototwarty, co pozwala na uznawanie zawodowego pochodzenia
chordb na niej nieuwzglednionych w przypadku ustalenia zwigzku miedzy narazeniem na wyni-

kajacy z pracy czynnik ryzyka a zaburzeniem wystepujacym u pracownika.

e Konwencja dotyczgca stuzb medycyny pracy z 1985 r. (nr 161) wraz z towarzyszgcym jej zalece-

niem (nr 171) przewiduja powotanie stuzb medycyny pracy na szczeblu krajowym oraz na po-
ziomie przedsiebiorstw w celu zapewniania wdrazania polityki BHP oraz witasciwych srodkéw za-
pobiegawczych i kontrolnych, w tym srodkéw nadzoru zdrowotnego oraz reagowania kryzyso-
wego. Stuzby medycyny pracy zasadniczo majg petni¢ funkcje zapobiegawczg, a ich zadaniem
jest tworzenie i podtrzymywanie bezpiecznego i zdrowego srodowiska pracy, ktére pozwoli za-
pewnic¢ optymalny poziom zdrowia fizycznego i umystowego oraz dostosowac prace do mozliwo-
$ci pracownikéw. Takie stuzby powinny mieé charakter multidyscyplinarny i w zakresie swoich
funkcji cieszy¢ sie catkowitg niezaleznos$cig zawodowg od pracodawcéw, pracownikéw oraz ich

wtasciwych przedstawicieli.

e Konwencja dotyczgca struktur promujgcych bezpieczenstwo i higiene pracy z 2006 r. (nr 187)

wraz z towarzyszacym jej zaleceniem (nr 197) stanowig uzupetnienie poprzednich zasadniczych

standardéw oraz wzmacniajg wymogi dla struktury krajowej, tj. wtasciwych interesariuszy od-
powiedzialnych za wdrazanie — na szczeblu krajowym oraz na poziomie przedsiebiorstw — polity-
ki tworzenia bezpiecznych i zdrowych srodowisk pracy, a takze okreslajg niezbedne dziatania dla
zbudowania i podtrzymania prewencyjnych srodkow bezpieczenstwa oraz kultury zdrowotnej na
szczeblu krajowym. Wtadze rzgdowe, w porozumieniu z najbardziej reprezentatywnymi organi-
zacjami pracodawcow i pracownikdw, muszg podjg¢ dynamiczne dziatania w kierunku uksztat-
towania oraz podtrzymania bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy przez opracowanie lub
aktualizacje polityki krajowej, stworzenie lub poprawe systemu krajowego, a takze wdrozenie
programow krajowych w zakresie BHP. Proces ten musi uwzglednia¢ takze zasady okreslone we

wtasciwych instrumentach MOP wskazanych w zatgczniku do zalecenia nr 197.

PLAN DZIAtANIA W ZAKRESIE BHP

Plan dziatania na rzecz ogdlnej ratyfikacji i skutecznego wdrazania instrumentéw dla bezpieczeristwa

i_higieny pracy (2010-2016) zostat przyjety przez Rade Administracyjng MOP w marcu 2010 r. Jego

celem byto stworzenie bardziej holistycznego i zintegrowanego podejscia w udzielaniu wsparcia pan-

stwom cztonkowskim MOP na fundamentalnym obszarze BHP. Plan ten bazuje na globalnej strategii

dotyczgcej BHP z 2003 r., Konwencji dotyczgcej struktur promujgcych bezpieczenstwo i higiene pracy
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z 2006 r. (nr 187), oraz na_ogdlnym badaniu w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy z 2009 r. Plan

dziatania okresla strategie ukierunkowane na: mapowanie biezgcej sytuacji na szczeblu krajowym
oraz gotowosci panstw cztonkowskich do podjecia dziatan; promowanie i wspieranie rozwoju
prewencyjnych srodkéw bezpieczenstwa i kultury zdrowotnej; przezwyciezanie przeszkéd we wdra-
zaniu ratyfikowanych konwencji; a takze poprawe warunkéw BHP w matych i srednich przedsiebior-
stwach oraz w gospodarce nieformalnej. Sprawozdanie z wdrozenia tego planu zostanie przedsta-

wione Radzie Administracyjnej MOP w 2016 .

KODEKSY POSTEPOWANIA | WYTYCZNE W ZAKRESIE BHP

Kodeksy postepowania MOP przedstawione s3 w formie szczegétowych specyfikacji technicznych

oraz praktycznych zalecen w zakresie terminologii prawniczej. Kodeksy te stanowig uzupetnienie
istniejgcych miedzynarodowych standardéw MOP i szczegdétowo wyjasniajg zakresy obowigzkéw
witadz panstwowych, organizacji pracodawcow i pracownikéw, a takze okreslajg konkretne Srodki
zapobiegawcze i kontrolne dla stosowania tych standardéw. Nie sg to prawnie wigzgce instrumenty
i nie majg zastepowac krajowych przepisow ustawowych, wykonawczych czy przyjetych standardéw.
Kodeksy te mogg zosta¢ wykorzystane w przygotowywaniu krajowych przepiséw wykonawczych,
wytycznych oraz uktadéw zbiorowych w zakresie BHP tak w sektorze publicznym, jak i prywatnym.
Kodeksy postepowania udzielajg wskazéwek w zakresie: bezpieczenstwa i ochrony zdrowia w pracy
w okreslonych sektorach gospodarki (m.in. budownictwie, kopalniach odkrywkowych, kopalniach
wegla, przemysle zelaznym i stalowym, przemysle metali niezelaznych, rolnictwie, przemysle budowy
i naprawy statkéw, lesnictwie), ochrony pracownikéw przed okreslonymi zagrozeniami (m.in. przed
dziataniem promieniowania, laseréw, chemikalidw, azbestu, substancji przenoszonych powietrzem),
a takze okreslonych dziatan w odniesieniu do bezpieczeristwa i zdrowia (np. rejestrowania i zgtasza-
nia wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, ochrony danych osobowych pracownikéw, zapew-
nienia warunkdéw sanitarnych oraz warunkdéw pracy przy transferze technologii do krajow rozwijaja-

cych sie).

Wytyczne MOP stanowig techniczne wskazowki w odniesieniu do okreslonych obszarow BHP (m.in.
systemow zarzadzania, kontroli zdrowotnej pracownikéw, ochrony przed promieniowaniem, ergo-
nomii). Wtadze krajowe, organizacje pracodawcéw i pracownikdw, stowarzyszenia zawodowe, insty-
tucje naukowe i akademickie sg adresatami tych wytycznych, ktdore stanowig praktyczne narzedzie

dla przedsiebiorstw i firm audytorskich w zakresie wdrazania $srodkéw BHP.
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GLOBALNE TRENDY W ZAKRESIE WYPADKOW PRZY PRACY
| CHOROB ZAWODOWYCH

Ogodlne koszty zwigzane z wypadkami przy pracy i chorobami zawodowymi sg zwykle o wiele wyzsze,
niz sie poczatkowo wydaje. Inwestycja w bezpieczenstwo i higiene pracy (BHP) pozwala zredukowad
zarowno koszty bezposrednie, jak i posrednie dzieki obnizeniu wskaznikéw absencji i podniesieniu
morale pracownikdw, obnizeniu sktadek na ubezpieczenia przy jednoczesnym podniesieniu wydajno-
Sci i produktywnosci. Na poziomie krajowym nizsze koszty zabezpieczen spotecznych i opieki zdro-

wotnej przektadaja sie na nizsze podatki, lepsze wyniki gospodarcze i wyzsze Swiadczenia spoteczne.

Wedtug danych szacunkowych MOP kazdego roku ponad 2,3 miliona kobiet i mezczyzn ponosi smierc
w miejscu pracy wskutek odniesienia urazu lub choroby zawodowej. Ponad 350 000 zgonéw spowodo-
wanych jest Smiertelnymi wypadkami, a niemal 2 miliony — $miertelnymi chorobami zwigzanymi z wyko-
nywang pracg. Ponadto ponad 313 miliondw pracownikéw ulega wypadkom przy pracy bez ofiar Smier-
telnych, ktdrych rezultatem s3 ciezkie obrazenia i nieobecnos¢ w pracy. MOP szacuje takze, ze co roku ma

miejsce 160 miliondw przypadkdow niesmiertelnych choréb zwigzanych z wykonywang praca.

RYSUNEK 1.
WYPADKI SMIERTELNE | CHOROBY ZWIAZANE Z WYKONYWANA PRACA (2008 r.)

wypadki Smiertelne
przy pracy

Smiertelne
choroby
zwigzane

z wykonywang
praca

Z niniejszych danych szacunkowych wynika, ze kazdego dnia wskutek wypadkéw przy pracy lub cho-
rob zawodowych smierc ponosi ok. 6400 osdb, a kolejne 860 000 ulega wypadkom w pracy. Ponadto,
jak wskazujg szacunki, choroby zwigzane z wykonywang pracg sg gtéwng przyczyng zgondéw w pracy —
w ich wyniku $mieré ponosi niemal sze$¢ razy wiecej pracownikéw niz wskutek wypadkow przy pracy.
To powinno podkresli¢ potrzebe okreslenia nowego paradygmatu prewencji, ktéry koncentrowatby

sie takze na chorobach zwigzanych z wykonywang pracg, a nie tylko obrazeniach przy pracy.

Nie da sie w petni okresli¢ skali destrukcyjnych skutkéw dla pracownikéw i ich rodzin, jednak MOP
oszacowata koszty obcigzenia gospodarki w wyniku braku inwestycji w BHP w zakresie zapobiegania
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym. Catkowity koszt co roku oscyluje wokét
4% Swiatowego PKB — to olbrzymia kwota, ktdra 20-krotnie przewyzisza wymiary oficjalnej pomocy
rozwojowej. Poza ograniczeniami ekonomicznymi niedopuszczalne sg takze koszty ludzkie — spotecz-

nosc¢ globalna ma moralny obowigzek obnizenia tak kosztéw ludzkich, jak i ekonomicznych.
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DLACZEGO MUSIMY ULEPSZYC REJESTROWANIE
ORAZ ZGtASZANIE WYPADKOW | CHOROB?

Dane szacunkowe MOP w zakresie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych oparte sg na najlep-
szych dostepnych informacjach uzyskanych ze statystyk krajowych. Z uwagi na powszechne zjawisko
niedostatecznego rejestrowania i zgtaszania krajowe statystyki w zakresie wypadkow przy pracy cze-
sto sg zréznicowane pod wzgledem definicji, metod zbierania danych oraz jakosci. Jako takie stanowg
raczej przyblizony obraz obcigzenia zwigzanego z wypadkami przy pracy niz precyzyjng ocene. Krajo-
we statystyki dotyczgce chordb zawodowych prawie nie istniejg. Wiele krajow wcigz nie dysponuje
specjalistyczng wiedzg i zasobami dla gromadzenia statystyk, ktére pozwolityby dokona¢ zadowalaja-
cej i wiarygodnej oceny skali wypadkdéw i choréb zwigzanych z wykonywang pracg. Ponadto w niekto-
rych krajach odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo i higiene pracy moze byé rozdzielona miedzy mini-
sterstwa pracy i zdrowia, a takze instytucje zabezpieczen spotecznych, co utrudnia gromadzenie
i analize danych. Z uwagi na fakt, ze dane w zakresie wypadkéw i choréb zwigzanych z wykonywang
pracg odgrywaja kluczowg role dla dziatan zapobiegawczych, w krajach tych istnieje duza potrzeba
ulepszenia systeméw rejestrowania i zgtaszania, a takze analizy danych. To pozwoli krajom uzyskaé
bardziej wiarygodne wskazniki skutecznosci krajowych systemdéw BHP oraz pomoze im w ustalaniu
priorytetow w odniesieniu do tego, ktdre z kwestii BHP powinny otrzymac — niekiedy ograniczone —
srodki na ich rozwigzanie. Ponadto harmonizacja krajowych systemdéw rejestrowania i zgtaszania

umozliwi gromadzenie i analize danych w wymiarze globalnym.

Dobrej jakosci dane w zakresie wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sg nie tylko przydatne dla
celéw przyznawania odszkodowan, ale tez kluczowe w ksztattowaniu skutecznej strategii zapobie-
gawczej w odniesieniu do BHP — zaréwno na szczeblu krajowym, jak i na poziomie przedsiebiorstw.
Wiarygodne dane sg niezbedne dla:

e rozpoznawania niebezpiecznych sektorédw oraz zawoddw, ktére wymagajg ustalania priorytetéw
i formutowania skutecznego prawodawstwa, polityki i programéw, a takze monitorowania wdra-
zania tych programdéw na szczeblu krajowym;

e  okreslania priorytetow w zakresie wyznaczania odpowiednich celéw dla zmniejszania liczby
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, co z kolei przyczyni sie do wzrostu produktywnosci

i rozwoju gospodarczego przedsiebiorstwa.

Niestety nie wszystkie kraje udostepniajg dane w zakresie wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych, a niewystarczajacy poziom rejestrowania nadal stanowi powszechny problem. Jak wspomniano
wczesniej, dostepne dane pochodzg z réznorodnych Zrédet: instytucji zabezpieczen spotecznych oraz
instytucji ubezpieczeniowych, inspektoratéw pracy, stuzb medycyny pracy, czy tez innych organdéw
i podmiotéw. Co wiecej, oficjalne wymogi w zakresie zgtaszania czesto nie obejmujg wszystkich kate-
gorii pracownikdéw. Pracownicy sektora rolnictwa, pracownicy matych i Srednich przedsiebiorstw
(MSP), a takie osoby pracujace w ramach gospodarki nieformalnej, ktére reprezentujg ogromna
wiekszos$¢ globalnej sity roboczej, z reguty znajdujg sie poza systemami odpowiedzialnymi za zapobie-
ganie chorobom zawodowym, ich zgtaszanie oraz wyptate odszkodowan z ich tytutu. Ponadto inten-
syfikacja przeptywdw migracyjnych, starzenie sie sity roboczej i rosnaca liczba oséb zatrudnionych

w pracy tymczasowej, dorywczej, na czes¢ etatu i w pracy o niestabilnym charakterze nie tylko zwiek-
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sza ich sktonno$¢ do godzenia sie na niebezpieczne warunki pracy, ale tez czyni ich niewidzialnymi dla
odpowiedniego nadzoru zdrowotnego oraz systemow rejestracji i zgtaszania choréb zawodowych,

gdzie kazdy z tych elementdw jest niezbedny dla skutecznego wdrazania strategii zapobiegawczych.

Z uwagi na fakt, ze utworzenie mechanizmow rejestrowania i zgtaszania wypadkdw przy pracy i cho-
rob zawodowych oraz regularne publikowanie zgromadzonych statystyk odgrywajg kluczowa role dla
ustalania priorytetdw w zakresie wdrazania srodkéw zapobiegawczych i ochronnych, MOP, przez

szereg instrumentéw, udziela wsparcia panstwom cztonkowskim w ulepszaniu ich systemow rejestra-

cji i zgtaszania wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.Konwencja dotyczgca bezpieczenstwa,

zdrowia pracownikdw i Srodowiska pracy z 1981 r. (nr 155) wraz z towarzyszacym jej zaleceniem

(nr_164) udzielajg wskazédwek w zakresie krajowego systemu rejestrowania i zgtaszania wypadkéw
przy pracy i choréb zawodowych. Uzupetnieniem konwencji jest Protokoét z 2002 r. (nr 155) oraz

Zalecenie dotyczace rejestru choréb zawodowych z 2002 r. (nr 194). Protokét obejmuje dalsze przepi-

sy w zakresie okreslenia oraz okresowych przeglagddw wymogow i procedur dotyczacych rejestrowa-
nia i zgtaszania wypadkow przy pracy i choréb zawodowych, a takze corocznego publikowania odno-
$nych statystyk. Zalecenie przewiduje przeprowadzany w ramach tréjstronnych spotkan eksperckich
regularny przeglad i aktualizacje sporzgdzonego przez MOP wykazu chordb zawodowych, ktéry za-

mieszczono w zataczniku do zalecenia. Wykaz chordb zawodowych,! ktéry poddawany jest okreso-

wym przeglagdom, odzwierciedla najnowszy stan wiedzy w zakresie identyfikacji i uznawania chordb
zawodowych, a panstwa cztonkowskie wykorzystujg go w procesie tworzenia wtasnych wykazéw

krajowych. Kodeks postepowania w zakresie rejestrowania i zgtaszania wypadkdw przy pracy i chordb

zawodowych stanowi zbior podstawowych wymogow dla systemu rejestrowania i zgtaszania wypad-
kow przy pracy i choréb zawodowych, zwracajac szczegdlng uwage na skuteczne wykorzystanie
zgromadzonych, zarejestrowanych i zgtoszonych danych dla celdw dziatan zapobiegawczych. Kodeks
zostat opracowany na drodze miedzynarodowych konsultacji i moze zosta¢ wykorzystany przez kraje

jako wzorzec dla stworzenia ich systemoéw.

KONIECZNOSC OKRESLENIA NOWEGO PARADYGMATU PREWENCII

Analiza charakterystyki wypadkéw smiertelnych zwigzanych z wykonywang pracg oraz nieSmiertel-
nych wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych ma decydujgce znaczenie dla ustalenia priorytetow
i okreslenia skutecznych strategii zapobiegawczych w zakresie BHP. Niewystarczajgce zgtaszanie wy-
padkow przy pracy stanowi powazny problem, jednak sytuacja jest jeszcze bardziej dramatyczna
w przypadku choréb zawodowych. W poréwnaniu do wypadkéw przy pracy choroby zawodowe
i zwigzane z wykonywang pracg w znacznym stopniu pozostajg niewidoczne. W wiekszosci krajow
jedynie utamek rzeczywistych przypadkow jest diagnozowany i zgtaszany. Lekarze diagnozujg choro-
by, a ich zwigzek z wykonywang pracg musi zosta¢ poddany weryfikacji, by uznaé ich pochodzenie
zawodowe. Dlatego tez diagnozowanie chordéb zawodowych wymaga specjalistycznej wiedzy i do-
Swiadczenia, ktére w wielu rozwijajgcych sie krajach nie sg dostepne w wystarczajgcym stopniu.

Ogranicza to gromadzenie danych oraz mozliwos¢ nadzoru zdrowotnego w Srodowisku pracy w skali

! Ostatnia aktualizacja wykazu miata miejsce w 2010 r.
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kraju. Ponadto wiele choréb zawodowych, m.in. zawodowe choroby nowotworowe, charakteryzuje
sie dtugimi okresami utajenia i dlatego trudno jest je rozpoznac przed wystgpieniem objawdw
klinicznych. Zwiekszona migracja pracownikéow do réznych miejsc pracy, narazenie na dziatanie réz-
nych czynnikdw w okresie pracy zawodowej w potgczeniu z niezwigzanymi z miejscem pracy bodzca-
mi kojarzonymi z wystgpieniem choroby mogg utrudnié ustalenie pochodzenia zawodowego. Ponad-
to u czesci pracownikdw mogg rozwingé sie choroby wynikajgce z pracy wigzacej sie z narazeniem na

dziatanie substancji, ktére jeszcze nie zostaty zidentyfikowane jako niebezpieczne.

Charakter choréb zawodowych ulega dynamicznym zmianom — rozwdj technologiczny i spoteczny
wraz z globalnymi warunkami ekonomicznymi pogtebiajg istniejgce juz zagrozenia dla zdrowia i two-
rzg nowe. Znane choroby zawodowe, jak np. pylice ptuc, nadal powszechnie wystepujg. Badania epi-
demiologiczne w krajach rozwijajgcych sie pokazujg, ze od 30 do 50 procent zatrudnionych w réznych
dziatach przemystu surowcowego i sektorach wysokiego ryzyka moze cierpie¢ na krzemice i inne ro-

dzaje pylicy ptuc.

RYSUNEK 2.
GLOBALNE KOSZTY ODSZKODOWAN Z TYTUtU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH
ORAZ CHOROB ZWIAZANYCH Z WYKONYWANA PRACA

wypadki ; 14 %

nowotwory, 3%

zaburzenia
uktadu
miesniowo-
-szkieletowego

choroby skory

3%

40% choroby uktadu
oddechowego
zaburzenia 9%
zdrowia
psychicznego zaburzenia
centralnego systemu
7% 8% | nerwowego

choroby
uktadu

16% [ krazenia

Jednoczesnie coraz czesciej wystepujg wzglednie nowe choroby zawodowe, jak np. zaburzenia uktadu
miesniowo-szkieletowego (MSD). Zwiekszenie czestotliwosci pracy w pozycji siedzgcej, dtugotrwata
praca w pozycji stojgcej, rosngce wykorzystanie komputeréow i systemdéw zautomatyzowanych,
a takze zte warunki ergonomiczne stanowisk pracy doprowadzity do globalnego wzrostu przypadkdéw
MSD. Jak wynika z rys. 2 z MSD zwigzane jest 40 procent globalnych kosztéw odszkodowan z tytutu
urazow i choréb zawodowych oraz tych zwigzanych z wykonywang pracg. W 2005 r. MSD byty naj-
czestszym zaburzeniem zdrowotnym zwigzanym z wykonywang pracg — wedtug europejskich staty-
styk choréb zawodowych stanowity 59 procent wszystkich rozpoznanych choréb w 27 panstwach

cztonkowskich Unii Europejskiej. Co wiecej, w zwigzku ze zmianami w organizacji pracy i stosunkdéw
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pracy, elastycznych i niepewnych form zatrudnienia, a takze zwiekszonej presji na spetnianie wymo-
gow nowoczesnego zycia zawodowego zwiekszyta sie liczba przypadkéw zaburzen psychicznych to-
warzyszacych stresowi zwigzanemu z wykonywang pracg, wypaleniem zawodowym, a takze przemo-
€3 W miejscu pracy. Stres zwigzany z pracg to drugi (po MSD) problem zdrowotny zwigzany z praca,
ktory najczesciej zgtasza sie w Europie — stanowi on przyczyne 50-60 procent wszystkich traconych
dni pracy. W latach 2013-2014 zwigzane z pracg przypadki stresu, depresji i leku stanowity
39 procent wszystkich zwiazanych z praca choréb w Wielkiej Brytanii’. Ponadto stres zwigzany z praca
moze takze przyczyni¢ sie do wystgpienia MSD i innych zaburzen zdrowotnych, takich jak nadcisnie-

nie, wrzody trawienne i choroby uktadu krazenia.

Skoordynowane wysitki na szczeblu krajowym i miedzynarodowym sg niezbedne, aby zaradzi¢
zaréwno kwestii ,,niewidzialnosci” choréb zawodowych, jak i deficytowi godnej pracy. Skuteczne
Srodki zapobiegawcze wymagajg zastosowania programoéw podnoszgcych poziom swiadomosci oraz
programdow wsparcia, w tym kampanii na poziomie globalnym i krajowym, ktére doprowadzg do lep-
szego zrozumienia wagi problemu i koniecznosci wdrozenia natychmiastowych dziatan. W drodze
wspotpracy miedzy instytucjami BHP oraz systemami zabezpieczen spotecznych na szczeblu krajo-
wym i miedzynarodowym nalezy takze podjg¢ zwiekszone wysitki na rzecz zgromadzenia odpowied-
nich danych w celu poprawy strategii zapobiegawczych w zakresie chordb zawodowych. Skuteczne
zapobieganie chorobom zawodowym wymaga takze nieustannego ulepszania krajowych systemdw
BHP, programéw zapobiegawczych i systemdéw odszkodowawczych przez wspdlne starania wtadz

oraz organizacji pracodawcow i pracownikéw w panstwach cztonkowskich MOP.

WPLYW GLOBALNEJ RECESJI NA BHP

Postepujaca globalizacja Swiatowej gospodarki niewatpliwie stanowi gtéwng site napedowa dla zmian
na rynku pracy, wptywajgc na poziomy zapewniania zgodnosci i stosowania dobrych praktyk zaréwno
W sposob pozytywny, jak i negatywny. Wysitki ukierunkowane na rozwigzanie probleméw BHP s3
jednak czesto rozproszone i fragmentaryczne i nie wydaje sie, by byty na tyle spdjne, aby zagwaran-
towac stopniowe zmniejszanie liczby zwigzanych z pracg zgondéw, wypadkéw i chordb. Tradycyjne
narzedzia dla zapobiegania i kontrolowania niebezpieczenstw i zagrozen nadal sg skuteczne, ale mu-
szg zostac¢ uzupetnione o strategie opracowane w celu przeciwdziatania skutkom ciggtego dostoso-
wywania sie miejsc pracy do gwattownych zmian na rynku pracy. W szczegdlnosci wiele krajéw musi
przeznaczy¢ wieksze srodki na badania w zakresie BHP, zarzgdzanie wiedzg i jej rozpowszechnianie,

a takze na konsekwentne egzekwowanie prawa.

W ciggu ostatnich 20 lat globalizacja wniosta do miejsc pracy zmiany technologiczne, spofeczne
i organizacyjne, ktérym towarzyszg pojawiajace sie zagrozenia. Ich przyczyng mogg byc¢:
e nowe i bardziej ztozone technologie, jak np. nanotechnologie, biotechnologie itd.;
e nowe formy organizacji pracy, w tym jej intensyfikacja, rozwigzania w zakresie czasu pracy,

fragmentaryzacja proceséw produkcyjnych oraz restrukturyzacja organizacyjna;

? Urzad ds. bezpieczeristwa i zdrowia (HSE) — Zaburzenia zwiazane ze stresem oraz zaburzenia
psychiczne w Wielkiej Brytanii w 2014 r.
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e pojawiajace sie formy zatrudnienia z przewagga pracy tymczasowej, w niepetnym wymiarze go-
dzin, pracy z domu, outsourcingu i samozatrudnienia;

e niestabilnos¢ pracy, wyzsze wymagania i niepewnos¢ warunkéw zatrudnienia — zjawisko to nasi-
lito sie w rozwinietych krajach dotknietych kryzysem i recesjg;

e demograficzne i polityczne zmiany w sktadzie sity roboczej zwigzane z migracjg, starzeniem sie
sity roboczej, brakiem dostepu do zatrudnienia dla mtodych osdb i rosngcg liczbg pracownikéw

zatrudnionych w gospodarce nieformalne;.

Przewiduje sie, ze trendy zmieniajgcego sie Swiata i sity roboczej bedg sie utrzymywac, a nawet po-
gtebiadé za sprawg wystepujacej na catym swiecie recesji. Dane z innych kryzyséw wskazujg, ze takie
wydarzenia zagrazajg warunkom pracy i jakosci produkcji. Powodujg niepewnos¢ i antagonizmy na
wszystkich poziomach, tak w ujeciu organizacyjnym, jak i spotecznym. Zmiany organizacyjne zwigzane
z restrukturyzacja, takie jak outsourcing, zwiekszone zatrudnienie na czes$¢ etatu oraz podzlecanie,
utrudniajg zarzgdzanie bezpieczenstwem i ochrong zdrowia w miejscu pracy. Rodzi to niepewnosé
i nieporozumienia odnosnie do zakresu odpowiedzialnosci i moze prowadzic¢ do:

e zwiekszonego narazenia na niebezpieczne czynniki i zte warunki pracy;

e braku szkolen w zakresie BHP dla zatrudnionych na tej zasadzie pracownikdéw;

e mniejszej autonomii w zakresie ich pracy;

e mniejszych mozliwosci uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w miejscu pracy.

Zmiany w zarzadzaniu w okresie recesji, w obliczu koniecznych cieé kosztéw, mogg doprowadzi¢ do
ograniczenia dziatan w zakresie prewencji i kontroli tradycyjnych zagrozen. Ma to czesto miejsce
w dziatajgcych na niewielky skale przedsiebiorstwach, ktérym zwykle brakuje zasobéw oraz know-
how dla zarzadzania bezpieczeristwem i higieng pracy, i ktére mogg postrzegac je raczej w katego-

riach kosztéw anizeli inwestycji.

Wptyw kryzysu i recesji na zdrowie pracownikéw wykracza poza ofiary redukcji etatéw i pozostatych
pracownikéw. Wptywa takze na ich rodziny i spotecznosci, w ktdrych restrukturyzacja ma miejsce.
W obliczu obecnej recesji wzrosng¢ moze liczba wypadkédw w miejscu pracy i choréb zwigzanych
z restrukturyzacjg i bezrobociem, gdyz czes$¢ przedsiebiorstw i wtadz panstwowych moze ulec pokusie
zignorowania standardow z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy. Zmniejszenie wydatkow publicz-

nych moze takze zagrozi¢ zdolnosciom do dziatania inspektoratéw pracy i innych stuzb BHP.

Z uwagi na tempo zmian we wzorcach zatrudnienia i rozwijajacych sie technologiach, ktére dokonaty
sie na przestrzeni ostatnich lat, przewidywanie réznych, czesto nowych, a niekiedy pojawiajgcych sie,
zagrozen zwigzanych z pracg zyskuje na znaczeniu, jesli majg one byc¢ skutecznie zarzadzane. Procesy
perspektywiczne pojawity sie w ostatnich latach, gtéwnie w Europie,’ a ich celem jest rozpoznanie
priorytetow dla dzisiejszych badan i innowacji na podstawie scenariuszy przysztego rozwoju na polu

nauki i technologii, spoteczenstwa i ekonomii. Prognozowanie, ocena technologii, badania nad przy-

* Po wydaniu przez Unie Europejska decyzji w sprawie zastosowania tego procesu prognostycznego lub
perspektywicznego do identyfikowania pojawiajgcych sie rodzajéw ryzyka na polu BHP, Europejskie
Obserwatorium Ryzyka zostato powotfane do zycia przez Europejska Agencje Bezpieczenstwa i Zdrowia
w Pracy (EU-OSHA), ktéra definiuje ,pojawiajace sie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczerstwa w pracy”
jako dowolne ryzyko zawodowe, ktére jednoczesnie jest ,,nowe” i ,,narasta”.

14 SWIATOWY DZIEN BEZPIECZENSTWA | OCHRONY ZDROWIA W PRACY, 28 KWIETNIA 2015 r.
BUDUJMY KULTURE BEZPIECZENSTWA PRACY



sztoscig i inne procesy perspektywiczne majg zidentyfikowaé dtugofalowe trendy i tym samym ukie-

runkowac procesy decyzyjne.

Ostatnie zastosowanie metodologii prognozowania w zakresie BHP pozwala z géry okresli¢ poten-
cjalne niebezpieczenstwa i zagrozenia, dzieki czemu mozliwe jest podjecie skutecznych dziatan zapo-
biegawczych. Podejscie to stanowi potezne narzedzie dla przewidywania pojawiajgcych sie zagrozen
wczesniej, niz umozliwiajg to tradycyjne metody oparte na statystykach w zakresie wypadkéw i cho-
rob oraz na danych epidemiologicznych. Ponadto wiele dtugofalowych kwestii BHP zostaje podda-
nych weryfikacji w $wietle zmieniajgcych sie wzorcéw pracy i technologii. Skutki zdrowotne wynikaja-
ce z tradycyjnego narazenia na oddziatywanie Srodowiska pracy sg juz znane i udokumentowane.
Zmiana polega jednak na tym, ze pojawiajgce sie zagrozenia coraz bardziej zwigzane sg z nowymi
technologiami, ktére sg opracowywane i wdrazane bez wystarczajacego uwzglednienia aspektéw
BHP, nowych rodzajéw miejsc pracy, a takze zmian spotecznych i organizacyjnych. W zwigzku ze skut-
kami globalizacji gospodarki problemy te mozna réowniez zaobserwowaé w wielu krajach rozwijaja-

cych sie, gdzie zachodzg gwattowne procesy industrializacyjne.
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ZARZADZANIE BHP

Wspotpraca miedzy rzgdami i partnerami spotecznymi (organizacjami pracodawcéw i pracownikow)
w zakresie stymulowania postepu spotecznego i gospodarczego ma kluczowe znaczenie dla pokoju
i sprawiedliwosci spotecznej. W szerokim zakresie promowania dobrej administracji gtdwnym zada-
niem ministerstwa pracy jest zagwarantowanie, by rzady postrzegaty partnerdow spotecznych jako
kluczowe podmioty gospodarcze i spoteczne na rynku pracy. Ministerstwa pracy odgrywajg takze
zasadniczg role w oddziatywaniu na zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy (BHP) nie tylko
w wymiarze krajowym, ale tez na poziomie miejsc pracy. Dialog spoteczny miedzy rzagdami i partne-
rami spotecznymi promuje budowanie konsensusu oraz zaangazowania demokratycznego ze strony

gtéwnych zainteresowanych podmiotow na rynku pracy.

W wielu krajach czestym rezultatem ztozonosci i skali probleméw w zakresie BHP, potgczonych z licz-
nymi zrodtami niebezpieczenstw i zagrozen zawodowych, jest wspotodpowiedzialnos¢ réznych insty-
tucji za kwestie BHP. Kluczowe role czesto przypadajg jednak ministerstwom pracy, zdrowia oraz
systemom zabezpieczen spotecznych. Dialog spoteczny w zakresie BHP nierzadko odbywa sie
w ramach krajowych rad trojstronnych BHP lub podobnych struktur, w ktdrych uczestniczg przedsta-
wiciele pracodawcéw, pracownikéw i wiasciwych instytucji rzgdowych, decydujac o krajowym pra-
wodawstwie, polityce, programach i priorytetach dziatan w zakresie BHP. Nalezy pamietaé, ze zakres
odpowiedzialnos$ci wtadz krajowych, zadania pracodawcéw, a takze prawa i obowigzki pracownikow
powinny by¢ postrzegane jako obszary wzajemnie sie uzupetniajgce i wzmacniajace, gdyz przyczyniajg
sie do osiggniecia wspdlnego celu promowania bezpieczenistwa i higieny pracy w kontekscie krajo-

wych uwarunkowan i praktyki dziatan.

Stopniowy rozwdj kultury prewencyjnej w zakresie BHP bedzie miat istotny wptyw przez wzmocnienie
uprawnien administracji krajowych oraz mobilizacje krajowych i miedzynarodowych zasobdéw na
rzecz BHP. Petna wspdtpraca na szczeblu krajowym i miedzynarodowym, a takze wymiana dobrych
praktyk sg niezbedne dla zagwarantowania skutecznosci przysztych dziatan w zakresie rozwijania

wydajnych i zintegrowanych strategii na polu BHP.

Sukces lub porazka spoteczenistwa w zakresie zarzgdzania niebezpieczenstwami i zagrozeniami zawo-
dowymi to nie tylko kwestia okreslonych dziatan zapobiegawczych i kontrolnych, ale tez podejscia
spoteczenistwa do ochrony zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw na kazdym poziomie podejmowa-

nia decyzji, zwtaszcza w czasach recesji gospodarczej.

DALSZE INFORMACIE
POLITYKA | PROGRAMY W ZAKRESIE BHP

INSPEKCJA PRACY: KLUCZOWY ELEMENT W BUDOWANIU KULTURY PREWENCYJNEJ NA POLU BHP
[ARKUSZ INFORMACJI]
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POLITYKA | PROGRAMY W ZAKRESIE BHP

Rzady s odpowiedzialne za opracowywanie legislacji i polityki w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP), a takze za zagwarantowanie ich wdrazania. Prawodawstwo krajowe powinno okreslaé¢
krajowe ramy dziatan na tym polu. Z uwagi na fakt, ze krajowe prawodawstwo nie zawsze uwzglednia
wszystkie zagrozenia wystepujgce w miejscu pracy, jest rowniez wskazane, aby do kwestii BHP
— w stosownych przypadkach — odnosi¢ sie w ramach uktadéw zbiorowych miedzy partnerami spo-
tecznymi. Opracowane muszg zostac takze mechanizmy zapewniajgce zgodnos¢ z krajowymi przepi-
sami ustawowymi i wykonawczymi, w tym systemy inspekcji w zakresie BHP. Ksztatt krajowej polityki
w zakresie BHP powinien odzwierciedla¢ odpowiednie funkcje i obowigzki wtasciwych wtadz publicz-
nych, pracodawcéw, pracownikdw i innych podmiotéw spotecznych, a takze uwzglednia¢ komple-
mentarny charakter tych obowigzkéw. Ogdlnie rzecz biorgc, krajowa polityka bezpieczerstwa i higie-
ny pracy powinna okreslac szczegdtowe strategie dotyczace:

e  krajowych przepisdw, kodekséw pracy i rozporzadzen;

e ro6liobowigzkow witasciwych wtadz;

e koordynacji dziatan; a takze

e edukacji i szkolen.

Polityka w zakresie BHP powinna takze zawierac przepisy regulujgce ustanawianie, dziatanie i poste-
pujacy rozbudowe stuzb medycyny pracy. Nie ma przy tym znaczenia, czy przepisy te zostang ujete
w formie ustaw, rozporzadzen, kodekséw postepowania czy tez uktadéw zbiorowych. Istnieje wieksze
prawdopodobienstwo, ze dana polityka zyska poparcie i zostanie wdrozona, jesli pracodawcy i pra-

cownicy, za posrednictwem swoich wtasciwych organizacji, bedg uczestniczyé w jej opracowywaniu.

Do gtédwnych funkcji wtasciwych wtadz w zakresie BHP nalezy:

e promowanie badan w celu rozpoznawania niebezpieczenstw i zagrozen, a takze dziatan zapobie-
gawczych i ochronnych;

e udzielanie pracodawcom i pracownikom informacji i porad; a takze

e podejmowanie okreslonych dziatan w celu unikniecia katastrof tam, gdzie pojawia sie potencjal-

nie wysokie ryzyko.

Kompetentne wtadze powinny takze petnic role doradcza i nadzorcza w zakresie wdrazania krajowe-
go systemu nadzoru zdrowotnego pracownikéw, ktéry powinien by¢ potgczony z programami ukie-
runkowanymi na zapobieganie chorobom zawodowym. Informacje udzielane przez inspekcje BHP
oraz nadzor zdrowotny w miejscach pracy pokaze, czy standardy bezpieczenstwa i higieny pracy s3
prawidtowo wdrazane oraz ktére obszary wymagajg dalszych dziatan w celu zagwarantowania inte-

gralnosci pracownikow.
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Krajowy program powinien dazyé, przez monitorowanie i ocene, do promowania rozwoju i podtrzy-
mywania kultury zapobiegania w zakresie BHP, a takze do zapewniania nieustannej poprawy stabych
lub nieskutecznych elementéw krajowego systemu BHP. W razie takiej potrzeby skuteczny program
BHP powinien w petnym stopniu angazowacd reprezentatywne organizacje pracodawcow i pracowni-

koéw oraz innych zainteresowanych stron.

DALSZE INFORMACIE

Krajowe profile bezpieczeristwa i higieny pracy

Krajowe prawodawstwo w zakresie BHP

Tréjstronny krajowy organ w zakresie BHP

Krajowy program BHP
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INSPEKCJA PRACY: KLUCZOWY ELEMENT W BUDOWANIU
KULTURY PREWENCYJNEJ NA POLU BHP

Inspekcja pracy to kluczowy obszar systemu administracji pracy w kraju.

Wedtug MOP do celéw inspekcji pracy nalezy:

e egzekwowanie przepiséw prawa w odniesieniu do warunkéw pracy i ochrony pracownikéw pod-
czas pracy;

e udzielanie informacji technicznych i porad pracodawcom i pracownikom w odniesieniu do naj-
skuteczniejszych sposobdw zachowywania zgodnosci z przepisami prawa; a takze

e rozpoznawanie wad lub naduzyé nieuwzglednionych szczegdétowo w dostepnych przepisach

prawnych.

Zakres nadzoru regulacyjnego sprawowanego przez inspekcje pracy znacznie rézni sie miedzy po-
szczegblnymi krajami. Inspektoraty pracy zajmujg sie réznymi kwestiami pracy — warunkami pracy,

ptacami, stosunkami pracy, a takze bezpieczerstwem i higieng pracy (BHP).

Skuteczny system inspekcji odgrywa kluczowg role w promowaniu i nadzorowaniu przestrzegania
przepisdéw prawnych w zakresie BHP. Egzekwowanie przepiséw i sankcje to niezbedne elementy kaz-
dego systemu inspekcji pracy. Powinny by¢ one jednak odpowiednio potgczone z dziataniami zapo-
biegawczymi, ktérych celem jest wspieranie pracodawcéw i pracownikow w unikaniu lub eliminowa-

niu ryzyka wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

Od strony praktycznej zapobiegawcza rola stuzb inspekcji oznacza rosngcy nacisk na dziatania proak-
tywne, m.in. przeprowadzanie zaplanowanych wizyt inspekcyjnych w takich celach, jak ocena planéw
nowych budynkow, zaktadéw, wyposazenia oraz proceséw, a takze udzielanie informacji i porad,
przyktadowo w odniesieniu do kampanii informacyjnych. Dziatania proaktywne muszg jednak by¢
uzupetnione dziataniami reaktywnymi, jak np. analizg skarg lub wypadkéw, co pozwoli na ustalenie

dziatan, ktére pomoga zapobiec takim zdarzeniom w przysztosci.

Strategie zapobiegawcze powinny uwzglednia¢ wszystkich pracownikéw. Wyzwaniem dla inspekto-
réw pracy jest promowanie BHP i zapewnianie zgodnosci z przepisami w trudnych do wykrycia miej-
scach pracy (np. w rolnictwie i na matych miejscach budowy) lub tam, gdzie trudno jest zidentyfiko-
wac stosunek pracy (praca z domu, fatszywy status zatrudnienia, praca w gospodarstwie domowym

lub nowe formy zatrudnienia, outsourcing oraz ztozone faricuchy dostaw).

Rosnace wyspecjalizowanie tradycyjnych proceséw, obok czestego zastosowania nowych technologii
(np. robotyki, mikroelektroniki, telematyki i nanotechnologii) oraz zmian w organizacji i warunkach
pracy, reprezentujg nowe i pojawiajgce sie zagrozenia w miejscu pracy. Czes¢ z nich stanowi nowe
zagrozenia wynikajgce z nowych niebezpieczenistw; cze$é juz istniata, ale nie byta uznawana jako za-
grozenia; inne z kolei, jak np. skutki zagrozen psychospotecznych i stres w miejscu pracy, narastajg
w czasach kryzysu gospodarczego. Zagrozenia te sg wyzwaniem dla inspektoréw, ktdrzy musza dys-
ponowacé nie tylko aktualng wiedzg w zakresie nowych i pojawiajgcych sie zagrozen, lecz rowniez

Srodkami zaradczymi, co pozwoli udzieli¢ stosownych wytycznych zaréwno pracodawcom, jak i pra-
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cownikom. Mimo iz dobrowolne standardy i mechanizmy nadzoru wtfasnego sg pozyteczne, wcigz
istnieje potrzeba silnych systemdéw regulacyjnych i systemow egzekwowania prawa, w tym wyspecja-
lizowanych i dobrze wyposazonych inspektoratéw pracy, co pozwoli zagwarantowac bezpieczenstwo

i zdrowie pracownikéw oraz ochrone srodowiska.

MIEDZYNARODOWE STANDARDY PRACY W ZAKRESIE INSPEKCJI PRACY

Konwencja dotyczgca inspekcji pracy z 1947 r. (nr 81) stanowi gtdwne miedzynarodowe Zrédto refe-

rencyjne dla stuzb inspekcji pracy. Odnosi sie do przemystu i handlu i definiuje:

e funkcje, zadania i obowigzki systemow inspekcji pracy;

e wymogi w zakresie rekrutacji pracownikéw;

e $rodki dziatan dla inspektoréw oraz ich uprawnienia w zakresie egzekwowania przepisow;
e obowigzki inspektoréw w odniesieniu do etyki i raportowania dziatan; a takze

e przepisy w zakresie zgtaszania wypadkdw i chordb.

Towarzyszace zalecenie (nr 81) zawiera dalsze przepisy okreslajgce wspotprace miedzy inspektorami,

pracodawcami i pracownikami, m.in. w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia. Konwencja dotyczaca

inspekcji pracy w rolnictwie z 1969 r. (nr 129) zawiera przepisy w zakresie rolnictwa, lesnictwa i sek-

toréw powigzanych, a jej celem jest zapewnienie bardziej kompleksowego objecia dziataniami stuzb

inspekcji. Protokdt z 1995 r. (nr 81) rozszerza inspekcje pracy na sektor ustug ,niekomercyjnych”,

m.in. administracje publiczng, stuzby mundurowe, edukacje i stuzbe zdrowia, ustugi pocztowe i tele-

komunikacyjne, a takze inne podmioty uzytecznosci publiczne;j.

Zasadnicze konwencje dotyczgce BHP zawierajg takze przepisy w zakresie inspekcji pracy. Konwencja

dotyczaca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow i Srodowiska pracy z 1981 r. (nr 155), a takze Kon-

wencja dotyczgca struktur promujgcych bezpieczenstwo i higiene pracy z 2006 r. (nr 187) stanowig,

ze krajowe systemy powinny przyjgé odpowiedni i wtasciwy system inspekcji, ktéry zagwarantuje

zgodnos$é z prawodawstwem w zakresie BHP.
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ROLA PRACODAWCOW W ZAKRESIE BHP

Poniewaz w miejscu pracy pojawiaja sie niebezpieczenistwa i zagrozenia zawodowe, do zadan praco-
dawcéw nalezy zagwarantowanie, by objete ich kontrolg maszyny, wyposazenie, srodki, teren i pro-
cesy byly bezpieczne i nie stanowity zagrozenia dla zdrowia wszystkich pracownikéw. W tym celu
pracodawcy powinni dokonywac oceny zagrozen i zarzadzaé¢ nimi, podejmujac odpowiednie kroki
zapobiegawcze i kontrolne, a tam gdzie to konieczne — zapewniajgc srodki ochrony indywidualnej
(PPE). PPE powinno sie jednak uwazac za ostatnig linie obrony, gdy nie jest mozliwe zastosowanie
innych zbiorczych —administracyjnych i konstrukcyjnych — srodkéw zapobiegawczych i ochronnych.

Pracodawcy powinni takze zadbaé o to, aby pracownicy i ich przedstawiciele brali udziat w konsulta-
cjach, a takze byli informowani i szkoleni w zakresie wszystkich aspektow bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP) zwigzanych z ich pracg, w tym zasad postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych.
Powinni umozliwi¢ pracownikom zrozumienie zagrozen zwigzanych z ich praca oraz wagi stosowa-
nych dziatan zapobiegawczych i kontrolnych. Pracownicy powinni by¢ takze zachecani, dzieki dwu-
stronnym komitetom BHP, do czynnego uczestnictwa we wdrazaniu srodkéw zapobiegawczych i kon-
trolnych. Z uwagi na fakt, ze uczestnictwo pracownikéw stanowi kluczowy element skutecznego sys-
temu zarzadzania BHP — tam gdzie stosuje sie ten system — pracodawcy powinni zagwarantowac za-
réowno pracownikom, jak i ich przedstawicielom w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia mozliwosé
uczestnictwa we wdrazaniu tego systemu oraz dokonywania oceny jego dziatania.

Pracodawcy, w porozumieniu z pracownikami i ich przedstawicielami, powinni opracowac polityke
BHP, ktdéra odzwierciedla¢ bedzie zobowigzania pracodawcéw w zakresie ochrony bezpieczenstwa
i zdrowia wszystkich cztonkdéw przedsiebiorstwa. Przektada sie to na zobowigzanie do zgodnosci
z wiasciwymi krajowymi przepisami ustawowymi i wykonawczymi w zakresie BHP, fakultatywnymi
programami i uktadami zbiorowymi dotyczgcymi BHP. O stosowane] polityce nalezy poinformowa¢d
wszystkie strony majgce stycznosc¢ z miejscem pracy, w tym klientéw i gosci.

Najlepszym sposobem skutecznego zarzadzania BHP jest wprowadzenie w przedsiebiorstwie kultury
prewencyjnej w tym zakresie, dostosowanie systemow zarzgdzania BHP do innych dziatan operacyj-
nych oraz promowanie podejscia zapobiegawczo-proaktywnego, ktére obejmowatoby takze srodki
w zakresie promocji zdrowia.

Organizacje pracodawcdéw powinny aktywnie uczestniczy¢é w kampaniach informacyjnych odnos$nie
do BHP, w krajowych konsultacjach, organach tréjstronnych, ksztattowaniu i wdrazaniu polityki.
Mogtyby wspierac¢ swoich cztonkédw w zakresie udzielania informacji i porad oraz zachecania do wy-

miany doswiadczen i utatwiania wspétpracy miedzy nimi.

DALSZE INFORMACIE

IOE — Miedzynarodowa Organizacja Pracodawcdéw Zadania i obowigzki pracodawcow w zakresie BHP
(w poszczegdlnych krajach)

WYKRACZAJAC POZA RAMY ZAPEWNIANIA ZGODNOSCI NA POLU BHP [ARKUSZ INFORMACII]

GLOBALNA SIEC DLA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (GLOBAL OCCUPATIONAL SAFETY AND HE-
ALTH NETWORK) — GOSH.net
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WYKRACZAJAC POZA RAMY
ZAPEWNIANIA ZGODNOSCI NA POLU BHP

Prawo do bezpiecznego i zdrowego miejsca pracy jest podstawowym prawem cztowieka. Podczas gdy
rzady sg odpowiedzialne za wyznaczanie minimalnych standardéw i egzekwowanie zgodnosci, przed-
siebiorstwa mogg ulepszy¢ warunki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) przez przyjecie

proaktywnego podejscia.

ZAPEWNIANIE ZGODNOSCI W ZAKRESIE BHP

Zgodno$¢ z przepisami prawa pracy i politykg pracy wyraza sie nie tylko w stosowaniu prawodawstwa
i uktadéw zbiorowych, skutecznej administracji w zakresie pracy, systemow inspekcji czy odpowied-
niego egzekwowania przepiséw, ale tez w poprawie warunkow pracy przez dziatania na polu BHP.
MOP od wielu lat wspiera zapewnianie zgodnosci odnosnie do BHP, miedzy innymi przez:

e opracowywanie i promowanie wdrazania miedzynarodowych standardéw pracy w zakresie BHP

jako odniesienia dla zapewniania zgodnosci i dobrych praktyk na tym polu;
e promowanie skutecznej administracji i inspekcji pracy w odniesieniu do BHP;

e wspieranie panstw cztonkowskich w aktualizacji i ksztattowaniu prawodawstwa w zakresie BHP

oraz uwzglednianiu przepiséw BHP w uktadach zbiorowych;
e wzmacnianie systemdw zarzgdzania BHP na poziomie przedsiebiorstw;

e promowanie dialogu spotecznego w zakresie BHP przez potgczone komitety BHP w miejscach
pracy oraz wspieranie idei uczestnictwa pracownikdw w konsultacjach i procesie decyzyjnym

w zakresie BHP;

e wspieranie tworzenia krajowych rad tréjstronnych i mechanizmoéw dla opracowywania i wdraza-
nia polityki i programéw w zakresie BHP na szczeblu krajowym oraz na poziomie przedsie-

biorstw;
e organizowanie kampanii informacyjnych oraz kampanii wsparcia na obszarze BHP;

e promowanie dobrowolnych inicjatyw oraz dziatan przedsiebiorstw w zakresie odpowiedzialnosci
spotfecznej dla uzupetnienia zgodnosci warunkéw miejsca pracy z wymogami prawnymi odnosnie
do BHP;

e promowanie zgodnos$ci warunkdw w miejscu pracy z podstawowymi standardami BHP i z do-

brymi praktykami w matych i $rednich przedsiebiorstwach (MSP);

e wspieranie wprowadzania zachet dla spetniajgcych wymogi zgodnoséci MSP, jak np. odliczer od

podatku w przypadku inwestowania w Srodki BHP;

e pokazywanie pozytywnego zwigzku miedzy produktywnoscig a poprawg warunkow pracy za
sprawg srodkéw BHP, a przez to zwiekszanie Swiadomosci w zakresie zgodnosci warunkéw miej-

sca pracy z przepisami.
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DOBROWOLNE ZAPEWNIANIE ZGODNOSCI | MIEDZYNARODOWE STANDARDY

Dziatania w zakresie dobrowolnego zapewniania zgodnosci mogg opierac sie na istniejgcych miedzy-
narodowych standardach pracy i dobrej praktyce na obszarze BHP. Zasady standardéw i kodeksow
postepowania MOP mogg stanowi¢ dla wiadz krajowych, organizacji pracodawcow i pracownikow
oraz przedsiebiorstw punkt wyjscia, ktéry pokieruje ich dziataniami w zakresie BHP, nawet jesli prze-
pisy te nie zostaty ratyfikowane przez ich panstwo lub jesli okreslona kwestia nie jest uregulowana

w prawodawstwie.

Przedsiebiorstwa zarzadzane wedtug zasad zaczerpnietych z konwencji MOP i innych istotnych mie-
dzynarodowych standardéw mogg znaczgco przyczyniac sie do wzmacniania proceséw ustanawiania
i egzekwowania prawa w krajach, w ktérych okreslone przepisy w zakresie BHP albo nie istniejg, albo
nie sg odpowiednio egzekwowane. Ponizej wymieniono niektére z kluczowych miedzynarodowych

instrumentow.

e Trojstronna deklaracjia MOP w odniesieniu do zasad dotyczgcych przedsiebiorstw wielonarodo-

wych i polityki spotecznej (Deklaracia MNE z 2006 r.) jest jedynym tekstem, ktory zostat przyjety

drogg miedzynarodowego trdjstronnego konsensusu w sprawie pozgdanych zachowan przed-
siebiorstw dotyczacych obszardow polityki pracy i polityki spotecznej. Ustanowione w tym uni-
wersalnym instrumencie zasady sg wytycznymi dla przedsiebiorstw wielonarodowych, rzgdéow
oraz organizacji pracodawcow i pracownikdw w kwestiach takich jak: bezpieczeristwo i higiena
pracy, zatrudnienie, szkolenia, warunki pracy i zycia, a takze stosunki pracy. Jego przepisy
wzmacniajg okreslone miedzynarodowe standardy pracy, ktdre partnerzy spoteczni powinni

miec¢ na wzgledzie i stosowac w najszerszym mozliwym zakresie. Przyjecie Deklaracji MOP doty-

czacej podstawowych zasad i praw w pracy (1998 r.) oraz uzupetniajgcych jg oswiadczen podkre-

$la wage fundamentalnych konwencji w realizacji celéw MOP. Deklaracjia MNE rdéwniez
uwzglednia wiec cele Deklaracji MOP dotyczgce podstawowych zasad i praw w pracy.

e Deklaracia MOP dotyczaca sprawiedliwosci spotecznej na rzecz uczciwej globalizacji (2008 r.)

wyraza wspotczesng wizje mandatu MOP w epoce globalizacji. Stanowi ona kompas dla promo-
wania uczciwej globalizacji opartej na godnej pracy, a takze odzwierciedla produktywng perspek-
tywe przez podkreslanie znaczenia zrownowazonych przedsiebiorstw w tworzeniu wiekszych
mozliwosci zatrudnienia i zarobku w wymiarze uniwersalnym.

e Deklaracja OECD w sprawie inwestycji miedzynarodowych oraz przedsiebiorstw wielonarodowych

(2000 r.) promuje kompleksowe, zrownowazone, oparte na wzajemnych powigzaniach podejscie
do traktowania przez rzady bezposrednich inwestycji zagranicznych oraz do dziatan przedsie-

biorstw w krajach nalezacych do Organizacji. Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodo-

wych (2011 r.) uzupetniajg Deklaracje i stanowig rekomendacje rzgdéw dla przedsiebiorstw mie-
dzynarodowych. Wyznaczajg one dobrowolne zasady i standardy dla odpowiedzialnych praktyk
w biznesie na dziesieciu obszarach: dziatann ogdlnych, ujawniania informacji, praw cztowieka, za-
trudnienia i stosunkdw miedzy partnerami spotecznymi, srodowiska, walki z fapdwkarstwem i wy-
muszeniami, intereséw konsumenckich, nauki i technologii, konkurencji oraz podatkow.

e Program ONZ Global Compact (1999 r.) to inicjatywa oparta na dobrowolnej decyzji przedsie-

biorstw o zobowigzaniu sie do stosowania odpowiedzialnych praktyk w biznesie. Global Compact
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obejmuje dziesie¢ zasad opracowanych w oparciu o nastepujgce obszary: prawa cztowieka
(Powszechna deklaracja praw cztowieka), praca (Deklaracja MOP dotyczgca podstawowych zasad
i praw w pracy), srodowisko (Deklaracja z Rio w sprawie Srodowiska i rozwoju) oraz korupcja
(Konwencja ONZ przeciwko korupcji). Global Compact petni role sieci na rzecz dzielenia sie dobry-
mi praktykami, w ktérej uczestniczg przedsiebiorstwa, wtadze (na szczeblu krajowym i lokalnym),
organizacje pracodawcéw i pracownikdw, organizacje pozarzgdowe oraz instytucje akademickie.

e Woytyczne Rady Praw Cztowieka ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka (2011 r.) ukierunkowa-

ne sg na wzmacnianie standardéw i praktyk w odniesieniu do biznesu i praw cztowieka w celu
osiggniecia wymiernych rezultatéw na rzecz pokrzywdzonych jednostek i spotecznosci, a przez to
na przyczynianie sie do globalizacji o spotecznie zréwnowazonym charakterze. Wytyczne zostaty
opracowane w oparciu o: uznanie istniejgcych juz zobowigzan krajow do szanowania, chronienia
i przestrzegania praw cztowieka oraz jego podstawowych wolnosci; role przedsiebiorstw jako
wyspecjalizowanych podmiotow spoteczenstwa spetniajgcych wyspecjalizowane funkcje i zobli-
gowanych do zgodnosci ze wszystkimi wtasciwymi prawami i do poszanowania praw cztowieka;
potrzebe dopasowania praw i obowigzkdw, na wypadek ich naruszenia, do odpowiednich i sku-

tecznych Srodkéw zaradczych.

PODEJSCIE PARTNERSTWA PUBLICZNO-PRYWATNEGO

W ciggu ostatnich dwdch dziesiecioleci zwiekszona liberalizacja na polu miedzynarodowego handlu,
ekspansja bezposrednich inwestycji zagranicznych oraz pojawienie sie masowych transgranicznych
przeptywow finansowych doprowadzity do znacznych zmian w sposobie organizacji Swiatowej gospo-
darki i zarzadzania nig. W tym globalizacyjnym kontekscie sektor prywatny zaczat odgrywaé coraz
istotniejszg role na obszarach, ktére wczesniej uwazano za domene witadz publicznych i spoteczen-
stwa obywatelskiego, takich jak polityka spoteczna i Srodowisko. Przyjeto dwa zasadnicze podejscia:
praktyk samoregulacyjnych i partnerstw publiczno-prywatnych. Partnerstwa publiczno-prywatne
mogg okazac sie przydatne w zakresie promowania praw pracownikéw — pod warunkiem, ze ramy tej
wspotpracy zostang odpowiednio zdefiniowane, bedg przejrzyste i bedg uzupetniaé role prawodaw-

stwa krajowego, administracji pracy i partnerdw spotecznych.

SPOLECZNA ODPOWIEDZIALNOSC PRZEDSIEBIORSTW

Spoteczng odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw (CSR) okresla sie jako sposdb, w ktory przedsiebiorstwa
uwzgledniajg wptyw swoich dziatan na spoteczenstwo, a przyjete przez nie zasady i wartosci znajdujg
zastosowanie zarowno w ich wtasnych metodach wewnetrznych, jak i procesach stosowanych w inte-
rakcjach z innymi podmiotami spotecznymi. CSR to dobrowolna, oparta na przedsiebiorstwach, inicja-
tywa odnoszaca sie do czynnosci zaliczanych do tych, ktdre wykraczajg poza ramy zapewniania zgodno-

$ci z prawem.

Przestrzeganie przepiséw ustawodawczych i wykonawczych jest obowigzkowe dla wszystkich przed-
siebiorstw, niezaleznie od tego, czy przyjety one zasady CSR. Przyjmowanie odpowiedzialnosci spo-

fecznej oznacza nie tylko spetnianie oczekiwan prawnych, ale tez wykraczanie poza ramy zapewniania
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zgodnosci, a przez to przyczynianie sie do dobrostanu spotecznosci i spoteczenstwa, w ktérym dziata

dane przedsiebiorstwo.

Zréwnowazone i skuteczne potfgczenie zapewniania zgodnosci z wtasciwym prawodawstwem, spo-
tecznie odpowiedzialnymi przedsiebiorstwami, silnym systemem inspekcji pracy, a takze zdrowych
stosunkdw pracy moze stworzy¢ zwycieskg strategie na rzecz promowania zréwnowazonego rozwoju,

odpowiednich warunkdw pracy oraz zdrowych srodowisk pracy.
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UCZESTNICTWO PRACOWNIKOW
W ZAKRESIE BHP

Coraz powszechniej uznaje sie poglad, ze ochrona zycia i zdrowia w pracy nalezy do podstawowych
praw cztowieka. Innymi stowy, godna praca oznacza bezpieczng prace. W tym kontekscie wspdtpraca
pracownikow i uczestnictwo w budowaniu kultury prewencji w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy (BHP) odrywaja kluczowg role zaréwno na szczeblu krajowym, jak i na poziomie miejsc pracy.

Na poziomie miejsc pracy pracownicy i ich przedstawiciele mogg aktywnie wspétpracowaé z praco-
dawcami na polu wdrazania srodkéw zapobiegawczych i ochronnych. Oznacza to prawo do odpo-
wiednich informacji i wiedzy na temat niebezpieczenistw i zagrozen zawodowych zwigzanych z wyko-
nywanymi przez nich zadaniami, co umozliwi im czuwanie nad bezpieczenstwem i zdrowiem wtasnym
oraz innych oséb. Istnieje bezposredni zwigzek miedzy przedsiebiorstwem, w ktérym przedstawiciele
pracownikdw uczestniczg w dwustronnych komitetach BHP, a jakoscig dziatarn zapobiegawczych
w miejscu pracy. Skutkuje to wyzszym stopniem przestrzegania zasad, nizszymi wskaznikami wypad-
kéw oraz mniejszg liczbg problemdéw zdrowotnych zwigzanych z wykonywang praca. Z tego wzgledu

pracownicy i ich przedstawiciele powinni angazowa¢ sie na tym kluczowym polu.

Zwigzki zawodowe majg do odegrania istotng role w kwestii budowania kultury prewencji w zakresie
BHP, zaréwno na szczeblu krajowym, jak i na poziomie miejsc pracy. Powinny one uczestniczy¢
w ulepszaniu krajowych planéw dziatan i programéw w zakresie BHP, w budowaniu i wzmacnianiu
krajowych systeméw BHP, a takze w promowaniu dialogu spotecznego odnosnie do BHP. Powinny
takze utatwiac¢ i zapewniaé szkolenia i ksztatcenie w zakresie BHP dla przedstawicieli pracownikéw
w celu zapewnienia im skutecznego uczestnictwa w tréjstronnych i dwustronnych organach zajmuja-
cych sie BHP. Zwigzki zawodowe mogg odgrywac wazng role w promowaniu przejscia od bezpieczen-
stwa opartego na zachowaniach do kultury prewencji zorientowanej na zarzadzanie ryzykiem i zapo-
bieganie mu, nie tylko w zakresie wypadkdéw przy pracy, ale tez choréb zawodowych. Ich czynne
uczestnictwo w budowaniu swiadomosci oraz wspieraniu bezpiecznego i zdrowego srodowiska, ktore
chroni i promuje zdrowie oraz dobrostan pracownikéw, przyczynitoby sie do skutecznego tworzenia

kultury prewencji.

DALSZE INFORMACIE

Miedzynarodowy Dzien Pamieci Ofiar Wypadkdw przy Pracy i Chordb Zawodowych

Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkéw Zawodowych — ITUC
UCZESTNICTWO PRACOWNIKOW W ZAKRESIE BHP W MIEJSCU PRACY [ARKUSZ INFORMACIJI]

GLOBALNA SIEC DLA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY (GLOBAL OCCUPATIONAL SAFETY
AND HEALTH NETWORK) — GOSH.net Prawa i obowigzki pracownikdw w zakresie BHP (poszczegdlne
kraje)
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UCZESTNICTWO PRACOWNIKOW W ZAKRESIE BHP
W MIEJSCU PRACY

Standardy MOP w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) podkreslajg znaczenie roli pracowni-
kéow w ksztattowaniu i wdrazaniu planéw dziatan i programdéw zapobiegawczych na szczeblu krajo-
wym i na poziomie przedsiebiorstw. Na poziomie miejsc pracy uczestnictwo pracownikow zostato
okreslone jako kluczowy warunek dla skutecznego zarzadzania BHP, a takze jako gtéowny czynnik
zmniejszania liczby choréb zawodowych i wypadkdéw przy pracy. Pracownicy stanowig wazne Zrédto
informacji w zakresie BHP. To oni dysponujg wiedzg z pierwszej reki na temat problemdw z prakty-
kami i procedurami pracy, a takze mogg udzieli¢ cennych rad w zakresie zagrozen i mozliwych roz-
wigzan. Posiadajg informacje o usterkach maszyn, instalacji lub umeblowania; trudnosciach spowo-
dowanych projektem i/lub budowg sprzetu roboczego; rodzaju, czestotliwosci i powadze wypadkow

lub zdarzen grozacych wypadkiem; a takze skutkach dziatania programoéw zarzgdzania BHP.

Konwencja dotyczgca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikow i srodowiska pracy z 1981 r. (nr 155)

wraz z jej zaleceniem (nr 164) przewidujg udziat pracownikédw we wdrazaniu $srodkow zapobiegaw-

czych i kontrolnych w przedsiebiorstwie. Postulujg, ze wspdtpraca miedzy pracodawcami, pracowni-
kami i ich przedstawicielami odgrywa kluczowg role w zarzadzaniu dziataniami BHP. Okreslajg takze
wymogi i ustalenia dla pracownikéw oraz ich przedstawicieli dla wspdtpracy z pracodawcami na polu

wypetniania ich zobowigzan w zakresie BHP.

Wedtug tych standardéw do gtdwnych praw pracownikéw i ich przedstawicieli w odniesieniu do BHP

nalezg:

e konsultacja i uczestnictwo w komitetach BHP w zakresie wdrazania odpowiednich $rodkéw od-
nosnie do srodowiska, warunkow, tresci i organizacji pracy;

e dostep do informacji i szkolen w zakresie niebezpieczenstw i zagrozen zwigzanych z ich praca
oraz srodkéw zapobiegawczych;

e wycofanie sie z pracy w przypadku bezposredniego i powaznego zagrozenia dla ich zycia i zdrowia;

e ochrona przed represjonowaniem i nieuzasadnionymi konsekwencjami, np. zwolnieniem i inny-
mi szkodliwymi dla nich dziataniami, w czasie sprawowania przez nich funkcji przedstawicieli

pracownikéw w zakresie BHP badz cztonkéw komitetéw BHP.
Do gtéwnych obowigzkéw pracownikow i ich przedstawicieli w odniesieniu do BHP nalezg:

e przestrzeganie instrukcji oraz procedur w zakresie BHP, w tym stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej (PPE);

e podejmowanie uzasadnionych krokéw dla bezpieczeistwa wtasnego oraz innych oséb, ktore
mogg ucierpieé z powodu ich dziatan lub zaniechan w pracy;

e uczestniczenie w szkoleniu BHP oraz w dziataniach informacyjnych;

e wspodtpraca z pracodawcy w zakresie wdrazania Srodkow BHP;

e zgtaszanie wszelkich wypadkdw i urazéw w trakcie lub w zwigzku z pracg;

e zgtaszanie bezposredniemu przetozonemu wszelkich sytuacji, w odniesieniu do ktérych istnieje

uzasadniona obawa, ze mogg stanowic zagrozenie, a ktdrym sami nie mogg zaradzié;
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e informowanie przetozonych o sytuacjach, w ktérych unikajg bezposredniego i powaznego zagro-

Zenia, oraz o przyczynach tego zagrozenia.

Zalecenie nr 164 bardziej szczegdtowo przedstawia dziatania zapobiegawcze podlegajgce wdrozeniu
przez pracodawcéw oraz funkcje przedstawicieli pracownikdw w zakresie BHP, a takze objasnia for-
me potaczonych komitetéw BHP, w ktérych pracownicy i pracodawcy — na zasadzie dwustronnosci —

sg w rownym stopniu reprezentowani.

ROLA PRZEDSTAWICIELI PRACOWNIKOW W ZAKRESIE BHP

Przedstawiciele pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny (przedstawiciele BHP) posiadajg

uprawnienia do reprezentowania intereséw pracownikéow w kwestiach BHP w miejscu pracy.

Jedng z najwazniejszych rdl przedstawicieli BHP jest udziat w potaczonych komitetach bezpieczen-
stwa i higieny (komitety BHP). Komitety BHP petnig funkcje panelu dyskusyjnego oraz dwustronnego
organu doradczego dla decyzji przedsiebiorstwa w zakresie BHP. W ramach tych komitetow pracow-
nicy i pracodawcy mogg sie spotykac i wspétpracowac na rzecz poprawy warunkow BHP oraz zabez-

pieczenia zdrowia fizycznego i umystowego pracownikéw.

Swoich przedstawicieli pracownicy wybierajg w sposéb wolny w drodze bezposredniego i tajnego
gtosowania, zgodnie z krajowym prawodawstwem ustawowym, wykonawczym oraz praktyka. Proce-
duralne aspekty wyboru nalezy jasno okresli¢ w miejscu pracy i przestrzegaé ich w celu skutecznego
wykonywania tego prawa. Jesli w danym miejscu pracy dziata zwigzek zawodowy, przedstawicieli BHP
mozna wybrac sposréd jego cztonkéw. Rozmiar miejsca pracy, liczba pracownikéw, rodzaj dziatalno-
$ci i charakterystyka miejsc pracy mogg byc¢ rézne, moze dziata¢ jeden przedstawiciel BHP lub wiecej
przedstawicieli, moze tez okazac sie konieczne ustanowienie wiecej niz jednego potgczonego komite-
tu BHP na miejsce pracy. Niektére przepisy okreslajg liczbe przedstawicieli BHP oraz potaczonych

komitetow BHP w zaleznosci od tych parametréw.

W ramach promowania prewencyjnej kultury bezpieczenstwa w miejscu pracy przedstawiciele BHP

muszg sprawowac funkcje obejmujace:

e Konsultacje z pracodawcami
Z przedstawicielami BHP nalezy przeprowadzac konsultacje w ramach: planowania i tworzenia
systemdw zarzgdzania BHP, opracowywania polityki BHP, przeprowadzania oceny ryzyka, a takze
przyjmowania dziata zapobiegawczych i ochronnych, organizowania szkolei pracownikow itd.
Pracodawcy muszg sie takze konsultowaé z przedstawicielami BHP w sprawie wszelkich zamie-
rzonych zmian w procesach, tresci lub organizacji pracy, ktdre mogg mieé¢ wptyw na bezpieczen-
stwo lub zdrowie pracownikéw, np. przy okazji wprowadzania nowych technologii lub zmiany

metod pracy.

e Gromadzenie i rozpowszechnianie informacji dotyczacych zdrowia i bezpieczenstwa
Aktywne zaangazowanie i uczestnictwo pracownikow nie jest mozliwe bez zapewnienia im do-

stepu do odpowiednich informacji i szkolen. Pracodawcy powinni informowac pracownikéw
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o opracowywanych planach dziatan i procedurach w zakresie BHP, wynikach oceny ryzyka oraz
stosowanych dziataniach kontrolnych, zmianach w srodowisku pracy, wyposazeniu, systemach
pracy lub substancjach wykorzystywanych w pracy itd. Informacje te mogg by¢ udzielane za po-
Srednictwem przedstawicieli BHP lub potgczonego komitetu BHP. Przedstawiciele BHP mogg tak-

ze czerpad informacje z wtasnych zrédet zewnetrznych.

Komunikacje z pracownikami

Komunikacja miedzy pracownikami i przedstawicielami BHP stanowi kluczowy element pozwala-
jacy zagwarantowac zaangazowanie, wsparcie, wspotprace oraz rozpowszechnianie informacji ze
strony pracownikow. Przedstawiciele BHP powinni $cisle wspotdziata¢ ze wszystkimi pracowni-
kami w celu uzyskania faktycznego udziatu w zakresie BHP w ramach przedsiebiorstwa. Z tego
wzgledu podczas godzin pracy i w miejscu pracy majg prawo komunikowaé sie z pozostatymi
pracownikami w zakresie kwestii bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Wazne jest, aby przedsta-
wiciele BHP prowadzili regularne spotkania z pracownikami w celu przekazywania im informacji,
a w razie koniecznosci odbywali z nimi indywidualne rozmowy, podczas ktdrych zadadzg pytania
o skutki zdrowotne i zagrozenia, ktore uznajg za istotne, a takze skonsultujg sie w zakresie prio-

rytetéw, strategii itd.

Przeprowadzanie regularnych inspekcji miejsca pracy (ogélne badania)

Regularne inspekcje miejsca pracy nalezg do najpowszechniejszych obowigzkéw przedstawicieli
BHP oraz pofaczonych komitetéw BHP. Ogdlne badania powinny by¢ uznawane za narzedzie
wczesnego ostrzegania. Inspekcje miejsca pracy przeprowadza sie w celu sprawdzenia porzadku,
zabezpieczen przeciwpozarowych oraz praktyk pracy i szybkiego wykrycia wszelkich brakéw
w tym zakresie. Aby méc wykonad to zadanie, przedstawiciele BHP muszg posiada¢ dostep do

wszystkich czesci miejsca pracy.

Identyfikacje niebezpieczenstw i zarzagdzanie ryzykiem

Podczas gdy pracodawca odpowiada za przeprowadzanie ocen ryzyka i monitorowanie $rodowi-
ska pracy, kluczowg role odgrywa zaangazowanie do tych dziatan przedstawicieli BHP. O niebez-
pieczenstwach i zagrozeniach wykrytych w drodze ogdlnych ocen nalezy informowac kadre kie-
rowniczg, a przedstawiciele BHP powinni uczestniczy¢ w ustalaniu dziatan i procedur majgcych

na celu eliminacje lub minimalizacje zagrozen.

Proponowanie i negocjowanie dziatan zapobiegawczych
Przedstawiciele BHP uczestniczg w negocjacjach z pracodawcg w zakresie kwestii BHP, a takze
w procesie decyzyjnym przez formutowanie propozycji i inicjatyw ukierunkowanych na zapobie-

ganie wypadkom i chorobom oraz na ochrone zdrowia i integralnosci fizycznej pracownikéw.

Czuwanie nad wypetnianiem przez pracodawce wymogow zdrowia i bezpieczenstwa

Przedstawiciele BHP majg prawo zgtaszaé¢ odpowiednim wtadzom sytuacje, w ktérych — wedle
ich uznania — przyjete przez pracodawce dziatania zapobiegawcze i ochronne, a takze Srodki
stuzace ich wdrozeniu nie sg zgodne z prawem lub sg nieodpowiednie dla zapewnienia pracow-

nikom zdrowych i bezpiecznych warunkow pracy.
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Badanie wypadkéw, choréb zawodowych oraz zdarzen grozacych wypadkiem
Badanie przyczyn wypadkdw, chordb i niebezpiecznych zdarzen stanowi kluczowe dziatanie, w kté-
rym przedstawiciele BHP mogg odgrywac istotng role. Z przeprowadzonej analizy mozna wycia-

gna¢ wnioski i wdrozy¢ odpowiednie rozwigzania, by zapobiec takim zdarzeniom w przysztosci.

Wspétprace z inspektorami

Przedstawiciele BHP uczestniczg w wizytach inspekcyjnych oraz badaniach wtasciwych wtadz, dzielgc

sie swoimi uwagami i spostrzezeniami.

Aby madc skutecznie wykonywac swoje zadania, przedstawiciele BHP wymagaja:

Dostepu do informacji i szkolen

Kluczowe jest, aby przedstawiciele BHP dysponowali wiedzg i umiejetnosciami niezbednymi do
skutecznego wykonywania swoich zadan. Nalezy im przekazywac informacje dotyczgce wszyst-
kich istotnych kwestii w zakresie zdrowia i bezpieczeristwa, a takze zapewniaé¢ im odpowiednie
szkolenia. Przedstawiciele BHP powinni mie¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z inspektorami pracy
lub odwotywania sie do specjalistéw w celu zasiegania opinii o konkretnych problemach doty-

czacych bezpieczenstwa i zdrowia.

Zasobow i czasu

Aby méc wykonywaé swoje zadania, przedstawiciele BHP muszg — w ramach ptatnych godzin
pracy — dysponowac rozsgdnymi przedziatami czasowymi, podczas ktdrych sprawowac beda
swoje funkcje w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia, a takze odby¢ odpowiednie szkolenia w za-
kresie swoich zadan. Przedsiebiorstwo moze im takze zapewni¢ odpowiednie obiekty i zasoby,

ktore umozliwig im skuteczne wywigzywanie sie z powierzonych zadan.
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ROLA SPECJALISTOW BHP

,Zadaniem przepisow z zakresu zdrowia w srodowisku pracy jest troska o zdrowie i spoteczny dobro-
stan kazdego pracownika z osobna, jak i zbiorowosci pracowniczej. Dobre praktyki z zakresu zdrowia
w srodowisku pracy muszq byc realizowane zgodnie z najwyzszymi standardami zawodowymi i zasa-
dami etyki. Do obowigzkdw specjalistow ds. zdrowia w Srodowisku pracy zalicza sie ochrona zycia
i zdrowia pracownika, poszanowanie godnosci ludzkiej oraz promowanie najwyzszych zasad etyki
w politykach i programach z zakresu zdrowia w srodowisku pracy. Do obowigzkow tych zalicza sie
uczciwos¢ postepowania zawodowego, bezstronnos¢ i ochrona poufnosci danych dotyczgcych zdro-

wia, a takze ochrona prywatnosci pracownikow”.

Miedzynarodowy Kodeks Etyki Specjalistow ds. Zdrowia w Srodowisku Pracy Miedzynarodowej
Komisji Zdrowia w Srodowisku Pracy (ICOH), marzec 2012 r.

Wdrozenie przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) wymaga podejscia multidyscyplinarnego,
dlatego tez odpowiedzialne za to osoby muszg zdoby¢ szerokg i solidng wiedze w wielu obszarach,
uzupetniong strategicznym podejsciem do walki z zagrozeniami i ryzykiem w miejscu pracy. Specjali-
stami BHP mogg by¢ inzynierowie, lekarze, biolodzy, specjalisci ergonomii, chemicy, toksykolodzy,
pielegniarki oraz osoby wykonujgce inne powigzane zawody, ktorzy zdecydowali sie wykorzystywaé
posiadane umiejetnosci do ochrony zdrowia pracownikéw oraz do dziatan na rzecz dostosowywania

pracy do potrzeb i mozliwosci pracownikow.

Konwencja MOP dotyczgca stuzb medycyny pracy z 1985 r. (nr 161) wymienia funkcje, jakie powinny

podejmowac pracownicze stuzby zdrowia, aby zapewnié¢ wszystkim zdrowe i bezpieczne Srodowisko

pracy. Zaliczajg sie do nich:

e projektowanie, ustanawianie, wdrazanie i zarzadzanie systemami nadzoru zdrowia pracowni-
kow, ktére utatwiajg podejmowanie dziatan zapobiegawczych;

e ocene ryzyka i zarzgdzanie ryzykiem;

e monitorowanie srodowiska pracy oraz praktyk w pracy, ktéore mogg mie¢ wptyw na zdrowie pra-
cownikow;

e doradztwo w planowaniu i organizacji pracy;

e projektowanie i wdrazanie programow prewencyjnych stuzgcych poprawie praktyk w pracy;

e doradztwo z zakresu zdrowia w srodowisku pracy, bezpieczenstwa, higieny i ergonomii pracy,
a takze zbiorowych i indywidualnych srodkéw ochrony oraz wyposazenia;

e wspotpraca w przekazywaniu informacji, szkoleniu i edukacji; organizowanie pierwszej pomocy
oraz leczenia w nagtych przypadkach; oraz

e skierowanie do opieki zdrowotnej i rehabilitacji.

Aby wywigzac sie ze swoich obowigzkdéw specjalisci BHP Swiadczacy ustugi z zakresu stuzb medycyny
pracy powinni by¢ catkowicie niezalezni zawodowo od pracodawcoéw, pracownikéw oraz ich przed-

stawicieli.

31 SWIATOWY DZIEN BEZPIECZENSTWA | OCHRONY ZDROWIA W PRACY, 28 KWIETNIA 2015 r.
BUDUJMY KULTURE BEZPIECZENSTWA PRACY



DALSZE INFORMACIE

Konwencja dotyczgca stuzb medycyny pracy z 1985 r. (nr 161)

Miedzynarodowy Kodeks Etyki Specjalistéw ds. Zdrowia w_ Srodowisku Pracy ICOH Techniczne
i etyczne wytyczne MOP ws. nadzoru zdrowia pracownikdw Kodeks Postepowania w sprawie ochro-
ny danych osobowych pracownikéw Wymogi dotyczgce zatrudniania oséb zajmuijgcych sie prakty-
ka/ustugami BHP (w poszczegdlnych krajach)

32 SWIATOWY DZIEN BEZPIECZENSTWA | OCHRONY ZDROWIA W PRACY, 28 KWIETNIA 2015 r.
BUDUJMY KULTURE BEZPIECZENSTWA PRACY




ROLA UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH
W DZIALtANIACH PREWENCYJNYCH

Dostep do ubezpieczen spotecznych jest prawem cztowieka uznanym w Powszechnej deklaracji praw
cztowieka, ktdra stwierdza: , Kazdy cztowiek ma jako cztonek spoteczeristwa prawo do ubezpieczen
spotecznych; ma réwniez prawo do urzeczywistniania — poprzez wysitek narodowy i wspdtprace mie-
dzynarodowq oraz zgodnie z organizacjq i zasobami kazdego Paristwa — swych praw gospodarczych,
spotecznych i kulturalnych, niezbednych dla jego godnosci i swobodnego rozwoju jego osobowosci”.

Dlatego ochrona zdrowia kazdego cztowieka jest kluczowym celem ubezpieczen spotecznych.

Konwencja MOP dotyczgca minimalnych norm zabezpieczenia spotecznego z 1952 r. (nr 102) definiu-
je tradycyjnie uznane zdarzenia losowe objete ubezpieczeniem spotecznym, w tym odszkodowania
z tytutu wypadkdéw przy pracy, bedace najstarszg i najbardziej rozpowszechniong na swiecie forma

ubezpieczenia spotecznego, co swiadczy o ich niezwyktej wadze.

Dziatania prewencyjne obejmujg kazde dziatanie majace na celu zapobieganie niepozgdanym zdarze-
niom, ktére mogtyby ograniczy¢ lub zniszczy¢ fizyczng lub psychiczng integralnos¢ oraz dobrostan
cztowieka. Stanowig one kwestie nie tylko o wymiarze etycznym, ale rdwniez ekonomicznym, ponie-
waz skuteczne dziatania prewencyjne majg korzystne oddziatywanie na inne systemy ubezpieczen
spotecznych, takie jak system emerytalny oraz system powszechnych ubezpieczen zdrowotnych. Sg
rowniez z korzyscig dla pracownikéw, przedsiebiorstw oraz spofeczenistwa jako catosci. Statystyki
pokazuja, ze gdy zaktady ubezpieczenia spotecznego inwestujg przez pewien okres czasu w dziatania
prewencyjne, nastepuje znaczny spadek liczby wypadkdw zwigzanych z pracg oraz choréb zawodo-
wych. Dlatego tez zasada prewencji jest coraz powszechniej uznawana w programach ubezpieczen
spotecznych za niezwykle wazng. taczenie prewencji z systemami odszkodowania za wypadki przy
pracy moze doprowadzi¢ do powstania skutecznych mechanizméw redukgcji liczby wypadkow przy
pracy i chordb zawodowych, a takze stanowié¢ zachete dla pracodawcéw do intensyfikacji dziatan
prewencyjnych w przedsiebiorstwie, poniewaz ma to bezposredni wptyw na wielkos¢ sktadki optaca-

nej wytgcznie przez pracodawce.

DALSZE INFORMACIE

ISSA (Miedzynarodowe Stowarzyszenie Zabezpieczenia Spotecznego) — | Love Prevention (Kocham

prewencije)
Miedzynarodowa Sekcja ISSA ds. Kultury Prewencji

tACZENIE PREWENCII Z SYSTEMAMI DOTYCZACYMI ODSZKODOWAN ZA WYPADKI PRZY PRACY
[ARKUSZ INFORMACII]
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tACZENIE PREWENCIJI Z SYSTEMAMI
DOTYCZACYMI ODSZKODOWAN ZA WYPADKI PRZY PRACY

Systemy dotyczace odszkodowan za wypadki przy pracy (EIS)* stanowig forme obowigzkowego ubez-
pieczenia spotecznego zapewniajgcego odszkodowanie i pokrycie kosztow medycznych oraz kosztow
rehabilitacji pracownikéw, ktérzy ulegli wypadkowi lub zachorowali. EIS moze by¢ dedykowany osob-
no lub moze stanowic czes¢ szerszego systemu obejmujgcego réowniez odszkodowanie wyptacane
w przypadku utraty zatrudnienia, choroby, niezdolnosci do pracy, macierzyristwa, odejscia na emery-

ture oraz Smierci.

EIS tradycyjnie zajmuje sie odszkodowaniami oraz leczeniem pracownikdéw, ktérzy ulegli wypadkowi
lub zachorowali. Jednak ostatnio podobne systemy rozszerzyty swdj zakres o zapobieganie ryzyku
zawodowemu w ramach petnionych przez te systemy funkcji — na przyktad poprzez zachecanie do
wprowadzania ulepszen w miejscu pracy z zakresu BHP lub czynne wspieranie i finansowanie dziatan

stuzgcych podnoszeniu Swiadomosci oraz dziatan prewencyjnych.

Statystyki pokazujg, ze gdy zaktady ubezpieczenia spotecznego inwestujg przez pewien okres czasu
w dziatania prewencyjne, nastepuje znaczny spadek liczby wypadkdéw zwigzanych z pracg oraz choréb
zawodowych. Dlatego tez potgczenie prewencji z systemami dotyczgcymi odszkodowan za wypadki
przy pracy moze przyczyni¢ sie do zmniejszenia czestotliwosci wystepowania zarowno wypadkow

przy pracy, jak i choréb zawodowych, a takze do zmniejszenia kosztow.

Wedtug MOP, aby System dotyczgcy odszkodowan za wypadki przy pracy byt funkcjonalny i skutecz-

ny, musi spetniac cztery funkcje:

1. Prewencja—w celu zmniejszenia liczby wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych.

2. Leczenie — np. opieka medyczna nad pracownikiem, ktory ulegt wypadkowi lub zachorowat.

3. Rehabilitacja — zaréwno fizyczna, jak i zawodowa, tak aby poszkodowany pracownik mogt wrécic
do pracy i podjgé produktywne zycie, gdy tylko bedzie to mozliwe.

4. Odszkodowanie — w sytuacji, gdy pracownik wymaga tymczasowego lub statego wsparcia finan-
sowego z powodu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, lub w przypadku wyptaty rent

rodzinnych rodzinom ofiar wypadkdéw $miertelnych przy pracy.

Konwencja MOP dotyczgca Swiadczen w razie wypadkow przy pracy z 1964 r. [Zatgcznik | zmieniony
w 1980 r.] (nr 121) wraz z towarzyszacym jej zaleceniem (nr 121) podajg podstawowe zasady wyptaty
odszkodowan za szkody poniesione na skutek wypadkdéw przy pracy i chordb zawodowych, a takze

wypadkéw w drodze do pracy.

* Na potrzeby niniejszego arkusza informacyjnego termin ,,System dotyczacy odszkodowan za wypadki
przy pracy” (EIS) stosowany jest w znaczeniu nastepujacych termindw: programy ubezpieczen spotecz-
nych, programy ubezpieczen od wypadkdw, programy ubezpieczen na wypadek doznania urazéw
w miejscu pracy, ubezpieczenie odpowiedzialnosci pracodawcy, programy odszkodowan dla pracowni-
kow, ubezpieczenie od wypadkow w pracy itd.
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W szczegdblnosci Konwencja okresla nastepujgce zasady:

v

v

Osoby chronione: wszyscy pracownicy, takze praktykanci, przez caty okres pracy.

Zdarzenia losowe: (a) stan chorobowy; (b) niezdolno$¢ do pracy zdefiniowana ustawodawstwem

panstwowym;

c) trwata catkowita lub cze$ciowa utrata mozliwosci zarobkowych lub odpowiadajgca jej utrata
zdolnosci; oraz

d) $mierc¢ zywiciela rodziny.

Swiadczenia: opieka medyczna w przypadku stanu chorobowego oraz $wiadczenia gotéwkowe
w przypadku niezdolnosci do pracy, catkowitej lub czesciowej utraty mozliwosci zarobkowych lub

Smierci zywiciela rodziny.

Opieka medyczna: (a) pomoc szpitalna i ambulatoryjna Swiadczona przez lekarzy ogdlnych i spe-
cjalistow, w tym wizyty domowe; (b) pomoc dentystyczna; (c) opieka pielegniarska w domu,
w szpitalu lub w innym zaktadzie leczniczym; (d) utrzymanie w szpitalu, w domu dla rekonwale-
scentdw, w sanatorium lub w innym zaktadzie leczniczym; (e) materiaty dentystyczne, farmaceu-
tyczne i inne materiaty medyczne lub chirurgiczne, w tym protezy i okulary; (f) pomoc udzielana
przez osoby o innym zawodzie, jaki w danym czasie moze by¢ prawem uznany za zblizony do za-
wodu lekarskiego, pod nadzorem lekarza lub dentysty; oraz (g) leczenie w nagtych przypadkach

i dalsze w miejscu pracy.

Swiadczenie gotéwkowe: okresowa ptatnos¢ w zwigzku z niezdolnoscia do pracy znajdujaca sie

w poczatkowej fazie, czasowg lub trwatg niezdolnoscig do pracy, lub smiercig zywiciela rodziny.

Rehabilitacja osob poszkodowanych: panstwa cztonkowskie muszg swiadczy¢ ustugi rehabilita-
cyjne z myslg o przygotowaniu inwalidy do wznowienia poprzedniej dziatalnosci lub, jezeli jest to
niemozliwe, podjecia odpowiedniej pracy alternatywnej, z uwzglednieniem posiadanych przez
dang osobe zdolnosci i mozliwosci; a takze podjgé czynnosci zmierzajgce do znalezienia inwalidzie

odpowiedniego zatrudnienia.

Zatgcznik | dotyczacy chordb zawodowych, zmieniony w 1980 r. Konwencja nr 121 zostata nastepnie

zmieniona na podstawie Zalecenia w sprawie wykazu chordb zawodowych z 2002 r. (nr 194), ktoére

postanawia o przeprowadzaniu regularnej aktualizacji tego wykazu przez tréjstronng komisje eks-

percky. Ostatnia_aktualizacja miata miejsce w roku 2010.

ZGLASZANIE WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH

Jednym z zadan witasciwego organu jest zapewnienie ustanowienia i stosowania procedur zawiada-

miania przez pracodawcow wtasciwego organu, a gdy jest to stosowne, zaktadéw ubezpieczenio-

wych, o wypadkach przy pracy i chorobach zawodowych. Wtasciwy organ powinien réwniez przed-

stawiac roczne statystyki na temat wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych, zaréwno na potrzeby

wykonania analizy, jak i w celach prewencyjnych. W zwigzku z tym legislacja krajowa w wielu krajach

przewiduje:
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e zgtaszanie wypadkow przy pracy i chordb zawodowych wiasciwemu organowi w wyznaczonym
terminie;

e standardowe procedury zgtaszania i badania wypadkéw $miertelnych i powaznych, a takze nie-
bezpiecznych zdarzen; oraz

e zestawienie i publikacje statystyk wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych.

W wiekszosci krajéw obowigzkowe zgtaszanie powyzszych danych zwykle prowadzone jest w ramach
krajowych programoéw zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym i/lub wyptaty
odszkodowan lub swiadczern w ramach EIS w zaktadach zabezpieczenia spotecznego. W innych kra-
jach istniejg dobrowolne systemy zgtaszania wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych, jednak
w kazdym przypadku to wtasciwy organ odpowiada za stworzenie krajowego systemu rejestracji wy-

padkow przy pracy i choréb zawodowych.

GROMADZENIE DANYCH

W wielu krajach odpowiedzialnos¢ za gromadzenie danych przekazywana jest tym zaktadom ubezpie-
czeniowym, ktére odpowiadajg za wszelkie czynnosci zwigzane z rehabilitacjg i Swiadczeniami od-
szkodowawczymi na skutek wypadkow przy pracy i chordb zawodowych. Mogg one réwniez zostac
zobowigzane do przedstawiania tej informacji Ministerstwu Pracy. Sprawniejsze gromadzenie wiary-
godnych danych ma zasadnicze znaczenie dla ustalania priorytetéw i poprawy krajowych programéw

prewencyjnych oraz programéw prewencyjnych obowigzujgcych w miejscu pracy.

Nalezy uzna¢, ze choroby zawodowe zwykle sg gorzej udokumentowane niz wypadki przy pracy;
dostepne dane dotyczg gtdwnie urazéw i zgondw. Dzieje sie tak dlatego, ze czynniki identyfikacyjne
okreslone w krajowych wykazach choréb zawodowych sg rézne w zaleznosci od kraju. Ponadto
wiele chordb zawodowych (takich jak nowotwory zwigzane z wykonywanym zawodem lub pracg)
charakteryzuje sie dtugimi okresami utajenia i dlatego trudno jest je rozpoznac przed wystgpieniem
objawow klinicznych. Ponadto diagnozowanie choréb zawodowych wymaga specjalistycznej wiedzy
i doswiadczenia, ktore w wielu krajach nie sg dostepne w wystarczajgcym stopniu. Wszystkie te
czynniki ograniczajg gromadzenie danych oraz mozliwosé nadzoru zdrowotnego w Srodowisku pra-

cy w skali kraju.

We wszystkich istniejgcych systemach to na pracodawcy cigzy odpowiedzialno$¢ za przedstawienie
wihasciwemu organowi szczegétowego raportu w ustalonym terminie od wystgpienia wypadku przy
pracy lub choroby zawodowej, ktére spowodowaty zgon lub utrate dni pracy. Na przyktad po powaz-
nym wypadku pracodawca musi przedstawi¢ raport zawierajacy analize przyczyn wypadku oraz opis
jego bezposrednich konsekwencji na miejscu, wskazujac réwniez dziatania, jakie podjeto w celu ogra-
niczenia skutkéw wypadku. Pracodawca odpowiada réwniez za prowadzenie dokumentacji wypad-
kow przy pracy i choréb zawodowych, do jakich doszto w miejscu pracy lub w zwigzku z pracg w przy-
padku wypadkéw w drodze do pracy. Dlatego tez warto zauwazy¢, ze dobre prowadzenie dokumen-

tacji przynosi réwniez korzysc przedsiebiorstwu w zwigzku z prewencj3.
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Kraje mogg wykorzysta¢ Konwencje dotyczgcg bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i srodowiska

pracy z z 1981 r. (nr 155), Protokdt z 2002 r. dotyczgcy bezpieczeristwa, zdrowia pracownikéw i Sro-

dowiska pracy (nr 155), oraz_ Kodeks postepowania w sprawie rejestracji i zgtaszania wypadkéw przy

pracy i choréb zawodowych (1995 r.) MOP jako podstawe do stworzenia wtasnych systemdéw, wraz

z wykazem chordéb zawodowych MOP przedstawionym w zaleceniem nr 194 jako podstawg do stwo-

rzenia i aktualizacji wtasnych wykazéw.
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DZIAtANIA Z ZAKRESU BHP
NA POZIOMIE MIEJSCA PRACY

Zaangazowanie kierownictwa najwyzszego szczebla oraz udziat pracownikéw sg kluczowe w promo-
waniu bezpieczenstwa i higieny (BHP) w miejscu pracy. Przedsiebiorstwa, ktére spetniajg cigzace na
nich obowigzki prawne, uwzgledniajg kwestie spoteczne, postepuja odpowiedzialnie oraz promuja
silne zaangazowanie wszystkich stron zwigzanych z miejscem pracy, sprzyjaja tworzeniu bezpieczne-
go Srodowiska pracy. Spdjna polityka BHP wdrozona poprzez konkretne programy i dziatania moze
przeku¢ w praktyke zaangazowanie pracodawcéw i pracownikdw oraz ich przedstawicieli. Przyczynia
sie to do budowania kultury prewencji w zakresie BHP. W tym kontekscie termin ,kultura prewencji
w zakresie BHP” oznacza Srodowisko, ktére odzwierciedla systemy wartosci przyjete przez przedsie-
biorstwo. Kultura ta przejawia sie w praktyce w systemach zarzadzania, politykach personalnych,
zasadach udziatu poprzez dwustronne komitety BHP oraz w innych $rodkach, takich jak polityki szko-

leniowe oraz zarzgdzanie jakoscig w miejscu pracy.

Poniewaz BHP jest dziedzing zajmujgca sie zapobieganiem wypadkom zwigzanym z pracg i chorobom
zawodowym, jej celem jest poprawa warunkéw pracy oraz srodowiska pracy z myslg o ochronie,
promowaniu i utrzymaniu na najwyzszym poziomie fizycznego, psychicznego i spotecznego dobrosta-
nu pracownikéw wykonujgcych wszelkie zawody. W tym kontekscie przewidywanie, rozpoznawanie,
ocena i kontrola zagrozen powstajgcych w miejscu pracy lub z niego wynikajacych, ktére mogtyby
zaszkodzi¢ zdrowiu lub dobrostanowi pracownikéw, stanowig fundamentalne zasady procesu oceny
oraz zarzadzania ryzykiem zawodowym. Nalezy réwniez uwzgledni¢ mozliwy wptyw na okoliczne spo-

tecznosci oraz ogdlnie na srodowisko.

Ocena ryzyka i zarzadzanie nim w miejscu pracy odgrywa istotng role w ochronie pracownikéw
i przedsiebiorstw. Pomaga wszystkim w skoncentrowaniu sie na zagrozeniach, ktére faktycznie majg
znaczenie w miejscu pracy — tych, ktdre mogg wyrzadzi¢ realng szkode. Ocena ryzyka polega po pro-
stu na uwaznym badaniu tego, co moze wyrzadzi¢ szkode ludziom w miejscu pracy. Zarzadzanie ryzy-
kiem umozliwia ocene stwierdzonych zagrozen oraz podjecie decyzji odnosnie do srodkéw kontroli
bezpieczenstwa i zdrowia, jakie nalezy podjg¢, ustalenie i udokumentowanie kto odpowiada za wdro-
zenie konkretnych srodkéw kontroli i w jakim terminie oraz, na koniec, monitorowanie i kontrole
oceny ryzyka oraz wprowadzanie uaktualnien wéweczas, gdy jest to konieczne. Ocena ryzyka i zarza-
dzanie nim w miejscu pracy pozwala ocenic, czy podjeto wystarczajgce Srodki bezpieczenstwa lub czy
nalezy podjac¢ dalsze dziatania, aby osoby zagrozone, w tym pracownicy i cztonkowie spoteczenistwa,
nie doznali szkdd. Dobrze przeprowadzona ocena i zarzadzanie ryzykiem w miejscu pracy przyczyni
sie do ochrony pracownikdw i przyniesie korzy$¢ przedsiebiorstwom dzieki lepszym praktykom

w pracy, ktére mogg zwiekszy¢ produktywnos¢.
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DALSZE INFORMACIE

ZARZADZANIE RYZYKIEM — PIECIOETAPOWY PRZEWODNIK dla pracodawcoéw, pracownikow i ich
przedstawicieli dotyczgcy przeprowadzania oceny ryzyka w miejscu pracy POtACZONE KOMITETY
BHP [ARKUSZ INFORMACII]

SYSTEMY ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY (SZ BHP): NARZEDZIE CIAGLEGO
DOSKONALENIA [ARKUSZ INFORMACII]

ZAPOBIEGANIE POWAZNYM WYPADKOM PRZEMYStOWYM [ARKUSZ INFORMACII]
ZDROWIE PSYCHICZNE W MIEJSCU PRACY [ARKUSZ INFORMACII]
BHP A PRODUKTYWNOSC [ARKUSZ INFORMACJI]
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POtACZONE KOMITETY BHP

Pofaczony komitet ds. bezpieczeristwa i higieny pracy (BHP) mozna zdefiniowac jako organ dwu-
stronny ztozony z przedstawicieli pracownikdw i pracodawcéw, ustanowiony w miejscu pracy, ktdre-
mu przypisano rozne funkcje stuzgce zapewnieniu wspotpracy pomiedzy pracodawcami a pracowni-

kami w celu stworzenia i utrzymania bezpiecznych i zdrowych warunkow i srodowiska pracy.

W kazdym miejscu pracy pracodawcy majg prawny obowigzek ochrony zdrowia, bezpieczenstwa

i integralnosci swoich pracownikéw. Zgodnie z Konwencjg dotyczgcg bezpieczenstwa, zdrowia pra-

cownikdéw i sSrodowiska pracy z 1981 r. (nr 155) wraz z jej zaleceniem nr 164, do obowigzkéw praco-

dawcéw z zakresu BHP zalicza sie:

e przekazanie stosownych informacji na temat podejmowanych srodkéw prewencyjnych oraz od-
powiednie przeszkolenie z zakresu BHP;

e zapewnienie, aby kontrolowane przez nich miejsca pracy, maszyny, urzadzenia oraz procesy,
a takze substancje i czynniki chemiczne, fizyczne i biologiczne byly bezpieczne i nie zagrazaty
zdrowiu w sytuacji, gdy podjete zostaty stosowne Srodki ochrony;

e zapewnienie odpowiedniej odziezy ochronnej i srodkéw ochrony indywidualnej (PPE), aby zapo-
biec grozbie wypadkdw lub niepozgdanych skutkéw zdrowotnych;

e zapewnienie srodkéw postepowania w przypadku wystgpienia sytuacji nagtych i wypadkow,

w tym odpowiednia organizacja pierwszej pomocy.

Istnieje wiele sposobow mozliwego wspdtdziatania w miejscu pracy pomiedzy pracodawcami a pra-
cownikami w ramach realizacji powyzszych obowigzkéw. Jednak okazato sie, ze jednym z najskutecz-
niejszych sposobdw na realizowanie wspotpracy sg potgczone komitety BHP. Stanowig one podsta-
wowy element stuzacy zapewnieniu zaangazowania pracownikdéw; przyczyniajg sie do wdrazania
srodkéw prewencji i kontroli w zakresie BHP. Ich wkfad przekfada sie rowniez na obnizenie wskazni-
kow absencji, na zdrowg i zmotywowang site roboczg oraz na nizsze koszty, czego wynikiem jest
wieksza produktywnosc¢ i zyski dla przedsiebiorstw. Duza liczba przeprowadzonych badan oraz do-
Swiadczenie MOP wykazujg, ze miejsca pracy posiadajgce potaczone komitety BHP charakteryzujg sie
znacznie mniejszg liczbg wypadkdéw przy pracy niz miejsca, w ktdrych wytgcznie kierownictwo wdraza

srodki bezpieczenstwa i higieny pracy.

SKtAD

Konwencja z 1981 r. (nr 155) oraz jej zalecenie nr 164 okreslajg réwniez sktad i funkcje potgczonych

komitetow BHP. Potgczone komitety BHP sg komitetami dwustronnymi, pracownicy powinni wiec
by¢ reprezentowani w takim samym stopniu, jak pracodawcy. Przedstawiciele pracownikéw po-
winni by¢ wybierani przez swoich wspdtpracownikéw w sposéb wolny w drodze bezposredniego
i tajnego gtosowania. Przedstawiciele pracodawcow sg wyznaczani bezposrednio przez kierownic-
two. W wiekszosci przypadkéw do komitetu nalezy technik odpowiedzialny za kwestie BHP lub
system zarzgdzania BHP; reprezentowane mogg by¢ réwniez stuzby medyczne. Liczba przedstawi-

cieli jest zalezna od kilku paramentow: wielkosci miejsca pracy; liczby pracownikéw, dziatéw
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i miejsc pracy; potozenia geograficznego; rodzaju dziatalnosci oraz zwigzanych z nig zagrozen; liczby
zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w miejscu pracy; liczby pracodawcéw; oraz okresu funkcjono-
wania miejsca pracy (np. w przypadku placu budowy). W zaleznosci od cech charakterystycznych
miejsca pracy, liczby pracownikéw oraz liczby miejsc pracy, konieczne moze okaza¢ sie ustanowie-
nie wiecej niz jednego potfgczonego komitetu BHP. W takim wypadku wtasciwe bytoby ustanowie-
nie centralnego potgczonego komitetu BHP, ktdory koordynowatby funkcje wszystkich pozostatych.
W bardzo duzych przedsiebiorstwach przydatne moze sie okazac ustalenie hierarchii pomiedzy

potgczonymi komitetami BHP.

Wazne jest zapewnienie, aby w potgczonych komitetach BHP reprezentowani byli zaréwno kobiety,
jak i mezczyzni, poniewaz ogdlne srodki przedsiebrane w stosunku do wszystkich pracownikéw nie-
koniecznie skutkujg osiggnieciem pozgdanych korzysci dla kobiet bedgcych pracownikami. Warunki
pracy i ryzyko zawodowe mogg sie rézni¢ w zaleznosci od ptci i byé uzaleznione od koncentracji
w poszczegblnych zawodach i rodzajow czynnosci, znajdujgc rézne odzwierciedlenie w specyficznych

schematach wystepowania urazéw i choréb u mezczyzn i kobiet.

CELE | ZADANIA

Celem potgczonych komitetéw BHP jest stworzenie platformy skutecznej komunikacji, koordynacji
i wspoétpracy pomiedzy pracownikami i ich przedstawicielami a pracodawcami w celu zapewnienia
bezpieczenstwa metod pracy oraz sprawienia, aby pracownicy cieszyli sie optymalnym zdrowiem

fizycznym i psychicznym.

Zgodnie z zaleceniem nr 164, aby potaczony komitet BHP realizowat te zadania, powinien:

e otrzymywac odpowiednie informacje o zagadnieniach BHP, mie¢ mozliwosé przeprowadzania
analiz czynnikdw, ktdre wptywajg na bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw, oraz by¢ zacheca-
ny do przedkfadania wtasnych propozycji w tym zakresie;

e brac udziat w konsultacjach na temat podejmowanych nowych waznych $rodkéw bezpieczen-
stwa i higieny pracy, i to przed ich zastosowaniem w praktyce, jak réwniez staraé sie o pozyski-
wanie poparcia pracownikéw dla tych przedsiewzie¢;

e bra¢ udziat w konsultacjach w sprawie wszelkich zamierzonych zmian w metodach pracy, profilu
produkcji lub organizacji pracy, ktére mogg mie¢ wptyw na bezpieczenstwo i zdrowie pracownikéw;

e byc chroniony przed zwolnieniami i innymi dyskryminujgcymi posunieciami, jezeli jego cztonko-
wie sprawujg funkcje w zakresie BHP jako przedstawiciele pracownikéw lub cztonkowie komite-
tow bezpieczenstwa i higieny pracy;

e mie¢ mozliwos¢ uczestniczenia w procesie podejmowania decyzji na szczeblu przedsiebiorstwa
w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia pracownikdow;

e miec dostep do wszystkich miejsc pracy i mdc kontaktowad sie z pracownikami w sprawach do-
tyczacych bezpieczenstwa i zdrowia, w godzinach pracy i w miejscu pracy;

e moc swobodnie nawigzywad kontakty z inspektorami pracy;

e mie¢ mozliwos¢ brania udziatu w negocjacjach prowadzonych na terenie przedsiebiorstwa

w sprawach dotyczacych BHP;
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e w ramach ptfatnych godzin pracy dysponowacd rozsgdnymi przedziatami czasowymi, przeznaczo-
nymi na petnienie swoich funkcji w zakresie bezpieczenstwa i zdrowia, oraz odby¢ odpowiednie
szkolenia w zakresie swoich zadan;

e mie¢ mozliwos¢ odwotywania sie do specjalistow w celu zasiegania opinii o konkretnych pro-

blemach dotyczacych bezpieczenstwa i zdrowia.

PODSTAWY PRAWNE

W niemal stu krajach zaktadanie, sktad oraz funkcjonowanie potgczonych komitetéw BHP w miejscu
pracy reguluje ustawodawstwo krajowe i w zwigzku z tym przedsiebiorstwo zobowigzane jest do
przestrzegania tych regulacji. W krajach, w ktérych ustawodawstwo BHP nie reguluje potgczonych
komitetow BHP, mogg to uczyni¢ uktady zbiorowe. Uktady zbiorowe przestrzegajg minimalnych stan-
dardéw okreslonych legislacjg krajowg i uzupetniajg je lub rozszerzajg na korzys¢ pracownikow
reprezentowanych podczas ich negocjowania. Dlatego tez uktady zbiorowe mogg jedynie rozszerzyé
wymogi ustalone prawem w danym kraju i w zadnym wypadku nie mogg redukowac wigzacych
zobowigzan pracodawcéw i pracownikéw.’ Jezeli ani krajowe ustawodawstwo, ani uktady zbiorowe
nie zawierajg postanowienn wymagajacych ustanowienia potgczonego komitetu BHP, pracodawcy
i pracownicy mogg zatozy¢ taki organ w przedsiebiorstwie na zasadzie dobrowolnosci, kierujac sie

zaleceniami MOP.

Ponizej znajduje sie wykaz przyktadowych krajow, ktérych ustawodawstwo regulujg komitety BHP,
sktad tych komitetéw, ich funkcje, prawa i obowigzki. Teksty dostepne s3 za posrednictwem LEGOSH

— globalnej bazy danych obejmujgcych prawodawstwo w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

> Patrz zalecenie MOP dotyczace uktaddéw zbiorowych z 1951 r. (nr 91).
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WYKAZ KRAJOW POSIADAJACYCH PRAWODAWSTWO

DOTYCZACE POLACZONYCH KOMITETOW BHP

AMERYKA POENOCNA

KRAJE ARABSKIE, AZJA

AFRYIA | POLUDNIOWA | OCEANIA EUROPA
Algieria Argentyna Armenia Austria
Angola Bahamy Australia Albania
Benin Barbados Bahrajn Belgia
Burkina Faso Boliwia, Wielonarodowe | Bangladesz Butgaria
Panstwo
Burundi Brazylia Biatorus Chorwacja
Kamerun Kanada Brunei Darussalam Cypr
Czad Chile Kambodza Dania
Republika Kolumbia Estonia
Srodkowoafrykarska
Kongo Kostaryka Komory Finlandia
Wybrzeze Kosci Stoniowe;j
Demokratyczna Republika | Kuba Fidzi Francja
Konga
Dzibuti Republika Dominikanska | Indie Niemcy
Egipt Ekwador Iran, Islamska Republika | Wegry
Gabon Salwador Irak Islandia
Gwinea Gwatemala Jordania Irlandia
Kenia Gujana Kazachstan Litwa
Lesoto Honduras Korea, Republika Luksemburg
Madagaskar Meksyk Malezja Motdawia,
Republika
Malawi Nikaragua Mongolia Holandia
Mali Panama Nowa Zelandia Norwegia
Mauretania Paragwaj Oman Polska
Mauritius Peru Filipiny Portugalia
Maroko Saint Lucia Federacja Rosyjska Rumunia
Mozambik Urugwaj Samoa Stowacja
Namibia Wenezuela, Boliwariarska | Singapur Stowenia
Republika
Niger Tajlandia Hiszpania
Senegal Timor Wschodni Szwecja
Republika Potudniowej Turkmenistan Turcja
Afryki
Sudan Wietnam Ukraina
Suazi Wielka Brytania
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AMERYKA POLNOCNA KRAIJE ARABSKIE, AZJA

AFRYKA | POLUDNIOWA I OCEANIA

EUROPA

Tanzania, Zjednoczona
Republika

Togo

Tunezja

Uganda

Zambia

Zimbabwe
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SYSTEM ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM | HIGIENA PRACY
(SZ BHP): NARZEDZIE CIAGtEGO DOSKONALENIA

Podstawowym celem bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP) jest zarzadzanie ryzykiem zawodowym.
Dlatego tez nalezy przeprowadzac ocene zagrozen i ryzyka oraz nimi zarzadzaé, tak aby ustalié, co
moze wyrzgdzi¢ szkode pracownikom i aby mozliwe byto opracowanie i wdrozenie stosownych $rod-

kow zapobiegawczych i ochronnych.

Na poczatku XXI wieku potrzeba opanowania galopujgcej industrializacji i coraz bardziej ztozo-
nych technologii doprowadzita do powstania o wiele bardziej wyrafinowanych metod oceny
ryzyka i zarzadzania nim w BHP. Na przestrzeni ostatniej dekady podejscie prezentowane
w Systemach zarzgdzania BHP (SZ BHP) zyskato popularnos¢ i zostato wprowadzone zaréwno
w krajach uprzemystowionych, jak i rozwijajgcych sie. Sposoby rozpowszechniania zastosowania
tych systemoéw s3 rdéine, poczgwszy od wymogdéw prawnych do dobrowolnego zastosowania,
a doswiadczenie pokazuje, ze SZ BHP stanowi logiczne i przydatne narzedzie ciggtego doskonale-
nia realizacji zasad BHP na poziomie organizacji.®° Do kluczowych elementéw ich skutecznego
wdrazania zalicza sie zapewnienie zardwno zaangazowania na szczeblu kierowniczym, jak i ak-
tywny udziat pracownikdw w tym zakresie. Rzady, pracodawcy i pracownicy potwierdzajg pozy-
tywny wptyw wprowadzenia systemdéw zarzgdzania BHP na poziomie organizacji, zarowno pod
wzgledem redukcji zagrozen i ryzyka, jak i wptywu na produktywnosé. Oczekuje sie, ze coraz wie-
cej krajéw bedzie wtgczaé¢ SZ BHP do krajowych programoéow BHP jako $rodek strategicznej pro-

mocji rozwoju trwatych mechanizmdéw doskonalenia BHP w organizacjach.

KONWENCJA MOP DOTYCZACA STRUKTUR PROMUJACYCH BEZPIECZENSTWO
| HIGIENE PRACY

Zgodnie z powyzszym, Konwencja MOP dotyczgca struktur promujgcych bezpieczenstwo i higiene

pracy z 2006 r. (nr 187) wraz z towarzyszacym jej zaleceniem (nr 197) majg na celu promowanie kul-

tury prewencji w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stopniowe stwarzanie bezpiecznego
i zdrowego srodowiska pracy poprzez rozwigzanie systemowe. Skupia sie ona na potrzebie posiada-
nia odpowiedniego systemu krajowego i struktury krajowej, stuzgcych wdrazaniu polityki BHP z udzia-
tem wszystkich interesariuszy. System krajowy obejmuje odpowiednig infrastrukture stuzgcg wdraza-
niu polityki i programu bezpieczenstwa i higieny pracy; podstawy prawne; koordynacje mechani-
zmow pomiedzy odnosnymi wtadzami i organami; mechanizmy stuzgce zapewnieniu zgodnosci z sys-
temami inspekcji; aktywny udziat pracodawcéw i pracownikdw oraz ich organizacji na poziomie kra-
jowym i przedsiebiorstwa; oraz zarzgdzanie BHP w zapobieganiu wypadkom przy pracy i chorobom

zawodowym na poziomie organizacji. Dlatego tez prezentowane przez Konwencje podejscie syste-

6Organizacja w tym kontekscie oznacza spoétke, korporacje, firme, zaktad, placéwke, przedsiebiorstwo, insty-
tucje lub stowarzyszenie badz ich czes¢, posiadajace osobowosé prawng lub nie, publiczne lub prywatne,
posiadajgce wtasne stanowiska i administracje W przypadku organizacji obejmujacych wiecej niz jedng jed-
nostke operacyjna, pojedyncza jednostka operacyjna moze by¢ okreslona jako organizacja.
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mowe tworzy ramy krajowe, dzieki ktérym mozliwe jest silniejsze wsparcie dla zastosowania SZ BHP

na poziomie organizacji.

WYTYCZNE DO PROMOCIJI SYSTEMOW ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM
| HIGIENA PRACY, MOP-BHP z 2001 r.

Wytyczne MOP-BHP z 2011 r. méwig o konieczno$ci wprowadzenia spéjnych polityk ochrony pra-
cownikow przed zagrozeniami i ryzykiem zawodowym, ktdre rownoczesnie poprawig produktywnosc.
Zostaty one przygotowane z myslg o pomocy organizacjom, instytucjom krajowym, pracodawcom,
pracownikom oraz wszystkim tym, ktérzy odpowiadajg za systemy zarzgdzania BHP w ograniczaniu
liczby wypadkdéw zwigzanych z praca, choréb zawodowych, incydentéw i zgondw. Na poziomie orga-
nizacji wytyczne te zachecajg do integracji systemow zarzgdzania BHP jako waznego sktadnika ogodl-
nej polityki i ustalen w zakresie zarzadzania. Wytyczne zostaty opracowane na podstawie uznanych
miedzynarodowych zasad okres$lonych przez tréjstronne delegacje MOP. Nie sg one prawnie wigzgce
i nie majg na celu zastgpienia krajowych przepisow ustawowych, wykonawczych czy przyjetych stan-
dardéw. Ich stosowanie nie wymaga certyfikacji lecz stanowi uzupetnienie innych narzedzi dobrej
praktyki BHP.

Jednym z kluczowych krokéw zaréwno we wdrazaniu systemu zarzgdzania BHP, jak i oceny jego dzia-

tania jest audyt. Schemat Audytéw MPO zostat zaprojektowany z myslg o ocenie dziatania i skutecz-

nosci SZ BHP organizacji oraz o pomocy audytorom w okresleniu mocnych i stabych punktéow, a takze
o0 wskazaniu mozliwosci poprawy w obrebie audytowanej organizacji. Schemat Audytow uzupetnia
Wytyczne MOP-BHP z 2001 r., poniewaz uwzglednia wymag przeprowadzenia analizy SWOT w odnie-

sieniu do wszystkich sktadnikow.

Raport ze Swiatowego Dnia Bezpieczeristwa i Ochrony Zdrowia w Pracy z 2011 r. skupit sie na po-

stepach we wdrazaniu SZ BHP po ponad 10 latach od momentu zastosowania tego systemu do
celdw ciggtego doskonalenia BHP w miejscu pracy, przedstawiajgc wnioski na temat poczynionych

postepdéw.
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ZAPOBIEGANIE POWAZNYM WYPADKOM PRZEMYStOWYM

Mozliwos¢ wystgpienia powaznych wypadkow przemystowych wzrosta wraz ze wzrostem produkgji,
przechowywania oraz stosowania substancji niebezpiecznych. Skutkiem tego opracowano srodki
stuzgce ochronie pracownikdéw, ludnosci i Srodowiska poprzez zapobieganie wystepowaniu powaz-
nych wypadkéw w instalacjach o powaznym zagrozeniu oraz ograniczanie skutkdw powaznych wy-
padkéw w miejscu i poza miejscem usytuowania instalacji. Sektory chemiczny i energetyczny (oparty
na energii nuklearnej, weglu lub ropie) sg sektorami o wysokim stopniu ryzyka, ktére jako pierwsze
wprowadzity i zastosowaty Systemy zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy (SZ BHP) — na przy-
ktad poprzez wdrozenie systemow kontroli powaznych zagrozen, odpowiednie planowanie postepo-
wania w nagtych wypadkach oraz usytuowanie instalacji o powaznym zagrozeniu w odpowiedniej
odlegtosci od pobliskich skupisk ludnosci, w ktdrych znajdujg sie budynki mieszkalne, szpitale, szkoty

i sklepy.

Wiekszos¢ krajow uprzemystowionych opracowato kryteria regulacyjne umozliwiajgce okreslenie,
ktére instalacje przemystowe stanowig instalacje o powaznym zagrozeniu i wymagajg podjecia bar-

dzo konkretnych i surowych srodkéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy. Konwencja MOP

dotyczgca zapobiegania powaznym wypadkom przemystowym z 1993 r. (nr 174) wraz z towarzysza-

cym jej zaleceniem (nr 181) ustanawiajg usystematyzowany i kompleksowy model ochrony pracow-

nikdw, ludnosci i srodowiska przed powaznymi wypadkami przemystowymi z udziatem substancji
niebezpiecznych; zajmuja sie réwniez przeciwdziataniem skutkom takich wypadkéow. Normy okreslajg
usystematyzowang identyfikacje oraz kontrole instalacji o powaznym zagrozeniu, obowigzki wtasci-
wych witadz i pracodawcéw, a takze prawa i obowigzki pracownikéw. Definiujg rowniez obowigzki
krajéw eksportujgcych w zakresie miedzynarodowego przekazywania i szybkiej wyptaty odszkodowan
ofiarom wypadkéw wynikajgcych z powaznych zagrozen oraz w zakresie stosowania przez przedsie-
biorstwa miedzynarodowe jednakowych srodkéw ochrony i kontroli we wszystkich swoich placéw-
kach. Konwencja stanowi réwniez o obowigzku uwzgledniania przez kraje jg ratyfikujgce, w procesie

tworzenia wtasnych polityk krajowych, zwigzanego z nig Kodeksu postepowania MOP w sprawie za-

pobiegania powaznym awariom przemystowym (1991 r.).

Celem kodeksu postepowania jest przedstawienie wytycznych w zakresie tworzenia systemu admini-
stracyjnego, prawnego i technicznego stuzgcego kontroli instalacji o powaznym zagrozeniu, a takze
uzupetnienie wspomnianych powyzej standardéw. Praktyczne zalecenia wynikajgce z kodeksu poste-
powania majg by¢ stosowane przez tych wszystkich, ktdrzy odpowiadajg za zapobieganie powaznym
wypadkom przemystowym. Zostat on przygotowany z myslg o dostarczeniu wytycznych wszystkim
tym, ktérzy mogg bra¢ udziat w formutowaniu przepisdw dotyczacych kontroli powaznych zagrozen
w przemysle: wtasciwym wtadzom, kierownictwu, stuzbom ratowniczym oraz inspektorom. Kodeks
moze réwniez stuzy¢ jako zrédto wytycznych dla organizacji pracodawcéw i pracownikéw. Kodeks nie

ma na celu zastgpienia krajowych przepiséw ustawowych, wykonawczych czy przyjetych standardéw.

MOP przygotowata réwniez instrukcje dotyczgcg Kontroli powaznych zagrozen (1993 r.), ktorej celem

jest pomoc krajom w opracowywaniu systemow i programow kontroli instalacji o powaznym zagro-

zeniu. Podejmuje ona kwestie bezpieczenstwa zwigzane z usytuowaniem, planowaniem, projektowa-
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niem, budowg i dziataniem fabryk. Instrukcja okresla i omawia rézne elementy sktadowe systemu
kontroli powaznych zagrozen. Wyjasnia, w jaki sposdb nalezy identyfikowad instalacje o powaznym
zagrozeniu oraz opisuje wszystkie elementy sktadowe systemu kontroli powaznych zagrozen. Przed-
stawiono tam obszerne informacje na temat planowania na wypadek wystgpienia sytuacji nagtych,

zaréwno na miejscu danej instalacji, jak i w jej sgsiedztwie.
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ZDROWIE PSYCHICZNE W SRODOWISKU PRACY

Powszechnie uznaje sie zasade, ze ludzie majg prawo do najwyzszych osiggalnych standardéw zdro-
wia. W sytuacji gdy srodowisko pracy nie zapewnia zdrowia, ludzie nie sg w stanie stuzy¢ spoteczen-
stwu i osiggaé dobrostanu. Jezeli zdrowie w $rodowisku pracy jest zagrozone, brakuje podstaw do
produktywnego zatrudnienia oraz rozwoju spoteczno-ekonomicznego. W $rodowisku pracy obcigze-
nie wynikajgce z chordb psychicznych jest bardzo wazne. Wywiera ono wazny wptyw na dobrostan
ludzi, obnizajgc perspektywy zatrudnienia pracownikéw oraz ich ptace, dochody rodzin oraz produk-
tywnos¢ przedsiebiorstw, a wszystko to generuje bezposrednie i posrednie koszty ponoszone przez

gospodarke.

Definicja zdrowia psychicznego MOP okredla je jako dobrostan (zaréwno indywidualny, jak i zbioro-
wy), w ktérym pracownicy realizujg posiadane umiejetnosci, pracujg wydajnie i stuzg swojej spotecz-
nosci. W tym kontekscie bezpieczne srodowisko pracy powinno dazy¢ do ,promowania i utrzymania
na najwyzszym poziomie fizycznego, psychicznego i spotecznego dobrostanu pracownikéw wykonu-

jacych wszelkie zawody”’

. Jednym z gtéwnych zadan MOP jest zrealizowanie podstawowego prawa
do najwyzszych osiggalnych standardéw zdrowia w pracy oraz do srodowiska pracy umozliwiajgcego
kazdemu cztowiekowi, w kazdym miejscu pracy, prowadzenie produktywnego zycia pod wzgledem

spotecznym i gospodarczym.

Gtéwne wartosci odzwierciedlone w Standardach i polityce MOP z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP) dotyczg trzech podstawowych zasad:

e Praca powinna odbywac sie w bezpiecznym i zdrowym srodowisku pracy;

e Warunki pracy powinny sprzyja¢ dobrostanowi pracownika oraz szanowac godno$¢ ludzkg;

e Praca powinna oferowac realne mozliwosci rozwoju osobistego, samospetnienia oraz stuzby spo-

teczenstwu.

Konwencja MOP dotyczgca bezpieczenstwa, zdrowia pracownikéw i $rodowiska pracy z 1981 r.

(nr 155) przewiduje przyjecie, wdrozenie i kontrolowanie spdjnej krajowej polityki BHP oraz srodkéw
stuzgcych jej zastosowaniu na szczeblu krajowym i na poziomie przedsiebiorstwa w celu zapewnienia

ochrony zdrowia fizycznego i psychicznego oraz dobrostanu pracownikéw. Konwencja dotyczgca

stuzb medycyny pracy z 1985 r. (nr 161) definiuje role stuzb medycyny pracy jako stuzb multidyscypli-

narnych, ktéore zasadniczo majg petni¢ funkcje prewencyjng i doradczg, a ich zadaniem jest stuzenie
pomocy pracodawcom, pracownikom oraz ich przedstawicielom w tworzeniu i podtrzymywaniu bez-
piecznego i zdrowego Srodowiska pracy, ktére pozwoli dostosowaé prace do mozliwosci pracowni-

kow, aby zapewnié optymalny poziom zdrowia fizycznego i psychicznego w pracy.

7 Zgodnie z petng definicja przyjetg podczas pierwszej sesji (w 1950 r.) przez Wspdlny Komitet
MOP/WHO ds. promocji zdrowia w miejscu pracy, poprawiong podczas Xl sesji (w 1995 r.); patrz
MOP, Wspdlny Komitet MOP/WHO ds. promocji zdrowia w miejscu pracy. Raport Komitetu, Xl Sesja,
Genewa, 5-7 kwietnia 1995 r.
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WYZWANIA, Z JAKIMI SPOTYKA SIE OCHRONA ZDROWIA PSYCHICZNEGO
PRACOWNIKOW W MIEJSCU PRACY

Na przestrzeni ostatnich lat wielu pracownikéw stato sie narazonych na zagrozenia psychospoteczne
wynikajgce ze zmian w organizacji pracy oraz stosunkach pracy, warunkéw bedacych skutkiem nie-
pewnego charakteru zatrudnienia oraz zwiekszonego nacisku na sprostanie wymogom nowoczesne-
go zycia zawodowego, co czyni trudniejszym osiggniecie witasciwej i zdrowej réwnowagi praca-zycie.
Psychospoteczne zagrozenia zwigzane sg z tym, w jaki sposéb projektowany jest profil produkcji oraz
w jaki sposdb organizowana jest praca. Mogg one wywotywac zwigzany z pracg stres, niepokdj,

depresje oraz inne zaburzenia psychiczne.

Stres zwigzany z pracg nie stanowi utraty zdrowia, jest jednak pierwszg oznaka szkodliwej reakcji
fizycznej i emocjonalnej, pojawiajgcy sie w sytuacji, gdy wymagania stawiane przez prace nie sg do-
stosowane do mozliwosci, Srodkéw lub potrzeb pracownika, badz je przekraczajg; jak réwniez wtedy,
gdy wiedza i umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach pojedynczego pracownika lub grupy
pracownikdw nie sg dostosowane do oczekiwan kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa. Od lat
90 XX wieku stres zwigzany z pracg, wypalenie oraz depresja nasility sie, podobnie jak wystepowanie
zachowan adaptacyjnych (takich jak spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykéw) oraz pewnych
form agresji (takich jak mobbing i zastraszanie w miejscu pracy). Badania wykazaty, ze zwigzany
z pracg stres oraz duze wymagania odnosnie do podejmowania decyzji przez osoby zajmujgce kie-
rownicze stanowiska wptywajg na zwiekszenie zagrozenia wystepowania zaburzen zwigzanych z de-

presjg oraz alkoholem lub narkotykami.

Psychospoteczne zagrozenia i czynniki ryzyka w miejscu pracy nie zawsze sg brane pod uwage,
a wspodlne podejscie do zdrowia psychicznego w pracy wcigz wymaga wsparcia. Wiekszos¢ inicjatyw
z dziedziny walki ze stresem w miejscu pracy obejmuje indywidualne doradztwo, wprowadzanie oraz
opieke nad nowym personelem, biezgce wsparcie ze strony wspoétpracownikéw i zwigzkéw zawodo-
wych w okresie bezrobocia, a takze indywidualne wsparcie w chwili wystgpienia waznych wydarzen

zyciowych poprzez budowanie relacji z miejscowymi organizacjami pozarzagdowymi.

POLITYKA MOP DOTYCZACA ZAPOBIEGANIA ZAGROZENIOM
PSYCHOSPOLECZNYM ORAZ OCHRONY ZDROWIA PSYCHICZNEGO
PRACOWNIKOW

Poniewaz miejsce pracy stato sie waznym zrddtem zagrozen psychospotecznych oraz braku réwno-
wagi praca-zycie, oznacza to rowniez, ze jest ono idealng platforma do podjecia kwestii zapobiegania

zagrozeniom psychospotecznym oraz ich skutkom zdrowotnym.

Konieczne jest wypracowanie wszechstronnego podejscia do zdrowia psychicznego w pracy, odcho-
dzgcego od tradycyjnych wysitkdw, a zmierzajgcego ku nowym, skutecznym sposobom postepowa-
nia, poprzez podejmowanie dziatan zbiorowych i indywidualnych. Poprzez te pierwsze miejsce pracy
moze zaoferowaé pracownikom wsparcie i umozliwi¢ im osiggniecie wiekszej produktywnosci bez
narazania sie na negatywne skutki stresu. Panuje ogdlna zgoda co do tego, ze doskonalenie u po-

szczegblnych oséb umiejetnosci radzenia sobie ze stresem moze okazaé sie cenng strategig uzupet-
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niajgcy, funkcjonujgcq w ramach szerszego, zbiorowego i organizacyjnego procesu walki ze stresem

zwigzanym z praca.

Z punktu widzenia MOP ochrona zdrowia psychicznego w pracy ma wiekszg moc oddziatywania
w przypadku, gdy koncentruje sie na strategiach prewencyjnych. Srodki stuzgce promowaniu higieny
pracy i zdrowia w miejscu pracy mogg przyczynic sie do poprawy zdrowia psychicznego oraz dobro-
stanu kobiet i mezczyzn w Srodowisku pracy, redukujgc réwniez zagrozenie wystepowania zaburzen
psychicznych. Oznacza to dobre praktyki z zakresu zdrowia w srodowisku pracy, polegajace na ochro-
nie zdrowia pracownikdw poprzez ocene zagrozen psychospotecznych i zarzadzanie nimi z mysla

0 zapobieganiu zwigzanym z pracg chorobom psychicznym.

Poniewaz stres zwigzany z pracg jest pierwszg oznaka szkodliwej reakcji fizycznej i emocjonalnej,
idealng strategia jest zapobieganie jego wystgpieniu. Ten cel mozna zrealizowaé poprzez zajecie sie
sednem problemu — przyczynami. Stres mogg wywotywac liczne czynniki psychospoteczne, nie mozna
wiec oceniac go ani z nim walczy¢ w izolacji. Dgzac do dostosowania pracy do mozliwosci pracowni-
kow oraz wymogow zdrowia fizycznego i psychicznego nalezy uwzglednié¢ zaréwno czynniki indywi-
dualne, jak i organizacyjne, mogace przyczyniac sie do powstawania zagrozen psychospotecznych. Po
uznaniu faktu wystgpienia stresu zwigzanego z pracy oraz po okresleniu wywotujacych go zagrozen
psychospotecznych, nalezy podjg¢ dziatania zmierzajgce do usuniecia zagrozen tkwigcych u jego pod-
staw. Nalezy réwniez dysponowac konkretnymi srodkami zapobiegawczymi stuzgcymi zminimalizo-
waniu ewentualnych skutkéw dla zdrowia psychicznego wywotanych stresem zwigzanym z praca.
Wszechstronne zarzgdzanie BHP powinno zapewnié¢ prawidtowg ocene i zarzadzanie zagrozeniami
psychospotecznymi, w sposéb identyczny jak w przypadku innych zagrozen z zakresu BHP. Podejmo-
wane dziatania powinny zmierza¢ do wyeliminowania z miejsca pracy mozliwie najwiekszej liczby
przyczyn wystepowania stresu, tak aby redukowaty one stres zwigzany z pracg oraz zapobiegaty jego
powstawaniu w przysztosci. Ponadto wazne jest uwzglednienie zardwno stosunkéw pracy, jak i sto-
sunkéw spotecznych jako czynnikdw, ktére takze majg wptyw na dobrostan pracownikéw oraz pro-

duktywnos¢ przedsiebiorstwa.

Zapobieganie wystepowaniu zaburzen psychicznych w pracy oraz promowanie zdrowego zycia zawo-
dowego wymaga réwniez wspoétpracy pomiedzy kierownictwem a pracownikami i ich przedstawicie-
lami. Pracodawcy powinni zdawac¢ sobie sprawe ze szkodliwego wptywu zagrozen psychospotecznych
(takich jak nadmierne obcigzenie pracg i brak kontroli nad wykonywanymi zadaniami) na samopoczu-
cie, zdrowie psychiczne i produktywnos¢ pracownikdéw. Uzmystawianie pracodawcom i pracownikom
nowych zagrozen, informowanie o nich oraz podnoszenie kompetencji do przeciwstawiania sie tym
zagrozeniom tworzy bezpieczne i zdrowe Srodowisko, buduje pozytywng i konstruktywng kulture
prewencji w obrebie przedsiebiorstwa, podnosi zaangazowanie i skuteczno$¢, chroni zdrowie i do-

brostan pracownikéw oraz zwieksza produktywnosé.

Doswiadczenie MOP we wspieraniu krajéw cztonkowskich pokazuje, ze podstawg odnoszgcego suk-
cesy przedsiebiorstwa sg pracujgcy w nim ludzie oraz obowigzujgca kultura organizacyjna. Zdrowi
pracownicy w oferujgcym wsparcie srodowisku czujg sie lepiej i sg zdrowsi, co z kolei prowadzi do

obnizenia wskaznikow absencji, wiekszej motywacji i produktywnosci, mniejszej rotacji pracownikéw
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oraz powstania pozytywnego wizerunku zgodnego z przepisami prawa pracy oraz spoteczng odpo-
wiedzialnos$cig przedsiebiorstwa. Przynosi to korzysci zarowno dla pracownikéw, jak i pracodawcéw
poprzez poprawe — w dtugiej perspektywie — dobrostanu pracownikdw i ich rodzin, zwiekszenie pro-
duktywnosci i efektywnosci oraz zredukowanie obcigzenia systemdéw ochrony zdrowia, opieki spo-

tecznej i zabezpieczenia spotecznego.

W okresie zmian w miejscu pracy skuteczne radzenie sobie z zagrozeniami psychospotecznymi ma
zasadnicze znaczenie dla ochrony zdrowia i dobrostanu pracownikéw, zwiekszajac przy tym produk-
tywnosc¢ przedsiebiorstw. Stosunkowa przewaga MOP w podejsciu do zdrowia psychicznego w pracy
wynika z posiadanego przez nig doswiadczenia w postugiwaniu sie dialogiem spotecznym przy wpro-
wadzaniu skutecznych inicjatyw na poziomie kraju, miejsca pracy i spotecznosci, majgcych za zadanie
rozwigzywac te problemy. Odbywa sie to poprzez budowanie zdolnosci w ramach krajowych progra-
mow godnej pracy w krajach cztonkowskich z udziatem pracodawcow, pracownikow i ich przedstawi-
cieli, oséb zajmujgcych sie praktyka BHP, rzaddéw, decydentdéw politycznych, stuzb publicznych oraz
organizacji pozarzgdowych. Umozliwienie stworzenia mechanizmoéw walki z zagrozeniami psychospo-
tecznymi w pracy poprzez zastosowanie srodkow zapobiegawczych oraz srodkéw promocji zdrowia

przyczynia sie do bardziej godnego i ludzkiego srodowiska pracy.

Zapobieganie powstawaniu zagrozen psychospotecznych oraz stresu zwigzanego z pracg jest istot-
nym aspektem podstawowego dazenia MOP w zakresie promocji zdrowia w miejscu pracy. MOP
opracowata dwa uzupetniajgce sie narzedzia do rozwigzywania problemdw zwigzanych ze zdrowiem
psychicznym w miejscu pracy:

= SOLVE: Pakiet szkoleniowy; witaczenie promocji zdrowia do polityk obowigzujacych

W miejscu pracy ma na celu witgczenie promocji zdrowia w miejscu pracy do zasad BHP. Pro-

gram szkoleniowy SOLVE koncentruje sie na promowaniu zdrowia i dobrostanu w $rodowi-
sku pracy poprzez ksztattowanie polityki oraz dziatania proponujace zintegrowane dziatanie
W miejscu pracy w reakcji na nastepujace kwestie i ich interakcje:
e zdrowie psychospoteczne (stres, przemoc psychiczna i fizyczna, ekonomiczne czynni-
ki stresogenne);
e potencjalne uzaleznienia i ich skutki widoczne w miejscu pracy (palenie tytoniu i na-
razenie na bierne palenie, spozywanie alkoholu i zazywanie narkotykdowy);
e nawyki zwigzane ze stylem zycia: (odpowiednie odzywianie, ¢wiczenia lub aktywnosé
fizyczna, zdrowy sen, HIV i AIDS).

= Zapobieganie stresowi w punktach kontroli w pracy stanowi ergonomiczne narzedzie

powstate na podstawie dobrych praktyk, stuzace kontroli i interwencji w miejscu pracy po-
przez liste pytan kontrolnych i zestaw wytycznych oraz konkretne ulepszenia w miejscu pra-

cy, ktére stuzg zapobieganiu zagrozeniom psychospotecznym i stresowi w miejscu pracy.
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BHP A PRODUKTYWNOSC

Rozwdj spoteczno-ekonomiczny oraz podziat bogactwa kraju decydujg o wartosci przypisywanej jako-
$ci zycia i dobrostanowi ludzi pracy. Chociaz prawo do bezpiecznej pracy w higienicznych warunkach
zostato uznane za podstawowe prawo pracownicze, ekonomiczna perspektywa bezpieczenstwa
i higieny pracy (BHP) nie jest w bezposredni sposdb oczywista. Nalezy realizowacd cele stawiane przez
BHP z racji nieodtgcznych korzysci dla ochrony zdrowia, jakie ze sobg niosg. Praca nie tylko zapewnia
dochdd stuzgcy zaspokojeniu podstawowych potrzeb; moze mie¢ réwniez pozytywny wptyw na
zdrowie spoteczne, fizyczne i psychiczne oraz na dobrostan pracownikéw, umozliwiajgc im prowa-
dzenie zdrowego i produktywnego zycia zaréwno w okresie aktywnosci zawodowej, jak i w okresie
pozniejszym. Przedsiebiorstwa podejmujg dziatania z zakresu BHP w celu spetnienia wymogdw usta-
wowych oraz wypetnienia spoczywajgcej na nich spotecznej odpowiedzialno$ci wobec pracownikéw,

jednak inwestycja w Srodki zapobiegawcze przynosi im rowniez korzysci ekonomiczne.

KOSZTY WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe powodujg ogromne cierpienie u poszkodowanych oséb i ich
rodzin, maja niekorzystny wptyw na wydajnos¢ i produktywnos¢ przedsiebiorstw oraz wigzg sie
z powaznymi stratami ekonomicznymi ponoszonymi przez cate spoteczenrstwa. Zgodnie z ustaleniami
MOP corocznie dochodzi do ponad 2,3 miliona zgondw zwigzanych z pracg, z czego 350 000 jest spo-
wodowanych wypadkami $miertelnymi, a blisko 2 miliony to zgony spowodowane przez choroby
zwigzane z pracg. Ponadto corocznie dochodzi do 313 miliondw wypadkow w pracy bez skutku Smier-
telnego; wiele z nich skutkuje odniesieniem urazéw oraz przedtuzong nieobecnoscig w pracy. Te oce-
ny szacunkowe oznaczajg, ze co 15 sekund na skutek zwigzanego z pracg wypadku lub choroby umie-
ra jaki$ pracownik, a 153 pracownikéw uczestniczy w zwigzanym z pracg wypadku. Co wiecej, cztery
procent globalnego PKB (mniej wiecej 1,25 biliona dolaréw amerykarskich) pochtaniane jest corocz-
nie przez koszty takie jak utrata czasu pracy, swiadczenia odszkodowawcze dla pracownikéw, prze-
rwy w produkcji oraz koszty medyczne. Jest to olbrzymia kwota, ktéra ponad 20-krotnie przewyzsza
wymiary oficjalnej pomocy rozwojowej. Wystepowanie wypadkéw w miejscu pracy i choréb zawo-
dowych ma réwniez wptyw na trwatos¢ systemdw ubezpieczen spotecznych. Koszt Swiadczen lub rent
inwalidzkich, wyptacanych w ramach programéw spotecznych ubezpieczen zdrowotnych, jest osta-
tecznie ponoszony przez cate spoteczenstwo. Koszty ludzkie i finansowe tych wystepujacych codzien-
nie niepomysinych zdarzen sg ogromne i stanowig dowdd na to, ze stabe zarzgdzanie praktykami BHP

stanowi obcigzenie ekonomiczne.

WPLYW NA PRACOWNIKOW

Praca moze wywiera¢ wptyw korzystny lub niekorzystny na zdrowie i zycie pracownikéw. Zdecydo-
wanie najwyzszy koszt ponoszony przez pracownikéw to utrata jakosci zycia, a nawet przedwczesna
Smierc. Bol i cierpienie mozna uznac za koszty, ktorych nie da sie wycenié, a na skutek wypadku po-

waznie moze ucierpie¢ zdrowie psychiczne pracownika. Ponadto utrata pewnosci siebie, ktorej moze
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dozna¢ pracownik, moze na state odcisng¢ sie na jego zdolnosci do wydajnej pracy. Czestym zjawi-
skiem jest depresja po wypadku, w szczegdlnosci gdy dochodzi do trwatych skutkéow zdrowotnych.
W niektorych przypadkach poszkodowany pracownik moze cierpie¢ na zespdt stresu pourazowego

(termin stosowany na okreslenie powaznej i utrzymujacej sie reakcji emocjonalnej na traume).

Istnieje wiele waznych konsekwencji ekonomicznych zwigzanych z pracg chordb i urazéw, ktére moga
nawarstwiac sie w odniesieniu do pracownikéw i ich gospodarstw domowych; przede wszystkim jest
to utrata dochodu w okresie nieobecnosci w pracy oraz koszty medyczne, w przypadku gdy nie po-
krywa ich pracodawca lub system odszkodowan za wypadki przy pracy. Wieksze znaczenie mogg mie¢
inne koszty posrednie; na przyktad pracownicy, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu mogg miec
gorsze perspektywy ekonomiczne niz pracownicy cieszacy sie lepszym zdrowiem. Pracownicy przez
dtugi czas niezdolni do pracy moga réwniez utraci¢ wazne umiejetnosci i mie¢ w przysztosci problemy
ze znalezieniem pracy lub utrzymaniem sie w pracy, do wykonywania ktérej zostali przeszkoleni.
U ogromnej liczby pracownikdéw bezrobotnych nastepuje utrata zdolnosci do pracy w stopniu niewy-
starczajgcym do nabycia praw do renty inwalidzkiej lub odszkodowania, chociaz mozliwos¢ ich po-

nownego zatrudnienia powaznie sie zmniejsza.

KOSZTY UKRYTE

Catkowite koszty wypadku lub choroby zawodowej sg czesto zanizane, poniewaz niektére koszty nie
sg ponoszone przez przedsiebiorstwo, w ktérym zatrudniona byta osoba poszkodowana, a niektore
koszty wewnetrzne mogg by¢ trudne do rozpoznania lub do oszacowania pod wzgledem ilosciowym;
na przyktad wynagradzany czas: utrata produkcji, zmniejszona zdolnos¢ do pracy oraz nizsza aktyw-

nos$¢ pracownicza.

Bardzo wysokie mogg by¢ koszty posrednie i chociaz bardzo trudno jest oszacowad je pod wzgledem
ilosciowym, sg one jak najbardziej realne. Oszacowano, ze posrednie koszty wypadkdw przy pracy lub
choréb zawodowych mogg by¢ cztery do dziesieciu razy wieksze od kosztow bezposrednich.

W ponizszej tabeli przedstawiono kilka przyktadéw.
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Przyktady bezposrednich i posrednich kosztéw wypadkéw przy pracy
i ztego stanu zdrowia w miejscu pracy

Koszty bezposrednie

e Zaktdécenia dziatalnosci gospodarczej oraz utrzymujgca sie utrata produkcji z powodu nieobec-
nosci pracownika.

e Utrata zarobkdw przez pracownikéw oraz ewentualne koszty przeszkolenia do wykonywania
innej pracy.

e Koszty udzielenia pierwszej pomocy, koszty leczenia i rehabilitacji.

e Koszty ubezpieczenia i odszkodowania oraz ewentualny wzrost sktadek ubezpieczeniowych.

e Kary lub postepowania prawne w nastepstwie wypadku/ztego stanu zdrowia.

e Wymiana lub naprawa uszkodzonego sprzetu.

Koszty posrednie

e (Czas poswiecony przez kierownictwo podczas pdzniejszego postepowania wyjasniajgcego, byc
moze wspdlnie z organem wykonawczym (np. inspekcjg pracy) i innymi organami administracji.

e Koszty zwigzane z nieobecnoscig poszkodowanego pracownika (zastepstwo, nadgodziny, utra-
ta produkcji, reorganizacja pracy).

e Pogorszenie, w dalszej perspektywie, mozliwosci zatrudnienia pracownika z powodu odniesio-
nego urazu.

e ,Koszty ludzkie” — utrata jakosci zycia zawodowego i ogdlnego dobrobytu.

e Dodatkowa utrata godzin pracy niebedacych godzinami pracy poszkodowanego pracownika
(naprawa i sprzatanie, pomoc osobie poszkodowanej, udzielenie pierwszej pomocy, przestoje

w pracy).

e Zmniejszona motywacja do pracy oraz obnizone morale sity roboczej, zwiekszone wskazniki
absenciji.

e Utrata wizerunku: Pogorszona renoma przedsiebiorstwa, gorsze relacje z klientami i public
relations.

e Szkoda dla srodowiska (np. w wyniku incydentéow z udziatem substancji chemicznych).
e Utrata mienia (utrata produktéw, potproduktdw, awarie maszyn i urzadzen).

PREWENCIA SIE OPLACA

Przepisy BHP oraz ich egzekwowanie pozostajg fundamentem ochrony zdrowia pracownikéw. Ponie-
waz bezpieczenstwo i zdrowie w Srodowisku pracy stanowig zasadniczy element stosunkéw pracy,
wptyw na nie majg te same sity napedowe zmian, ktére petnig wiodacy role w kontekscie spoteczno-
ekonomicznym na poziomie krajowym i globalnym. Przy globalnej koncentracji na potrzebie produk-
tywnego zatrudnienia niezbedne jest zbadanie, w jaki sposdb dobre warunki pracy oraz zdrowa i bez-
pieczna sita robocza przyczyniajg sie do realizacji tego celu. Tak samo jak wypadki przy pracy i choroby
zawodowe w sposdb oczywisty nie sprzyjajg produktywnosci, prawdziwe jest réwniez stwierdzenie
przeciwne — zapewnienie bezpiecznych i zdrowych warunkow pracy faktycznie przyczynia sie do wiek-

szej produktywnosci przedsiebiorstw. Dobre warunki bezpieczenstwa i higieny pracy to dobry biznes.

Jezeli tak jest, to dlaczego przy obnizaniu kosztow w pierwszej kolejnosci rozwaza sie inwestycje

w srodki stuzace bezpieczenistwu i higienie pracy? Kto bedzie nadal produkowat, kiedy wszyscy pra-
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cownicy zachorujg, ulegng wypadkowi lub umrg? Moze sie okazaé, ze w przysztoSci spoteczenstwa

bedga ptaci¢ cene za narazanie najcenniejszych aktywdw przedsiebiorstw — ich pracownikow.

Podejscie tradycyjne, zgodnie z ktdrym poprawa zdrowia i bezpieczefstwa w miejscu pracy postrze-
gana byfa jako koszt dodatkowy, stopniowo zastepowane jest przez nowe podejscie, zgodnie z kto-
rym zdrowie, bezpieczenstwo i dobrostan pracownikdw stajg sie integralng czescig stabilnosci eko-
nomicznej oraz rozwoju organizacyjnego przedsiebiorstw. Rosngca liczba odnoszgcych sukcesy przed-
siebiorstw dowodzi, ze mozliwe jest tgczenie dobrostanu pracownikéw z rentownoscig przedsie-
biorstw w sposéb zréwnowazony, poprzez tgczenie kwestii zdrowia i bezpieczeristwa z kwestiami

dotyczacymi zarzgdzania i rozwoju dzieki systemom zarzgdzania BHP.

Kolejnym czesto podnoszonym argumentem jest to, ze dobre standardy BHP stanowig luksus, ktorym
cieszy¢ sie mogg wytgcznie kraje uprzemystowione lub duze przedsiebiorstwa, podczas gdy niereal-
nym jest nadawanie BHP takiej samej priorytetowej pozycji w wielu krajach rozwijajacych sie lub
w matych przedsiebiorstwach. Jednak w chwili obecnej istniejg dowody wskazujgce na to, ze i w tych
okolicznosciach BHP jest réwnie wazne dla produktywnosci. Dla przyktadu, jezeli BHP witgcza sie
w programy edukacyjne i szkoleniowe dla pracownikéw, Swiadomos¢ kwestii BHP wzrasta, maleje za$
ryzyko wystgpienia wypadkdw i chordb, a mozliwosci fizyczne i umystowe pracownikéw, bedace tego

wynikiem, wptywajg na poprawe ich produktywnosci.

W wielu krajach przedsiebiorstwa zaczety zwracaé wiekszg uwage na prewencje, uswiadomiwszy
sobie, ze inwestowanie w BHP przynosi korzysci ekonomiczne i spoteczne przyczyniajgce sie do sku-
tecznosci, produktywnosci i konkurencyjnosci. Na przyktad zgodnie z badaniem ISSA® poéwieconym
zyskom ptyngcym z prewencji, za kazde euro wydane w ciggu roku na pracownika przedsiebiorstwo
moze oczekiwa¢ ekonomicznego zwrotu w wysokosci 2,20 euro. W przypadku matych przedsie-
biorstw nawet drobne inwestycje mogg przynies¢ znaczgce zwroty i wydaje sie, ze interwencje po-
dejmowane w zakresie organizacji i ergonomii pracy mogg zalicza¢ sie do tych najbardziej widocznych

i przynoszacych najwyzsze zyski, co pokazuje zastosowanie Metodologii WISE MOP.

Podsumowujac, do korzysci odnoszonych przez przedsiebiorstwa na skutek inwestycji w BHP zaliczajg
sie miedzy innymi:

e znaczne obnizenie wskaznikéw absencji;

e morale pracownikdw, ich zmotywowanie i skoncentrowanie na pracy sg lepsze;

e polepsza sie utrzymanie pracownikéw w pracy;

e zwiekszeniu ulega produktywnos¢ i konkurencyjnos¢;

e roszczenia odszkodowawcze i koszty ubezpieczenia malejg, czasami znacznie;

e poprawie ulegaja relacje z klientami i dostawcami;

e poprawia sie wizerunek i zwieksza renoma przedsiebiorstwa;

8 Miedzynarodowe Stowarzyszenie Zabezpieczenia Spotecznego (ISSA), Niemiecki Urzad Ubezpieczen
Wypadkowych (DGUV), Niemieckie Branzowe Stowarzyszenie Ubezpieczeniowe Przemystu Energe-
tycznego, Tekstylnego, Elektronicznego i Produktéw Medialnych (BG ETEM), Zwrot z dziatar prewen-
cyjnych: Wyliczenie kosztéw i korzysci ptyngcych z inwestycji w bezpieczeristwo i higiene pracy
w firmach.
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e wstepne oceny kwalifikacyjne przy zawieraniu umow sg wyzsze;
e na skutek powyzszych poczynione zostajg znaczne oszczednosci (i poprawia sie bezpieczenstwo

zatrudnienia).

Oczywiste sg rowniez ekonomiczne korzysci ptyngce z promocji zdrowia. Zdrowi pracownicy w oferu-
jagcym wsparcie srodowisku czujg sie lepiej i zdrowiej, co z kolei prowadzi do obnizenia wskaznikéw
absencji, wiekszej motywacji i produktywnosci, skuteczniejszej rekrutacji, mniejszej rotacji pracowni-
kow oraz ksztattowania pozytywnego wizerunku przedsiebiorstwa. Programy promocji zdrowia
W miejscu pracy stanowig efektywng inwestycje biznesowg, poniewaz mogg udoskonali¢ i rozszerzyc
istniejgce programy BHP, przyczyniajac sie do utrzymania pracownikow w dobrej formie i zdrowiu,
podtrzymujac ich zdolno$¢ do pracy oraz umozliwiajgc im pozostanie aktywnymi i produktywnymi
cztonkami spoteczenstwa, réwnoczesnie przyczyniajgc sie do dobrostanu zaréwno pracownikow, jak

i ich przedsiebiorstw dzieki skuteczniejszym i przynoszgcym wieksze korzysci praktykom w pracy.

Inwestowanie w zdrowie pracownikdéw stanowi istotny czynnik dla zréwnowazonego rozwoju w przy-
sztoSci, poniewaz zwieksza konkurencyjnos¢ kraju. Dlatego tez nalezy utrzymywacé zasady BHP w po-
zycji kluczowego elementu rozwoju i nadawacd im wysoki priorytet w skali miedzynarodowej, a takze

na poziomie krajowym i przedsiebiorstwa.

Na poziomie krajowym istnieje wyrazny zwigzek pomiedzy konkurencyjnosciag gospodarki krajowej
a poziomem przestrzeganych w danym kraju zasad bezpieczenstwa i higieny pracy (BHP). Dane po-
chodzace zaréwno z gospodarek rozwinietych, jak i rozwijajgcych sie pokazujg, ze tam, gdzie od jakie-
gos$ czasu inwestuje sie w dziatania zapobiegawcze, nastepuje znaczny spadek liczby wypadkdéw zwig-
zanych z pracg oraz choréb zawodowych, a w zwigzku z tym osigga sie znaczng redukcje kosztow.
W tym kontekscie zasady BHP majg zasadnicze znaczenie nie tylko dlatego, ze pomagajg w zreduko-
waniu liczby urazéw i chordéb stanowigcych ogromny odsetek przypadkow ztego stanu zdrowia w skali
kraju, szczegdlnie w krajach rozwijajacych sie, ale i dlatego, ze znaczaco przyczyniajg sie do pomysl-

nego rozwoju i wzrostu.

Celem MOP jest zwiekszenie swiadomosci réznych aspektéw i konsekwencji zwigzanych z pracg wy-
padkéw i choréb poprzez umieszczenie kwestii zdrowia i bezpieczenstwa pracownikow w centrum
uwagi miedzynarodowej oraz poprzez udzielanie wsparcia dla dziatan na wszystkich poziomach. Poza
aspektami ekonomicznymi, spoczywa na nas rowniez obowigzek moralny — koszty ludzkie znacznie

przekraczajg dopuszczalne wartosci.
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POLITYKI BHP W KWESTII P£Cl PRACOWNIKA

Uznanie réznorodnosci sity roboczej, w tym réznic ptci, ma zasadnicze znaczenie w zapewnieniu bez-
pieczenstwa i zdrowia pracownikéw, zardwno mezczyzn, jak i kobiet. Chociaz nastgpit juz pewien
postep w tej dziedzinie, MOP jest przekonana, ze mozna — i nalezy — zrobic¢ wiecej. Rdznice pfci nalezy
bra¢ pod uwage w opracowywaniu polityk i strategii prewencji w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (BHP). Takie podejscie umozliwia rozpoznanie oraz uwidocznienie rdznic, jakie istniejg pomie-
dzy pracownikami w zaleznosci od pfci, w celu okreslenia istniejgcych zagrozen i ryzyka oraz wdroze-

nia skutecznych rozwigzan.

Uwzgledniajgce réznice ptci podejscie zasadza sie na swiadomosci, ze z racji wykonywania réznych
prac, petnienia réznych rdl spotecznych oraz posiadania odmiennych oczekiwan i obowigzkdéw, kobie-
ty i mezczyzni mogg by¢ narazeni na rdzne zagrozenia fizyczne i psychologiczne w miejscu pracy, wy-
magajace w niektérych przypadkach podjecia réznych dziatan prewencyjnych i kontrolnych. Podejscie
to umozliwia réwniez lepsze zrozumienie, w jaki sposdb podziat pracy ze wzgledu na pteé, rdznice
biologiczne, wzorce zatrudnienia oraz role i struktury spoteczne przyczynia sie do powstawania zréz-
nicowanych ze wzgledu na pte¢ wzorcéw zagrozen i ryzyka zawodowego. Aby polityki i strategie pre-
wencji BHP byty skuteczne zaréwno w odniesieniu do kobiet, jak i mezczyzn, rowniez ten aspekt musi
by¢ brany pod uwage, a polityki te muszg opierac sie na bardziej rzetelnych informacjach dotyczacych

relacji pomiedzy zdrowiem w $rodowisku pracy a rolami wynikajgcymi z rdznic ptci.

DALSZE INFORMACIE

10 sposobdéw na stworzenie praktyk BHP uwzgledniajgcych rdznice ptci: wytyczne dot. wigczania
tematyki réznic ptci do zasad bezpieczenistwa i higieny pracy

Pracownice a zagadnienia réznic ptci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy WHO — Tworzenie

miejsc pracy zapewniajgcych zdrowe warunki pracy na sprawiedliwych zasadach dla kobiet i mez-

czyzn EU-OSHA — Wprowadzanie tematyki réznic ptci do praktyk z zakresu bezpieczenstwa i higieny
rac

58 SWIATOWY DZIEN BEZPIECZENSTWA | OCHRONY ZDROWIA W PRACY, 28 KWIETNIA 2015 r.
BUDUJMY KULTURE BEZPIECZENSTWA PRACY




EDUKACIA | BHP

MOP podkresla znaczenie wtgczenia zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w edukacje ogdlng i zawo-
dowa w ramach strategii budowania i podtrzymywania kultury prewencji w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy (BHP). Tylko poprzez edukacje mozna podnies¢ Swiadomos¢ i budowac trwatg wiedze

z zakresu BHP.

Kultura prewencji w zakresie BHP oznacza postepujgce zmiany zachowan i postaw ludzi w odniesie-
niu do zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego i innych oséb. Poniewaz dzieci stanowig przysztos¢ kazde-
go spoteczenstwa, podstawowq wiedze z zakresu BHP nalezy witgczyé do programow szkolnych juz
dzisiaj, w celu stworzenia w perspektywie przysztosci sity roboczej oraz spoteczeristwa uwrazliwione-
go na kwestie wtasnego bezpieczenstwa i zdrowia i ich Swiadomego, zaréwno w szkole, jak i w pracy,
a takze w codziennym zyciu. Dobra edukacja z zakresu BHP w szkole powinna umozliwi¢ uczniom
uksztattowanie pozytywnych postaw i zachowan stuzgcych nabywaniu wiedzy, rozwijaniu umiejetno-

$cii zdolnosci w zakresie wykrywania zagrozen i ryzyka oraz odnajdywania stosownych rozwigzan.

Poniewaz mtodzi pracownicy czesto nie sg Swiadomi ryzyka zwigzanego z wykonywang pracg i braku-
je im w tym zakresie doswiadczenia, zasadnicze znaczenie w obnizaniu wskaznikéw wypadkdw, jakim
ulegajg, majg informowanie oraz szkolenie z zakresu BHP w ramach praktyk. Na skutek rosngcej
Swiadomosci tego, jak wazng role odgrywa edukacja w budowaniu kultury prewencji w zakresie BHP,
w wielu krajach zaczyna sie wtaczaé podstawowq wiedze z zakresu zapobiegania zagrozeniom do
programow nauczania szkdt podstawowych, srednich oraz technikdédw. Ponadto w niektérych krajach
opracowuje sie podejscie koncentrujgce sie nie tylko na nauczanych tresciach, ale takze na obiektach,
w ktorych prowadzone jest nauczanie. W ramach procesu nauczania uczniowie powinni odgrywac
czynng role w dbaniu o higiene i bezpieczenstwo wtasnego srodowiska szkolnego. Edukacja o zagro-
zeniach oraz bezpieczenstwo i higiena w szkole powinny zosta¢ wtgczone we wszystkie szkolne dzia-

tania, tak aby staty sie czescig szkolnego zycia.

DALSZE INFORMACIE

EU-OSHA Bezpieczenstwo i higiena pracy a edukacja: podejscie polegajgce na zaangazowaniu catej
szkoty

EU-OSHA Wdrazanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy do edukacji

EU-OSHA Arkusz informacji 52. Wdrazanie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy do edukacji

NARZEDZIA DLA NAUCZYCIELI

NAPO dla nauczycieli. Wprowadzanie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy do edukacji: Materiaty
do nauczania przeznaczone dla nauczycieli ¢Que queres ser cuando seas grande? Un libro para co-
nocer y comprender el mundo del trabajo ENETOSH — Podejscie polegajgce na zaangazowaniu catej
szkoty CCOSH — Narzedzia do nauki na temat higieny i bezpieczeristwa

INSHT — La ensefianza de la prevencion en la escuela primaria. Metodologia y herramientas Estrate-
gias pedagdgicas para abordar los temas transversales de salud ocupacional en el primero y segundo
ciclos de la educacion general basica
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DEKLARACJA SEULSKA
W SPRAWIE BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY W PRACY

Deklaracja seulska w sprawie bezpieczenstwa i higieny w pracy zostata przyjeta przez Szczyt poswie-

cony bezpieczenistwu i zdrowiu w czerwcu 2008 r. z okazji XVIII Swiatowego Kongresu Bezpieczen-
stwa i Zdrowia w Pracy. Deklaracja potwierdza, ze bezpieczenstwo i zdrowie w pracy stanowig pod-
stawowe prawo cztowieka w rozumieniu art. 23 Powszechnej deklaracji praw cztowieka. Deklaracja
seulska wzywa réwniez do budowania i podtrzymywania kultury prewencji w dziedzinie bezpieczen-

stwa i higieny pracy, co wymaga zaangazowania wszystkich cztonkéw spoteczenstwa.

Sygnatariusze Deklaracji wysokiego szczebla jednogtosnie zobowigzali sie dgzy¢ do ochrony tego pod-
stawowego prawa cztowieka poprzez wdrazanie Deklaracji, a takze do aktywnego udziatu w zapew-
nianiu bezpiecznego i zdrowego Srodowiska pracy poprzez system jasno okreslonych praw, zadan
i obowigzkow, gdzie najwyzszym priorytetem jest zasada prewencji. Wspolnie z licznymi zwolenni-
kami Deklaracji seulskiej, Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP), za posrednictwem swojej
Agendy na Rzecz Godnej Pracy; Miedzynarodowe Stowarzyszenie Zabezpieczenia Spotecznego (ISSA)
wraz ze swoimi cztonkami; oraz Koreanska Agencja ds. Bezpieczeristwa Zawodowego i Higieny Pracy

(KOSHA) zobowigzali sie do promocji globalnej kultury prewencji w zakresie bezpieczenstwa i higieny

pracy.
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